          Na temelju Pravila Odvjetničkog zbora Osijek, donesenih  temeljem čl. 99. st.1. Statuta Hrvatske odvjetničke komore,  Skupština Odvjetničkog zbora Osijek na sjednici 11. lipnja 2016. godine, usvojila je i donijela 

 POSLOVNIK SKUPŠTINE ODVJETNIČKOG ZBORA OSIJEK
Osnovne odredbe

Članak 1.

            Ovim se Poslovnikom uređuje način rada Skupštine Odvjetničkog  zbora Osijek (u nastavku Zbor).

Članak 2.

           Skupštinu Zbora čine svi odvjetnici članovi Zbora, te predstavnik Udruge odvjetničkih vježbenika s područja Odvjetničkog zbora Osijek.
Članak 3.

             Svaki član Zbora ima pravo i dužnost nazočiti sjednicama Skupštine Zbora, sudjelovati u njihovu radu, predlagati dnevni red, uzimati riječ i glasovati o pitanjima o kojima se donosi odluka, u skladu sa ovim Poslovnikom.

             Svaki član Zbora može birati i biti biran u tijela Hrvatske odvjetničke komore (u nastavku: HOK) i tijela Zbora, u skladu sa odredbama Statuta HOK-a i Pravilima Zbora.

            Iznimno od stavaka 1. i 2. ovog članka, član Zbora kojemu je stupila na snagu izrečena mjera zabrane obavljanja odvjetništva nema pravo sudjelovati u radu Skupštine Zbora, kao ni pravo birati i biti biran u druga tijela Zbora. 

                                   Članak 4.

             Skupštinu čine svi odvjetnici, članovi Zbora i predstavnik vježbenika Zbora.

             Redovita Skupština Zbora održava se svake godine. 

             Izborna Skupština Zbora održava se svake tri godine, a najkasnije 15 dana prije Izborne skupštine Komore.

             Izvanrednu sjednicu skupštine saziva Upravni odbor, i to na vlastiti poticaj ili na zahtjev najmanje 10% svih članova Zbora.


   Ako sazivanje izvanredne Skupštine zahtijevaju članovi Zbora, takav svoj zahtjev su dužni dostaviti Upravnom odboru u pisanom obliku, uz obrazloženje zahtjeva i naznaku prijedloga dnevnog reda.


    Ako Upravni odbor ne uputi poziv za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine najkasnije u roku od 30 dana nakon primitka valjanog zahtjeva, Skupštinu mogu sazvati odvjetnici koji su valjano zatražili sazivanje Skupštine.


   Poziv za Skupštinu mora biti poslan svim članovima Zbora najkasnije petnaest dana prije njezina sazivanja, pisanim putem i to elektronskom poštom, iznimno poštom, a u skladu sa čl.164. Statuta Komore. Isti poziv objavljuje se i na web stranici Zbora.

              Poziv članovima Zbora za Skupštinu smatrat će se dostavljenim danom dostave na prijavljenu  elektroničku adresu ili danom objave na web stranici Zbora za one odvjetnike kojima je Izvršni odbor Komore iznimno odobrio nekorištenje elektroničke adrese, a prema st.3.čl.164. Statuta Komore.

 
    U pozivu za Skupštinu treba biti naznačeno mjesto i vrijeme održavanja Skupštine, prijedlog dnevnog reda, te upozorenje o potrebnoj većini za održavanje Skupštine i za valjano odlučivanje.

               Najkasnije 5 dana prije održavanja svake Skupštine Zbora, svi radni materijali vezani za prijedlog dnevnog reda Skupštine moraju biti dostupni članovima Zbora u prostorijama Zbora u Osijeku, Europske avenije 20.
Članak 5.

              Rad Skupštine je javan.

              Kada je na dnevnom redu Skupštine rasprava, odnosno odlučivanje o pitanjima koja predstavljaju odvjetničku tajnu, Skupština može odlučiti da njezin rad bude tajan. 

Članak 6.

                Za održavanje sjednice Skupštine potrebna je nazočnost najmanje polovine od ukupnog broja svih članova Zbora.

                Ako u zakazano vrijeme ne bude nazočna polovina od ukupnog broja članova Zbora, sjednica Skupštine će započeti s radom pola sata kasnije, a donesene odluke su pravovaljane.

Otvaranje Skupštine

Članak 7.

             Skupštinu otvara i njome ravna predsjednik Zbora, a u slučaju njegove spriječenosti, dopredsjednik, odnosno osoba koju odredi Upravni odbor Zbora.

             Skupštinom  na  kojoj se biraju članovi tijela Zbora i predstavnici u tijelima HOK-a (Izbornom Skupštinom) rukovodi Radno predsjedništvo. 
    Nakon otvaranja Skupštine, osoba koja ravna sjednicom

 Skupštine  obvezno  utvrđuje broj nazočnih članova sjednici Skupštine.

             Izborna komisija bira se javnim glasovanjem na početku rada

Izborne Skupštine, a za članove Izborne komisije izabrani su oni članovi 

koji su dobili najveći broj glasova. 

Članak 8.

             U slučaju iz članka 7. stavka 2. ovog Poslovnika,Predsjednik

Zbora ravna Skupštinom do izbora Radnog predsjedništva.

             U Radno predsjedništvo Skupština bira predsjednika i dva

člana Radnog predsjedništva, a na  prijedlog  Upravnog odbora

Zbora.

             Za članove Radnog predsjedništva izabrani su oni članovi koji su dobili najveći broj glasova.

Članak 9.

              Nakon što Radno predsjedništvo utvrdi da su ispunjene pretpostavke za početak rada, (u smislu odredbe članka 14. Pravila Zbora Osijek) na prijedlog Radnog predsjedništva Skupština bira zapisničara i dva ovjerovitelja zapisnika.

             Zapisničar na sjednici skupštine može biti i poslovni tajnik Zbora.

             O izboru zapisničara i dva ovjerovitelja glasuje se javno, a predsjednik Radnog predsjedništva ubilježit će osobu koja je određena za zapisničara na izvorniku prijedloga dnevnog reda, koji se sa dokumentacijom čuva u prostorijama Zbora.

Rad Skupštine

Članak 10.

              Dužnost Radnog predsjedništva traje do zaključenja rada Skupštine.

Članak 11.

               Skupština utvrđuje dnevni red.

Članak 12.

              Skupština će raspraviti samo one prijedloge dnevnog reda koji su zajedno s obrazloženjem dostavljeni Upravnom odboru Zbora najkasnije  8 dana prije održavanja Skupštine.

               Iznimno će se na dnevni red staviti izmjene i dopune dnevnog reda koje neposredno prije usvajanja predloži Upravni odbor Zbora, Upravni odbor Udruge odvjetničkih vježbenika, odnosno natpolovična većina nazočnih članova Skupštine.

Članak 13.

              Dnevni red se utvrđuje većinom glasova nazočnih članova Zbora i to javnim glasovanjem.

Članak 14.

              Predsjedavajući Skupštine daje riječ nazočnima po onom redu kojim su se prijavili za raspravu.

              Sudionik sjednice Skupštine koji dobije riječ može o svakoj točki dnevnog reda raspravljati u pravilu samo jednom. 

              Ograničenje izlaganja ne odnosi se na goste nazočne na sjednici Skupštine.

Članak 15.

                Svaki član Skupštine u svom izlaganju dužan je biti jasan, sažet i kratak, s time da će ga u protivnom predsjedavajući Skupštine opomenuti, a ako unatoč tome nastavi izlagati na isti način, oduzeti mu riječ.

Članak 16.

            Ukoliko član Skupštine svojim istupima i dalje ometa rad Skupštine, Skupština može većinom glasova odlučiti da ga se udalji sa Skupštine.

Članak 17.

             Nitko nema pravo, osim predsjedavajućeg Skupštine, i to u slučajevima iz čl. 16. ovog  Poslovnika, sudionika rasprave prekidati, upadati mu u riječ, na drugi ga način ometati ili pak utjecati na slobodno izlaganje.

Članak 18.

              Rasprava u pravilu traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne dovrše svoja izlaganja. 

              Kada Radno predsjedništvo drži da je pojedina točka dnevnog reda dovoljno raspravljena za donošenje odluke, predložit će Skupštini da se rasprava zaključi i donese odluka.

Članak 19.

            Poslije završene rasprave o pojedinoj točki dnevnog reda, nakon što predsjedavajući utvrdi da se više nitko nije javio za riječ, odnosno kada je odlučeno da se rasprava zaključi u skladu s odredbom iz članka 19. ovog Poslovnika, pristupa se donošenju odluke.

Članak 20.

             Skupština u pravilu donosi odluke javnim glasovanjem.

             Skupština može odlučiti da se o pojedinim točkama dnevnog reda glasuje tajno.

             Izbori za članove tijela Zbora i predstavnike u tijelima Komore provode se tajnim glasovanjem.

Članak 21.

              Prilikom donošenja odluka, glasuje se o prijedlozima onim redom kojim su prijedlozi stavljeni na dnevni red.

Članak 22.

              Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku «ZA» prijedlog, «PROTIV» prijedloga i «SUZDRŽAN».

Članak 23.

               Prijedlog se smatra usvojenim kada «ZA» prijedlog glasuje natpolovična većina nazočnih članova Skupštine.

               Suzdržani glasovi se tom prilikom ne uzimaju u obzir.

Članak 24.

               Nakon što je o pojedinoj točki dnevnog reda donesena odluka, o njoj se više ne može raspravljati.

Članak 25.

               Rad Skupštine traje sve dok se ne podnesu sva izviješća, dovrše sve rasprave, te donesu odluke o svim točkama dnevnog reda.

               Sjednicu Skupštine zaključuje predsjedavajući Skupštine.

Zapisnik

Članak 26.

               O radu Skupštine vodi se zapisnik koji potpisuje     

 predsjedavajući Skupštine, zapisničar i dva ovjerovitelja zapisnika. 

               Zapisnik se vodi u tri primjerka, od kojih dva primjerka ostaje arhivu Zbora, a treći primjerak dostavlja se Komori.

               Zapisnik sa svim prilozima, kao što su pisani prijedlozi, primjedbe, glasački listići i slično,čuva se u prostorijama Zbora kao trajni dokument.

Članak 27.

                Zapisničar je dužan čistopis zapisnika izraditi u roku od 15 dana računajući od dana održavanja Skupštine i pohraniti ga u arhivi Zbora radi dostupnosti na uvid svim članovima Zbora, te dostaviti Komori radi objave na web stranici Zbora.

Članak 28.

              Zapisnik mora sadržavati: 

             -    mjesto, dan, mjesec i godinu održavanja Skupštine

             -    vrijeme početka i zaključenja sjednice Skupštine, broj nazočnih članova Zbora, usvojeni dnevni red, 

             -   utvrđenje  o usvajanju zapisnika s prethodne Skupštine

             -   kratak prikaz izlaganja i odluka.

              Ukoliko u roku od daljnjih 30 dana od izrade zapisnika, odnosno 45 dana od dana održavanja Skupštine ne pristigne ni jedna primjedba na sadržaj zapisnika, smatra se da nema primjedbi.

Izbor i opoziv tijela Zbora

Članak 29.

             Skupština bira tijela Zbora na način i za mandatno razdoblje kako je predviđeno Statutom Komore i Pravilima Zbora. 


   Skupština bira predsjednika Zbora, Upravni odbor Zbora od 8 članova, Nadzorni odbor od 3 člana, predstavnike Zbora u Skupštini HOK-e, te predstavnike Zbora u Upravni odbor HOK-e.
   Predsjednik zbora predstavnik je Zbora u Upravnom odboru Komore.

Članak 30.

             Tijelima kojima je istekao mandat Skupština daje razrješnicu.
Članak 31.

             U slučaju kad Skupština bira nova tijela Zbora i predstavnike u tijela HOK-a, provodi se predkandidacijski postupak tijekom kojeg se mogu predlagati i isticati kandidati za izbor u tijela Zbora i predstavnike u tijela HOK-a.

            Provođenje pretkandidacijskog postupka mora započeti najkasnije 30 dana prije održavanja izborne Skupštine. 

  Upravni odbor Zbora  dužan je o održavanju Izborne skpštine i početku predkandidacijskog postupka, izvijestiti sve članove Zbora, sa uputom o pravima iz čl. 34. ovog Poslovnika, najmanje 30  dana prije održavanja Izborne skupštine. 

  Pretkandidacijski postupak završava 10 dana  prije dana održavanja izborne Skupštine, nakon čega se sastaju Upravni odbor radi sastavljanja kandidacijskih lista i poziva za Izbornu skupštinu.

Članak 32.
                U pozivu za Izbornu skupštinu citirat će se odredbe članaka 3.,34., 35. i 39. ovog Poslovnika te će se navesti ukupan broj članova Zbora na dan pisanja istog poziva i navesti imena kandidata za tijela Zbora.
Članak 33.

                 Pravo predlaganja kandidata za izbor u tijela Zbora i Komore ima Upravni odbor Zbora i svaki član Zbora. 

                 Kandidati se mogu predlagati isključivo u pretkandidacijskom postupku.
                 Za svakog predloženog kandidata mora se uz prijedlog priložiti njegova pisana izjava kojom prihvaća kandidaturu.

                  I kandidati predloženi od strane Upravnog odbora Zbora moraju najkasnije 10 dana prije održavanja izborne Skupštine dostaviti pisanu izjavu kojom prihvaćaju kandidaturu.
Članak 34.

                   Upravni odbor će na Kandidacijsku listu uvrstiti sve kandidate koji po odredbama Statuta Komore i Pravilima Zbora mogu biti birani u tijela Zbora i Komore,  a koji su predloženi uz uvjete i na način propisan odredbama članka 34. ovog Poslovnika. 

                  Kandidati se na Kandidacijsku listu stavljaju abecednim redom.

Članak 35.

                  Kandidacijsku listu usvaja Izborna Skupština većinom nazočnih članova.

Članak 36.

                   Postupak glasovanja provodi Izborna komisija koja se sastoji od 5 članova i bira se na Izbornoj Skupštini javnim glasovanjem.

                    Kandidate za članove Izborne komisije može predložiti svaki član Skupštine.

                    Članovi Izborne komisije ne mogu biti osobe koje su dostavile Zboru pisanu izjavu kojom prihvaaćaju kandidaturu u tijela Zbora i Komore za koja se vrši izbor. 

                   Za svakog predloženog kandidata glasuje se posebno.

                   U slučaju jednakog broja glasova, izabran je onaj kandidat čije prezime počinje s ranijim slovom abecede.
Članak 37.

                    Članovi izborne komisije biraju između sebe predsjednika i zamjenika predsjednika.

                    Predsjednik ravna radom Komisije i u ime Komisije podnosi izvješće Izbornoj Skupštini.

                    Izborna komisija dijeli glasačke listiće nazočnima članovima Skupštine vodeći računa da svaki član Skupštine dobije po jedan listić sa listom kandidata za pojedino tijelo koje se bira.
                    Dijeli se 4 vrste kandidacijskih lista i to za izbor;
1.) predsjednika Zbora,

2.) članova Upravnog odbora Zbora

3.) predstavnika Zbora u Skupštini HOK-a, u skladu sa čl.59.st.2. Statuta HOK-a i  predstavnika Zbora u Upravnom odboru HOK-a, u skladu sa čl. 69.st.2. Statuta HOK-a
4.) te  članova Nadzornog odbora Zbora

Članak 38.

                    Glasovati može svaki član Zbora koji je nazočan Skupštini za vrijeme trajanja glasovanja 

                    Prilikom preuzimanja glasačkog listića član Zbora obvezan je po upitu Komisije, pokazati iskaznicu Komore.
Članak 39.

                    Izborna komisija provodi i nadzire glasovanje, a nakon glasovanja utvrđuje rezultate izbora i o tome podnosi izvješće Skupštini.

Članak 40.

                   Glasovanje se provodi zaokruživanjem rednog broja ispred imena kandidata na listi.

                   Glasovanje se provodi tako da se od svih kandidata koji su istaknuti na kandidacijskoj listi najviše zaokruži onoliki broj kandidata koliko ih se bira u pojedina tijela Zbora i Komore, za koja su kandidirani.

Članak 41.

                     Nevažećim se smatra glasački listić na kojem je zaokruženo više kandidata nego što ih se po tom listiću bira.

                    Glasački listić na kojem je zaokružen manji broj kandidata od potrebnog smatra se važećim.

                     Prazni ili prekriženi glasački listići neće se uzimati u obzir.

Članak 42.

                     Izabranima se smatraju oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova. 

                     U slučaju jednakog broja glasova, predsjednik Izborne komisije će metodom slučajnog odabira izvući papirić s imenom izabranog kandidata. 

Članak 43.

                     O radu Izborne komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi članovi Izborne komisije.

                     Zapisnik Izborne komisije obvezno sadržava: datum, imena predsjednika i članova Komisije, ukupni broj glasačkih listića, broj važećih i nevažećih listića, broj glasova za svakog pojedinog kandidata, te popis izabranih s dužnostima na koje su izabrani. Imena i dužnosti izabranih unose se u zapisnik Skupštine.

                     Sav izborni materijal s glasačkim listićima i zapisnikom zatvara se i pečati u posebnoj omotnici koja se pohranjuje u arhivu Zbora. 

Članak 44.

                     Po završenom glasovanju i utvrđivanju rezultata izbora, predsjednik Izborne komisije podnosi izvješće Skupštini, proglašava rezultate izbora te daje razrješnicu dotadašnjim Tijelima Zbora.
Članak 45.

                    Skupština može pojedinog člana tijela Zbora i predstavnika u tijelima Komore  opozvati.

Članak 46.

                       Na sve ono što nije obuhvaćeno u ovom Poslovniku skupštine Zbora imaju se primijeniti odredbe Poslovnika o radu Skupštine Hrvatske odvjetničke komore.

Članak 47.

                       Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini, a bit će objavljen na Web stranici Zbora.        

                                                                                                        Predsjednik

                                                                                                                  Dubravko Marjanović
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