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OBAVIJEST 

U organizaciji Odvjetničke  akademije HOK-a i OZ Splita održati će se  predavanje na temu:

"UTJECAJ POVREDE PRIVATNOSTI U RADNOM ODNOSU NA ISHOD RADNOG SPORA"
                                                                                          
dana 14. ožujka 2018.g. (srijeda) u 17,30 h
u prostorijama Odvjetničkog zbora Splitsko-dalmatinske županije, Zrinjsko-Frankopanska 8, Split
 Predavač: 

 Mr.sc. IRIS GOVIĆ-PENIĆ, sutkinja Županijskog suda u Zagrebu
-TEMATIKA KOJA BI BILA OBUHVAĆENA:

Povreda privatnosti u svjetlu prakse Europskog suda za ljudska prava s  posebnim osvrtom na novu odluku u predmetu Barbulescu:
- kako sve poslodavac može nadzirati radnika (praćenje poziva i poruka sa službenog mobitela, praćenje internet komunikacije, praćenje internet aktivnosti, ugradnja GPS-a,

korištenje biometrijskih podataka, prikriveni i javni video, nadzor, korištenje fotografija, angažiranje privatnih detektiva...) - primjena testa proporcionalnosti u predmetu Barbulescu,
Povreda privatnosti kao žalbeni razlog:  - može li povreda privatnosti predstavljati

apsolutno/relativno bitnu povredu odredaba parničnog postupka - može li povreda privatnosti predstavljati pogrešnu primjenu materijalnog prava  -može li povreda privatnosti dovesti do nepotpuno i/ili pogrešno utvrđenog činjeničnog stanja

Nezakonito pribavljeni dokazi u svjetlu domaće sudske prakse: - nezakonito pribavljeni dokazi u praksi Ustavnog suda RH - nezakonito pribavljeni dokazi u praksi Vrhovnog suda RH
Angažiranje privatnih detektiva radi praćenja radnika:  - zakonski okvir postavljen Zakonom o privatnim detektivima  - kada se u praksi angažiraju privatni detektivi i

kako se u sporovima koriste  dokazi koje pribave

Zakonski okvir mogućnosti postavljanja video nadzora:

 - kada se video nadzor može postaviti prema Zakonu o zaštiti na radu  - postavljanje video nadzora samo uz suglasnost radničkog vijeća

  - pravilnik o radu kao pravni izvor uređenja pitanja vezana uz postavljanje video nadzora...
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