Broj: 1111/2022

ZAPISNIK

4. sjednice Upravnog odbora Hrvatske odvjetni¢ke komore odriane 12. veljade
2022. u prostorijama Hrvatske odvjetni¢ke komore u Zagrebu, Koturaska 53/11
i putem aplikacije ZOOM (radi postivanja epidemioloskih mjera).

ZAKLJUCAK.:
Prihvaca se prijedlog dnevnog reda s dopunama.

1.  Ovjera zapisnika 3. sjednice UO HOK od 11. prosinca 2021.,
ZAKLJUCAK:

Zapisnik 3. sjednice UO HOK od 11. prosinca 2021. ovjerava se bez
primjedbi.

2. Izvje§ce predsjednika,

ZAKLJUCAK:

1. Prihvaca se izvjesée.

2. Ovlaséuje se predsjednik HOK-a Josip Surjak i urednik casopisa
,» Odvjetnik* I. H. imenovati novog ¢lana Urednistva casopisa ,, Odvjetnik ",

3. Uskladivanje Statuta HOK i Kodeksa odvjetnicke etike sa ZID Zakona o
odvjetnistvu,

ZAKLJUCAK:

Prima se na znanje.

4. Itmjene Tarife o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika,
ZAKLJUCAK:

1. Prihvacaju se prijedlozi nomotehnicke dorade izmjena i dopune Tarife o
nagradama i naknadi troskova za rad odvjetnika navedeni u dopisu ministra
pravosuda i uprave od 14. sijecnja 2022.

2. Ne prihvaca se prijedlog izmjene Tbr. 11. Tarife o nagradama i naknadi
troSkova za rad odvjetnika jer ¢e se taj prijedlog razmotriti u okviru izmjena
Tarife koje se planiraju vezano uz uvodenje Eura kao valute u RH.

3. O zakljuccima pod tockama 1. i 2. obavijestiti ministra pravosuda i
uprave i istom dostaviti doradeni tekst izmjena i dopune Tarife o nagradama i
naknadi troskova za rad odvjetnika radi izdavanja suglasnosti.

5. Nacrt prijedloga Pravila o utvrdivanju programa, postupka i nacina
provedbe ispita iz poznavanja pravnog poretka Republike Hrvatske,
ZAKLJUCAK:

1. Sukladno clanku 11. Zakona o pravu na pristup informacijama,
Prijedlog Pravila o utvrdivanju programa, postupka i nac¢ina provedbe ispita iz



ZAKLJUCAK:

1. Usvaja se prijedlog Kolektivnog ugovora o uvjetima rada te pravima i
obvezama iz radnog odnosa izmedu poslodavca i odvjetnic¢kih vjezbenika koji

stupa na snagu 1. oZujka 2022,

2. Oviaséuje se predsjednik HOK-a Josip Surjak potpisati Kolektivni
ugovor o uvjetima rada te pravima i obvezama iz radnog odnosa izmedu
poslodavca i odvjetnickih vjezbenika.

3. Objaviti potpisani Kolektivni ugovor o uvjetima rada te pravima i
obvezama iz radnog odnosa izmedu poslodavca i odvjetnickih vjezbenika na
internetskoj stranici HOK-a.

12. Upit V. K., odvj. u D. o mogucnosti da odvjetnici doniraju svoje
odvjetnicke usluge,

ZAKLJUCAK:

V. K., odvj. u D. odgovoriti da odvjetnicima nije dopusteno donirati pravau
pomoc fizickim i pravnim osobama po njihovom izboru jer su duzni pruZati pravnu
pomoé za nagradu sukladno odredbi clanka 5. Zakona o odvjetnistvu, a isto tako
su duzni pruzati besplatnu pravau pomoé¢ za koju budu zaduzeni sukladno
odredbama Zakona o odvjetnistvu, Kodeksa odvjetnicke etike i Zakona o
besplatnoj pravnoj pomo¢i.

13.  Izvje§ée blagajnika,

ZAKLJUCAK:

Prihvaca se izvjesce.

14. Kadrovska i materijalna pitanja HOK-a:

ZAKLJUCAK:

Prihvacaju se prijedlozi blagajnika te se nalaze strucnim sluzbama
postupiti po nalozima blagajnika HOK.

15. Izvjesce glavnog tajnika,
ZAKLJUCAK:
Prihvacaju se izvjeséa.
16. Izvjeséa odvjetnickih zborova,
ZAKLJUCAK:
Prihvacaju se dostavljena pisana izvjeséa.
17. Izvjesée Udruge odvjetnickih vjeZbenika HOK,
ZAKLJUCAK:
Prihvaca se pisano izvjesce.
18. Izvjesce Odvjetnicke akademije HOK,
ZAKLJUCAK:
Prihvaca se pisano izvjeice i program obrazovnih aktivnosti.
19. Tumadcenja Tarife, Kodeksa i dr.:
1. M. H., odvj. u Z. - Kodeks,
ZAKLJUCAK:
M. H., odvj. u Z. uputiti dopis u kojem ga treba upozoriti da ne moze
preuzeti zastupanje osobe koja je trazila zastupanje jer bi to bilo u suprotnosti s
opcim nacelima Kodeksa odvjetnicke etike, buduci da se odvj. u obavljanju odvj.
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sluzbe ima ponasati tako da zadobije i ucvrsti povjerenje svoje stranke, stoga ne
smije prihvatiti ponudu osobe koju bi trebao zastupati protiv viastite stranke,
makar se radi o razlicitoj pravnoj osnovi i razlicitom &injenicnom stanju.

20.  Izvje$ée o Nacrtu prijedloga ZID Zakona o parniénom postupku 2022.,

ZAKLJUCAK:

1. Prijedloge HOK-a na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
parnicnom postupku objaviti na internetskoj stranici HOK-a uz informaciju da je
otvoreno e-savjetovanje 25. sijecnja 2022. te da istice 24. veljace 2022.

2. HOK ¢e staviti sluzbene primjedbe u e -savjetovanje.

21.  Nalin prijema i osnivanja novih predmeta na Trgovackom sudu u

Osijeku,

ZAKLJUCAK:

Prima se na znanje.

POSLOVNI TAJNIK PREDSJEDNIK

M. S. Josip Surjak, v. r.



Drugostupanjska sjednica povodom %albi:

1. ZalbaS. P. B., odvj. u Z. protiv rjeSenja 10 HOK broj: 5973/19 od 9. rujna
2019.

ZAKLJUCAK:

Odbija se Zalba S. P. B., odvj. u Z., kao neosnovana i potvrduje se rjeSenje
10 HOK broj: 5973/19 od 9. rujna 2019.

VIST STRUCNI SAVIETNIK PREDSJEDATELJ

oviasten Clan Upravnog odbora
po cl. 18. st. 3. Statuta HOK
D. H. S. 8, nr



