POZIV
ZA IZVANREDNU IZBORNU SKUPSTINU
HRVATSKE ODVJETNICKE KOMORE

Na temelju zakljucka 9. sjednice Upravnog odbora Hrvatske odvjetnicke komore,
odrZane 2. rujna 2022. godine, saziva se

Izvanredna izborna Skupstina Hrvatske odvjetnicke komore radi izbora predsjednika HOK-a
s mandatom do redovite izborne godisnje Skupstine HOK-a 2024. godine,

u subotu 5. studenoga 2022. u 12 sati

u prostorijama Hrvatske odvjetnicke komore u Zagrebu, Koturaska 53/11

Upravni odbor predlaze sljedeci
DNEVNI RED

1. Otvaranje Skupstine i izbor predsjednika, clanova radnog predsjednistva, zapisnicara i
ovjerovitelje zapisnika

Usvajanje dnevnog reda Skupstine

Izbor Izborne komisije od najmanje sedam clanova

Prestanak mandata Josipu Surjaku na duznosti predsjednika HOK-a

Usvajanje kandidacijske liste za izbor predsjednika HOK-a

Predstavljanje kandidata za predsjednika HOK-a

N AR ®N

Izbori za predsjednika HOK-a s mandatom do redovite izborne godisnje Skupstine HOK-a
2024. godine

8. Izvjesce predsjednika Izborne komisije o rezultatima izbora te proglasenje rezultata izbora

Clanovi Skupstine duzni su prisustvovati sjednici Skupstine.

Skupstinu Komore Cine:

- predstavnici svih odvjetnickih zborova Komore izabrani na godisnjim skupstinama zborova

- predsjednik Komore, predsjednici svih odvjetnickih zborova, predsjednik Disciplinskog suda Ko-

more, predsjednik Viseg disciplinskog suda Komore, disciplinski tuzitelj Komore, bivsi predsjednici
Komore koji obavljaju odvjetnicku sluzbu i predsjednik Udruge odvjetnickih vjeZbenika.
Predsjednik zbora je predstavnik Skupstine po poloZaju, a broj predstavnika odvjetnickih zborova
odreduje se tako da svaki zbor izabire po jednog predstavnika u Skupstinu na svakih zapocetih pedeset
svojih ¢lanova.
Skupstina se moze odrZati i donositi pravovaljane odluke ako joj prisustvuje vecina svih ¢lanova.
Skupstina donosi odluke vecinom glasova prisutnih clanova.
Clan Skupstine kojemu je odlukom nadleznog tijela izrecena mjera zabrane obavljanja odvjetnistva
na odredeno vrijeme ili kojemu je obustavljeno pravo na obavljanje odvjetnistva, nema pravo sudje-
lovati u radu Skupstine.
Ako do dana odrzavanja Skupstine zbor ne izabere drugog predstavnika i ako o tome ne obavijesti

Komoru, odredbe Statuta o broju clanova Skupstine i o kvorumu prilagodavaju se smanjenom broju
clanova.

Po nalogu Upravnog odbora HOK-a
DOPREDSJEDNIK
Mario Jankovié, v.r.
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Postovane kolegice i kolege,

od posljednjeg Uvodnika, kojim
se redovito obracamo odvjetnicima,
Hrvatsku odvjetnicku komoru zade-
sila su dva turobna dogadaja.

Ljetos nas je napustio nas dragi
kolega Mladen Klasié, dugogodis-
nji odvjetnik i marljivi suradnik u
mnogim tijelima HOK-a. Njegova
ljudska velic¢ina plijenila je mnoge,
a stru¢nost i predanost odvjetnistvu
prelila se u njegovih ¢ak pet man-
data zaredom na celu Odvjetnickog
zbora Zupanije Koprivni¢ko-krize-
vacke. Bio je ¢lan Upravnog odbo-
ra Hrvatske odvjetnicke komore i
mnogih njezinih stalnih ili ad hoc
tijela te u Cetiri uzastopna mandata
dopredsjednik Hrvatske odvjetnicke
komore. Pamtit ¢emo ga i kao ¢lana
uredni$tva ,,Odvjetnika®, u kojem je
aktivno suradivao i dao velik dopri-
nos razvoju i prepoznatljivosti naseg
¢asopisa. Biografija Mladena Klasi¢a
bogata je, prepoznat je kao odvjet-
nik predan profesiji, pa je u ozujku
ove godine bio laureat Plakete dr.
Ive Politea s poveljom. Svi koji su ga
poznavali izgubili su dobrog kolegu i
prijatelja. Njegova djela govorit ¢e i
dalje o njemu kao vrsnom odvjetni-
ku, blagonaklonom kolegi i dobrom
prijatelju. Ostat ce trajno upisan u
nasa sjecanja.

Drugi nemili dogadaj koji se je
dogodio gotovo istovremeno nikoga
od nas nije ostavio ravnodusSnim.
Stovige, bili smo i jo§ uvijek smo
vrlo zabrinuti, optereéenim mno-
gim pitanjima zasto je predsjednik
HOK-a Josip Surjak upao u pravne
nevolje. Ponajprije valja kazati da
su nase informacije o tom dogadaju
Sture, ¢injenice gotovo pa nepoznate.

Odmah nakon ,medijske eksplozije“,
pri ¢emu nam mnogo toga nije bilo
dostupno da bismo mogli ista zaklju-
¢iti, Upravni se odbor HOK-a sastao
i dao svoje priopéenje za javnost, s
kojim ste, vjerujem, mnogi od vas
upoznati te je poduzeo druge radnje
u skladu sa Zakonom o odvjetnistvu
i Statutom HOK-a. U meduvreme-
nu je kolega Surjak dao ostavku na
duznost predsjednika Komore, kao i
ostavku u svim komisijama i tijelima
Komore. Vjerujem da ée kolega Sur-
jak na kraju ishoditi za sebe najpo-
voljnije. Nagla$avam da se Surjak na
¢elu HOK-a, uz sva ostala bremena
u odvjetnistvu, susreo s izazovima
koje je donio potres u Zagrebu i pan-
demija bolesti COVID-19. S mnogo
uspjeha posvetio je vlastito vrijeme i
trud u rjesavanje tih problema, a sve
s ciljem zastite odvjetnis$tva. Sasvim
je jasna, medutim, jedna C¢injenica,
a to je da u svojim postupcima zbog
kojih trenutacno trpi osudu i nalazi
se u sudskom postupku, nije djelo-
vao u ime HOK-a niti u vezi s odvjet-
nickom djelatnoscu.

Velika steta ugledu Komore ned-
vojbeno je nanesena, no zbog svojih
zacrtanih putova kojima Komora kro-
¢i, smatramo da ¢emo i dalje uspjesno
djelovati na dobrobit svojih stranaka,
ugleda odvjetnistva kao vazne drus-
tvene djelatnosti i pravne institucije.
Trenutak je da pokazemo zajednistvo.

/@W

Igor Hrabar

....................

Pise:
Igor Hrabar,
odvjetnik
u Zagrebu,
urednik ¢asopisa
,Odvjetnik”

....................
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Preminuo Mladen Klasi¢,
dugogodisnji dopredsjednik
Hrvatske odvjetnicke komore

....................

Pripremila:
Natasa Barac,
izvrSna urednica

,Odvjetnika“

....................

Dugogodisnji dopredsjednik Hrvatske
odvjetnicke komore, odvjetnik Mladen
Klasi¢, jedan od ovogodis$njih dobitnika
Plakete dr. Ive Politea s poveljom, pre-
minuo je krajem kolovoza u Zagrebu.
Od Mladena Klasi¢a na posljednjem se
isprac¢aju u njegovim rodnim Krizevci-
ma u ime HOK-a oprostio dopredsjed-
nik Mario Jankovi¢, a na komemoraciji
koja je u Hrvatskom odvjetnickom domu
odrzana nekoliko dana poslije govorili
su neposredni bivsi predsjednik HOK-a

Robert Travas, predsjednica Odvjetnic-
kog zbora Koprivnicko-krizevacke Zu-
panije Sonja Dusi¢-Poljak, bivSa pred-
sjednica tog odvjetnickog zbora Ljiljana
Jedvaj-Peterlin i bivsi predsjednik
HOK-a Leo Andreis.

U spomen na Mladena Klasiéa, koji
je bio i dugogodi$nji ¢lan urednistva
¢asopisa ,,Odvjetnik“, donosimo govor
Marija Jankoviéa te izvatke iz govora s
komemoracije.

~Postovana gospodo Slavice, draga Nela,
dragi prijatelji, kolege i suradnici,
govoriti danas ovdje pred svima vama
o Covjeku kakav je bio moj prijatelj i su-
radnik Mladen Klasi¢, nije lak zadatak.

Mladen je bio ¢ovjek o kojem bih
vam mogao govoriti satima, odvjetnik
posveéen svom poslu, koji nije doziv-
ljavao kao posao, ve¢ kao zivotni poziv,
u dusi posveéen svojem uredu, svojim
strankama, ali i odvjetnistvu, pa tako i
Hrvatskoj odvjetnickoj komori u kojoj je
svojim dugogodisnjim zalaganjem osta-
vio neizbrisiv trag.

Mladen je bio i ¢ovjek posveéen svo-
jim rodnim Krizevcima, svojoj Hrvat-
skoj, glazbi, sportu, prijateljima i, iznad
svega, svojoj obitelji — supruzi Neli i
majci Slavici. A uz sve to, uz veliku ener-
giju i strast s kojom se posveéivao sve-
mu Sto je radio, Mladen je oko sebe Sirio
urodeni Sarm i dobrotu, posjedovao je
nevjerojatnu smirenost i u najstresnijim
situacijama. Kada bih ga morao opisati u
samo dvije rijeci, rekao bi da je bio veliki
¢ovjek. U svakom smislu.



Roden je ovdje u Krizevcima 3. rujna
1954. godine, a nakon zavrsene osnovne
Skole i gimnazije, Skolovanje je nastavio
na Pravnom fakultetu u Zagrebu. Vrlo
je brzo shvatio da je odvjetniStvo nesto
¢emu zeli posvetiti svoj profesionalni
dio Zivota te je tako od 1991. bio upisan
u Imenik odvjetnika. Mladen je bio je-
dan od onih pravih iskonskih odvjetni-
ka, svjestan da se za mjesto i poloZaj od-
vjetnika u drustvu treba boriti jer jedino
slobodno i neovisno odvjetni$tvo moze
jamditi sigurnost onima kojima je to
najpotrebnije. To je bio jedan od razloga
zbog kojih se ukljucio u rad Odvjetnickog
zbora Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije i
u rad Hrvatske odvjetnicke komore. Pet
mandata bio je na ¢elu svog odvjetni¢kog
zbora, a u Cetiri mandata bio je dopred-
sjednik Hrvatske odvjetnicke komore.

Gotovo da i nema funkcije koju nije
obnasao u Komori, a njegov neprocje-
njiv doprinos prepoznat je i nagraden
najve¢im priznanjem Hrvatske odvjet-
nicke komore — Plaketom dr. Ive Politea
s poveljom. Tu plaketu nismo mu mogli
uruciti kao Sto je to bilo predvideno,
na godisnjoj Skupstini. Nadali smo se
da ¢emo to uciniti kada budemo slavili
njegov novi pocetak. A sada razmisljam
o tome $to bi nam sve rekao i porucio u
svome govoru. Znam da bi nam najprije,
kao Sto je to uvijek ¢inio, ispri¢ao neki
vic. Barem jedan, u toj ozbiljnoj prigodi.

gy

A onda bi krenuo ozbiljan dio i sigu-
ran sam da bi te rijeci, bas kao i uvijek,
prenosile poruke koje su Mladenu bile
vazne: ¢uvajte odvjetnistvo, njegovu ne-
ovisnost i samostalnost, borite se za to i
nemojte nikada izgubiti iz vida ono zbog
Cega ste postali odvjetnici: svoje stranke.

Dragi Mladene, ve¢ nam nedostajes.
Tvoj nevjerojatan duh, nacin razmislja-
nja i govora ostat ¢e s nama jos dugo.
Jer neka imena s razlogom ostaju vje¢no
zapisana u povijesti hrvatskog odvjet-
nistva i medu zidovima naseg Hrvatskog
odvjetni¢kog doma, koji bez tebe vise
nece biti isti. Tvoj glas i tvoje misli, koje
su Cesto odjekivale naSom komorom,
nedostajat ¢e svima u Hrvatskoj odvjet-
nickoj komori.

Meni ¢e nedostajati moj prijatelj i
mentor, Mladen s kojem sam se znao ze-
zati na dugim sastancima u Komori, i po-
sebice poslije tih sastanaka, Mladen koji
je uvijek sjedio do mene i koji je i mene,
kao mladog odvjetnika, ucio onome $to
je vazno. Ja sam imao srece, imao sam
najboljeg ucitelja. I budi siguran, dragi
Mladene, da te lekcije neéu zaboraviti.

Dragi Mladene, pocivao u miru Boz-
jem, neka ti je laka hrvatska zemlja.

U ime svih hrvatskih odvjetnika,
Hrvatske odvjetnicke komore, svih dje-
latnika Hrvatske odvjetnicke komore i
u svoje osobno ime, izrazavam duboku
iiskrenu sucut.”

<« Mario Jankovi¢
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,Mladen je, kao ¢ovjek koji je uvijek pokazivao veliku empa-
tiju, posebnu vaznost pridavao besplatnoj pravnoj pomoci, 1
to ne samo u okviru Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci, na
izradi kojeg je 1 radio u radnoj grupi Ministarstva pravosuda
RH, vec i besplatnoj pravnoj pomoci koju hrvatski odvjetnici
odlukom samog HOK-a vec desetlje¢ima daju hrvatskim gra-
danima kojima je to najpotrebnije. Mladen Klasi¢ je &vrsto
vjerovao da je pruzanje besplatne pravne pomoci put k ostva-
renju vladavine prava za sve, bez obzira na drustveni status ili
financijski poloZaj. To su bila nacela prema kojima se ponasao
te je smatrao da nijednom odvjetniku ne smije biti tesko pre-
uzeti i obaviti potpuno besplatno zastupanje onoj osobi kojoj
je takvo zastupanje potrebno i dodijeljeno rjesenjem HOK-a.
Mladenova sposobnost da na svako pitanje odgovori stru¢no,
smireno 1 odgovorno najbolje se mogla vidjeti kada bi sudje-
lovao u televizijskim ili radijskim emisijama, gdje bi u ime
Komore jasno obrazlozio nasa stajalista, ali 1 strpljivo odgova-
rao na pitanja gradana. Mladenu, koji je vodio i Vijece za me-
dije Komore, nikada nije bilo tesko sjesti u auto i doci iz Kri-
Zevaca u Zagreb da bi odgovorio na neko novinarsko pitanje
ili obavio bilo koji drugi posao za njegovu 1 nasu Komoru®,
rekao je neposredni biv3i predsjednik HOK-a Robert Travas,
te dodao: ,Kada sam bio predsjednik Komore, Mladen je bio
moj dopredsjednik u oba mandataiznao sam da se u ba§ svim
situacijama mogu osloniti na njega, a to je doista neprocjenji-
vo. Svismo sa Zaljenjem, ali i razumijevanjem primili njegovu
odluku da se povuce s funkcija u HOK-u, znajuci da su razlog
ozbiljni zdravstveni problemi. Ali Mladen je uvijek i dalje bio
tu, kada god je to trebalo.”

,Uvijek siimao $to reciinije to bilo tek toliko da se nesto kaze,
vec izri¢aj duboko promisljenog ¢ovjeka. Vjerojatno te 1 ta
iznimna retoricka vjestina odvela u odvjetnistvo, profesiju za
koju kao da si bio predodreden. Ti bi s lako¢om uspio pridobi-
ti paznju, tebe se ¢ulo i slusalo. S tebi tako svojstvenim, neka-
da mozda i prividnim mirom dominirao si govoreci, uvijek
pripremljeno, u sudnici, u nasoj Hrvatskoj odvjetnickoj ko-
mori ili bilo gdje drugdje kao njezin predstavnik. Uvijek sigu-
ran u sebe, zavidnog obrazovanja i §iroke osobne 1 profesional-
ne kulture, pripremljen, u maniriimponirajuce konzervativne
vanjstine bio si potpuno prepoznatljiv i drugaciji od drugih®,
istaknula je u svom govoru Ljiljana Jedvaj-Peterlin dodajuci:
sIijekom profesionalne karijere itekako si dobro upoznao
¢ovjeka, sa svim njegovim manama 1 vrlinama, nikoga ljudski
ne odbacivsi, ali znajuci koliko je vazno ne dopustiti da u Zivot
pustis i3ta Sto bi ti oduzimalo energiju, dusevnu snagu i mir,
osobito u privatnom Zzivotu. Uspio si u tome da svojom vanj-
Stinom ostavlja$ dojam nedodirljive i odmjerene osobe koja
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itekako bira drustvo, dok si u dusi ostao radoznao djecak,
uvijek u potrazi za pravdom.”

,O svom privatnom Zivotu rijetko si govorio, no uvijek s
ljubavlju i postovanjem, posebnom toplinom o svestranoj i
briznoj Zeni Nelj, s kojom si u duhovnom izobilju proveo pu-
nih pedeset godina. Za nju je tvojim odlaskom ostala praznina
koju nista nece moci ispuniti. Bio si i ostao nezamjenjiv. Tvoja
majka Slavica u visokoj Zivotnoj dobi ostala je bez jedinog i po
osobnosti jedinstvenog sina, a bol takvog gubitka rije¢ima nije
moguce izraziti. Rastanak s tobom bolna je spoznaja gubitka
iznimnog ¢ovjeka, prijatelja i kolege koji je u svakom smislu
bio iznimna i neponovljiva osobnost, istaknula je.

»Sjecam se naseg prvog susreta, mene kao vrlo mlade kolegi-
ce, koja se tek zaposlila kao vjezbenica kod starijeg mentora, 1
Tebe kao vec tada iskusnog kolege. Na prvu si me osvojio svo-
jom osobnosc¢u 1 posebnim darom govora. Nasa prva ,kava“
dala mi je osjecaj pripadnosti jednom novom, pravnom i po-
slovnom svijetu te vjetar u leda da u tom svijetu mogu mnogo
napraviti odgovornoscu, postenjem, radom i trudom. (...)
Danas je ogledalo Tvoje osobnosti upravo Tvoj ured, u kojem
st okupio ,,svoju djecu”, kako si mi uvijek govorio kad smo se
dotaknuli price o Tvojoj Saneli, Zeljku i drugim mladim kole-
gama odvjetnicima 1 odvjetnic¢kim vjezbenicima. U tom od-
nosu izmedu starijih i mladih bio si specifican po tome da si
nas uvijek ispravljao kad smo Ti se obracali s Vi, §to te ¢ak u
nekim situacijama 1 ljutilo jer si htio pokazati svoju skro-
mnost i obostrano, a ne samo jednostrano postivanje i uvaza-
vanje®, rekla je Sonja Dusi¢-Poljak te dodala: ,,Kad god bismo
imali neke nedoumice unutar Zbora, najjednostavnije je bilo
reci: ‘Pitat cemo Mladena’, jer Mladen je uvijek znao odgovor
ili se potrudio saznati ga. (...) U ime cijelog Zbora Koprivni¢-
ko-krizevacke Zupanije, od sveg Ti srca hvala na svim angaz-
manima 1 aktivnostima, a za nas ce$ jos dugo ostati od milja
‘na$ Mladen’ ili ‘nas predsjednik’.

,U ovom teskom ¢asu govorili smo o tome tko je bio, 5to je bio
15to je znacio na§ Mladen. Naravno da nije moguce ni izraziti
ni sazeti $to je znac¢io Mladen i to cemo svi skupa saznati tek
nakon njegova odlaska. Nema smisla ponavljati sve ono $to je
vec reCeno. Ostalo je samo da mom prijatelju u ime svih nasne
kaZem zbogom’, ve¢ ‘dovidenja’. Vjera mi je duboka —da cemo
se sresti u maglovitim poljima beskraja. Hvala ti, dobri, dragi,
posteni i nezaboravljeni prijatelju. Slava ti!“, kazao je na kraju
komemoracije bivsi predsjednik HOK-a Leo Andreis.
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Redovita Skupstina Hrvatske
odvjetnicke komore

Pripremila:
Natasa Barac,
izvr$na urednica

,Odvjetnika“

Redovita Skupstina Hrvatske odvjetnic-
ke komore odrzana je u subotu 9. srpnja
2022. godine u prostorijama Hrvatske
odvjetnicke komore u Zagrebu, a na Skup-
$tini su sudjelovali delegati iz svih odvjet-
nickih zborova Republike Hrvatske.

»Nakon dvije godine kona¢no ponov-
no odrzavamo Skups$tinu u Hrvatskom
odvjetnickom domu, ovdje smo doma i
bolje smo volje“, pozdravljajuéi nazo¢ne
rekao je predsjednik Hrvatske odvjetnic-
ke komore Josip Surjak.

Nakon sto je utvrdeno da je na Skup-
$tini nazocan dovoljan broj delegata, iza-
brano je radno predsjednistvo u sastavu
Slaven Mijo¢, Sandra Ivi¢, Anamarija
Bokan i Ana Buljan. Za zapisnicara je
izabran Adrijan Cada, a za ovjerovitelje
zapisnika Monja Mati¢ i Ivica Mazalin.

Jedan od gostiju na Skupstini bio je i
ministar pravosuda i uprave RH, dr. sc.
Ivan Malenica, koji je u svom pozdrav-
nom govoru istaknuo vaznost odvjetnis-
tva te kazao kako je zajednicki cilj HOK-a

i Ministarstva pravosuda i uprave vraéa-
nje povjerenja gradana u pravosude.

,Pozdravljam vas u svoje osobno ime
iuime premijera Plenkovi¢a. HOK je in-
stitucija koja ima dugu i bogatu povijest
isvoju vaznu ulogu u o¢uvanju vladavine
prava“, kazao je Malenica te dodao kako
je suradnja HOK-a i njegova ministar-
stva odli¢na.

Ministar pravosuda istaknuo je vaz-
nost stru¢nog osposobljavanja odvjetni-
ka, te dodao da je edukacija odvjetnika
posebno vazna u kontekstu daljnje digi-
talizacije pravosuda i unapredenja su-
stava e-komunikacije.

»,Nas$ je zajednicki cilj vracanje povje-
renja gradana u pravosude, a vazan dio
tog procesa upravo je odvjetnistvo®, ka-
zao je ministar.

Nazo¢nima se u ime Hrvatskog sabo-
ra obratio i DraZen Bo$njakovi¢, podsje-
¢ajudi da je i on sam odvjetnik u miro-
vanju te da odvjetnistvo nije zanimanje,
veé nacin Zivota.




Predsjednik HOK-a Josip Surjak u
svom je izvje$¢u govorio o radu Komore
tijekom protekle godine, kao i svim pro-
blemima s kojima se odvjetnistvo suoca-
va, a izvje$ca su podnijela sva nadlezna
tijela Komore. IzvjeSce predsjednika
HOK-a, koje su delegati primili u materi-
jalima, objavljeno je na mreznoj stranici
Hrvatske odvjetnicke komore, zajedno
sa svim drugim izvjes¢ima.

Na Skupstini je bivSem predsjedniku
HOK-a Leu Andreisu uruceno najvise
priznanje hrvatskog odvjetnistva — Pla-
keta dr. Ive Politea s poveljom. Mladenu
Klasi¢u, drugom dobitniku ovogodisnje
Plakete dr. Ive Politea s poveljom, pri-
znanje je trebalo biti uru¢eno naknadno.

~Jako sam vam uzbuden, a prije mi se
¢inilo da sam hladan kao led. Ali tesko je
ostati hladan kao led kada vam se ostvari
da ste dosanjali svoj san. A ja samo svoj
profesionalni san dosanjao“, kazao je
Leo Andreis.

»Najprije bih Zelio zahvaliti svojoj
obitelji: supruzi, koja je trpjela Sto me
nije bilo. Djecu molim da mi oproste $to
me nije bilo — takve ste kakve sam Ze-
lio da budete®, rekao je laureat te zatim

posebno zahvalio biv§oj poslovnoj tajnici
Komore Biserki Barac, ali i svima osta-
lima s kojima je godinama suradivao u
Komori i izvan nje.

,Htio sam vam puno toga re¢i, ali ni-
sam to stavio na papir. Bojim se da sam
dosao u godine kada neéu modéi ispuniti
Zelju gospodina ministra Malenice da mi
ova nagrada bude poticaj za daljnji rad,
ali dok sam Ziv, odvjetnistvo ¢e mi uvijek
biti nacin Zivota“, rekao je na kraju svoga
govora Leo Andreis.

.........................................................

Izmjene i dopune Statuta Hrvatske odvjetnicke ko-
more i Izmjene i dopune Kodeksa odvjetnicke etike

Skupstina Hrvatske odvjetnicke komore na svojoj je
sjednici odrzanoj 9. srpnja 2022. godine u Zagrebu
donijela Izmjene 1 dopune Statuta Hrvatske odvjet-
nicke komore te Izmjene 1 dopune Kodeksa odvijet-
nicke etike, koje su 13. srpnja 2022. objavljene u ,Na-
rodnim novinama“ broj 81/2022.

U skladu s odredbom ¢lanka 67. Izmjena 1 dopuna
Statuta Hrvatske odvjetni¢ke komore, odnosno ¢lan-
ka 10. Izmjena 1 dopuna Kodeksa odvjetnicke etike,
navedene izmjeneidopune stupile su na snagu osmog
dana od dana objave u ,Narodnim novinama®, odnos-
no 21. srpnja 2022. godine.

.........................................................
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Upravni odbor Hrvatske odvjetnicke
komore na sjednici odrzanoj 17. ozuj-
ka 2022., na prijedlog Izvrsnog odbora
Hrvatske odvjetnicke komore, donio je
odluku o dodjeli Plakete dr. Ive Politea
s poveljom Leu Andreisu, odvjetniku u
Zagrebu.

Leo Andreis roden je 27. kolovoza
1950. godine u Splitu. Rano djetinjstvo
proveo je u Splitu, a nakon preseljenja
u Zagreb zavrsio je osnovnu Skolu i kla-
si¢nu gimnaziju, na kojoj je maturirao
1969. te se upisao na studij prava na
Pravnom fakultetu Sveucilista u Zagre-
bu, koji je uspjesno zavrsio 1975. godine.
Dana 1. sije¢nja 1976. upisuje se u Ime-
nik odvjetnic¢kih vjezbenika na vjezbi
kod svog oca Livija Andreisa, odvjetnika

[.eo Andreis — dobitnik
Plakete dr. Ive Politea
s poveljom

u Zagrebu. U Imenik odvjetnika upisu-
je se 1. sije¢nja 1981. i odvjetnicki poziv
obavlja sve do danas.

Nakon dugogodis$nje samostalne od-
vjetnicke prakse Leo Andreis najprije
1996. sa svojim partnerima osniva Od-
vjetni¢ko drustvo Andreis & Cogurié,
koje prestaje s radom, a zatim sa svojom
suprugom Jadrankom Ruk-Andreis i
kéerkom Lanom Andreis Nikoli¢ osni-
va novo Odvjetnicko drustvo Andreis &
Partneri.

Leo Andreis se odvjetnistvom, racu-
najudi i vjezbenicki staz, bavi neprekid-
no 46 godina. U svom dugogodi$njem
odvjetnickom radu Leo Andreis je osim
zastupanja stranaka, i u civilnim i u kaz-
nenim postupcima, sudjelovao i u izradi




ugovora i pruzanju pravne pomoc¢i u
mnogobrojnim investicijskim projek-
tima, primjerice pri gradnji elektrana,
u izradi financijskih ugovora, ugovora
o stranim ulaganjima i sl. Odgojio je niz
odvjetnickih vjezbenika koji su danas
vetinom odvjetnici.

Kao branitelj bio je ¢lan odvjetnickog
braniteljskog tima pred Haaskim sudom
kada se sudilo Dariju Kordicu.

Tijekom dugogodisnjega odvjetnic-
kog staza Leo Andreis volonterski je
obnasao ¢itav niz duznosti u tijelima
Odvjetnickog zbora Zagreb i Hrvatske
odvjetnicke komore. Bio je tajnik i do-
predsjednik Odvjetnickog zbora Zagreb,
¢lan Upravnog i Izvrsnog odbora Hrvat-
ske odvjetnicke komore. Bio je glavni taj-
nik Hrvatske odvjetnicke komore i pred-
sjednik Hrvatske odvjetnic¢ke komore u
dva mandata.

U vrijeme predsjedanja Lea Andrei-
sa, od 2006. do 2012. godine, intenzivi-
rali su se pregovori s Europskom unijom
vezani za ulazak Republike Hrvatske u
punopravno ¢lanstvo EU-a, §to je imalo
za posljedicu ubrzanu zakonodavnu ak-
tivnost radi uskladenja hrvatskih zakona
s pravnom steCevinom EU-a. Stoga su
Hrvatska odvjetnic¢ka komora i predsjed-
nik Leo Andreis intenzivirali kontakte s
odvjetnickim komorama iz zemalja ¢la-
nica EU-a, prije svega radi prikupljanja
informacija. Sto se je sve radilo, vidljivo
jeiiz tema okruglih stolova Dana hrvat-
skih odvjetnika koji su se odrzavali od
2006. do 2012. godine. Svi ti okrugli sto-
lovi posveéeni su, na ovaj ili onaj nacin,
ulasku Hrvatske odvjetnicke komore u
veliku obitelj odvjetnickih komora EU-a,
a predavaci su bili najeminentniji europ-

ski odvjetnici, pa i tadasnji hrvatski pred-
sjednik Ivo Josipovié. Raspravljalo se o
vaznim temama: o stranim odvjetnicima,
pristupu hrvatskog odvjetnistva pravnoj
stecevini EU-a, cjeloZivotnom obrazova-
nju, vladavini prava i neovisnosti pravo-
suda, odvjetnickoj tarifi, reklamiranju
odvjetnika, Kodeksu odvjetnicke etike,
ulozi odvjetniStva u procesu donosenja
zakona, pravosudnom i odvjetnickom
ispitu itd. Sve te vazne teme danas su
ugradene u Zakon o odvjetnistvu. Uloga
Lea Andreisa u tom velikom i vaznom
procesu bila je neizmjerna.

Leo Andreis predstavljao je hrvatsko
odvjetnistvo na mnogim medunarodnim
skupovima, poput konferencije Medu-
narodne unije odvjetnika, u kojoj je bio i
stalni predstavnik Hrvatske odvjetnicke
komore, potom Medunarodne odvjet-
nicke komore, Svjetske banke i dr.

Leo Andreis istaknuo se i u radu
Hrvatskog autokluba, gdje je bio ¢lan
Upravnog odbora i tajnik. Valja spome-
nuti da je bio aktivan i u Matici hrvat-
skoj, gdje je bio ¢lan Nadzornog odbora.

Izvr$ni i Upravni odbor Hrvatske
odvjetnicke komore smatraju da su se
kod odvjetnika Lea Andreisa stekli svi
uvjeti iz odredbe ¢l. 1. Odluke o uvode-
nju Plakete dr. Ive Politea s poveljom,
jer je svojim dugogodisnjim radom u od-
vjetnistvu, koji ne smatra samo svojom
profesijom veé i na¢inom razmisljanja i
stilom zivota, kao i radom izvan odvjet-
nistva, u potpunosti ispunio uvjete koje
je utemeljio dr. Ivo Politeo i zbog kojih se
to priznanje dodjeljuje zasluznim odvjet-
nicima, ¢lanovima Hrvatske odvjetnicke
komore.
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Konferencija odvjetnika

1 odvjetnickih vjezbenika
Hrvatske odvjetnicke
komore: profesionalizacija

Komore, da ili ne?

Pise:
Natasa Barac,
izvrS$na urednica

»,0dvjetnika“

....................

Konferencija odvjetnika i odvjetnickih
vjezbenika Hrvatske odvjetnicke komo-
re, koju saziva predsjednik HOK-a u
prvoj godini svoga mandata, od samih
je pocetaka bila platforma za raspravu
o novim idejama, o problemima odvjet-
niStva, te prilika da svi ¢lanovi Komo-
re iznesu svoje mis$ljenje o odredenim
temama. Ove je godine u Petréanima
pokraj Zadra odrZzana XV. Konferencija
odvjetnika i odvjetnickih vjezbenika,
a zanimljiva tema ,Profesionalizacija
HOK-a?“ privukla je velik broj ¢lanova
Komore, koji su sudjelovali u radnom i
drustvenom dijelu Konferencije.

Okruglim stolom moderirala je pred-
sjednica Odvjetnicke akademije HOK-a
dr. sc. Laura Valkovi¢, a izvjestitelji (¢ija
izlaganja donosimo u nastavku caso-
pisa) iznosili su komparativne prikaze
profesionalizacije komora drugih regu-
liranih profesija, komparativni prikaz
profesionalizacije stranih odvjetnic¢kih
komora, posebice na primjeru Odvjet-
nic¢ke komore Slovenije, a govorili suio
financijskim aspektima i izazovima pro-
fesionalizacije te drugim temama veza-
nim za ovo pitanje.

Sudionike Konferencije na samom je
pocetku pozdravio predsjednik HOK-a




Josip Surjak, koji je istaknuo kako je HOK organizacija osno-
vana po zakonu i predvidena Ustavom, ali je istaknuo i to da su
kljucne rijeci kojima se bavi odvjetnistvo, odvjetnici i Komora
Lsluzba®, ,pravna pomo¢ svakome®, a to nisu, kako je rekao,
stvari koje se mogu odrediti ikakvim direktivama.

Predsjednik HOK-a podsjetio je na to da je odvjetnistvo
samoregulirajuca profesija te da upravo u tome lezi vazna zada-
¢a same Komore. Govorio je i o tome koliki teret leZi na odvjet-
nicima koji volonterski rade za druge odvjetnike i za HOK te
ulazu brojne sate rada u okviru tijela Komore, radnih skupina,
dajuéi misljenja o nacrtima zakona i zakonskih akata.

Nakon izlaganja izvjestitelja zapocela je rasprava u kojoj su
sudjelovali odvjetnici te predstavnici razli¢itih tijela Komore,
a svoja razmiSljanja i iskustva o ovoj temi izlozili su video-
vezom i predsjednik Austrijske odvjetnicke komore Rupert
Wolff te bivsi predsjednik Odvjetnicke komore Slovenije Ro-
man Zavrsek.

»Rad za odvjetni¢ku komoru posljednjih trideset godina ek-
sponencionalno se povetao i danas iznosi godis$nje i do 1200
radnih sati. Austrijska odvjetni¢ka komora uvela je prije pet go-
dine naknadu za predsjednika i dopredsjednika Komore, a ona
iznosi manje od cijene radnog sata odvjetnika u Austriji“, rekao
je predsjednik Austrijske odvjetnicke komore Rupert Wolff, koji
se sudionicima obratio snimljenom videoporukom.

»,Odgovore na pitanja o profesionalizaciji mora dati svat-
ko za sebe, ali iz mog iskustva, predsjednik za Komoru mora
odraditi viSe od 1500 radnih sati godisnje, a ja ponekad cijeli
tjedan nisam bio u uredu®, rekao je neposredni bivsi predsjed-
nik HOK-a Robert Travas, dodajuci kako su neki kolege zbog
svojih funkeija u Komori ostajali bez partnera, a pritom nijedan
»odvjetnicki ured nije dobio vise stranaka zbog toga Sto je jedan
¢lan ureda bio predsjednik Komore®.

»Uvjeren sam da se neko rjeSenje mora pronadci, a siguran
sam da ¢emo znati izabrati prave osobe s dobrim motivima“,
zakljucio je Travas.

Bivsi predsjednik Odvjetnicke komore Slovenije Roman
Zavrsek, koji je u tri mandata obnasao duZnost predsjednika,
sudionicima Konferencije obratio se pomocu Zooma.

L1z vlastitog iskustva s viSe od Sesnaest godina rada u Odvjet-
nickoj komori Slovenije te tri mandata kao predsjednik, mislim
da je profesionalizacija nuzna jer su opseg posla i intenzitet sve
veci i zato je potrebna profesionalizacija odvjetnickih komora®,
kazao je Zavrsek, koji je izratunao da je godisSnje gotovo devet
mjeseci radio samo za Komoru, a zbog toga je — paradoksalno —
¢ak bio i kaznjen jer je nadlezni inspektorat u Sloveniji zakljucio
da ,nije dovoljno vremena provodio u svom uredu®.

sProfesionalizacija je nuzna, a treba naci najbolji moguci
modalitet i odluditi hoce li to biti naknade ili nagrade za rad®,
zakljucio je bivsi predsjednik.

A Roman Zavriek

A Rupert Wolff

A Robert Travas
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Svoje misljenje o profesionalizaciji
odvjetnickih komora podijelio je i biv-
$i predsjednik HOK-a i CCBE-a (Vijeta
odvjetnickih komora Europe) Ranko Pe-
licari¢, koji smatra da bi trebalo uvesti
naknadu troskova za funkcije u Komori,
ali da ne bi trebalo uvoditi pla¢enu pro-
fesionalizaciju funkcija.

,Bez obzira na sve $to sam dao za
odvjetnistvo i Komoru, mogu reéi da
sam puno vise dobio nego izgubio®, za-
Kkljucio je.

Rasprava o ovoj temi potaknula je
brojne sudionike da se jave za rije¢. Dis-
ciplinski tuzitelj HOK-a Alen Jakobovi¢
govorio je o velikom i napornom radu
koji disciplinski tuZitelji ulazu i koji ima-
ju sve vise posla i sve ve¢u odgovornost.
»Disciplinski tuzitelji predstavljaju jedan
od stupova neovisnosti HOK-a i nikakva
naknada tu ne bi pomogla“, kazao je te
dodao da se on zalaZe za profesionaliza-
ciju Komore.

Dugogodi$nja bivsa predsjednica
Rijeckog odvjetni¢kog zbora Nada Ba-
durina kazala je kako joj smeta to $to u
izlaganjima nije dovoljno istaknuto da je
u Komori u radni odnos primljeno vise
izvanrednih pravnika te da ,,ve¢ imamo
vrsne ljude u Komori“. ,Nemam pri-
mjedbi na to hoce li jos netko — glavni
tajnik i predsjednik — biti u radnom od-
nosu, ali on mora biti povezan sa stvar-

nim zivotom®, kazala je te dodala da
profesionalizacija, koja se prema njezi-
nu misljenju nikako ne bi smjela spustiti
na razinu odvjetnickih zborova, ne smije
znaditi i dizanje ¢lanarine.

Zelimir Brozovi¢ iz Rije¢kog odv-
jetnickog zbora, koji je u dva mandata
bio i predsjednik Zbora, ocijenio je kako
yhitko tko je izabran na bilo koju funk-
ciju u Komori nije na to prisiljen, dakle
znao si Sto te ¢eka i nisi se trebao toga
prihvatiti®.

Ante Zupié¢ iz Odvjetni¢kog zbora
Zagreb, koji aktivno sudjeluje u radu
HOK-a ve¢ viSe od Sesnaest godina,
smatra da dosadasnji volonterski rad u
Komori treba ,adekvatno nagraditi, ali
ne pla¢om, ve¢ adekvatnim nagradama“.

Dopredsjednica Komore i predsjed-
nica Odvjetni¢kog zbora Zagreb Masa
Gluhini¢ takoder smatra da profesiona-
lizaciju ne bi trebalo spustati na razinu
odvjetnickih zborova, ali i istice da se
mora razmisljati o profesionalizaciji ne-
kih funkcija u HOK-u jer ¢e ,nam se do-
goditi da vise nitko nece htjeti biti pred-
sjednik HOK-a“.

Clan struénog vijeéa Odvjetnicke
akademije HOK-a Lovro Kovaci¢ rekao
je da bi do neke razine posao za Komoru
trebao biti volonterski, ali bi se taj rad na
visokim razinama trebao na neki nacin
nagraditi.



Blagajnica HOK-a Zdenka Monterisi
takoder smatra da bi neke funkcije, po-
put funkcije glavnog tajnika, trebalo pro-
fesionalizirati. Ona je sudionicima pre-
nijela i rijeci bivseg predsjednika HOK-a
i zacetnika ideje o osnivanju Konferen-
cije Ratka Zuriéa.

,Zamolila sam kolegu Zuri¢a da nam
kaze svoje miSljenje o temi danasnje
konferencije. Rekao je da nema jasan
stav o tome koje bi se sve funkcije pro-

Nakon stanke uslijedio je drugi dio Kon-
ferencije, koji je bio posveéen izmjenama
akata HOK-a. Dopredsjednik Komore
Mario Jankovi¢ govorio je o opéim akti-
ma Komore te o tome $to se sve predvida
u izmjenama op¢ih akata, koje su izme-
du ostaloga nuzne i zbog novog Zakona o
odvjetnistvu. Dodao je da ce svi akti biti
na e-savjetovanju te da Komora ocekuje
prijedloge prije nego $to o izmjenama
akata HOK-a bude raspravljano na re-
dovitoj godi$njoj Skupstini u srpnju.

sz izlaganjai diskusije koja se razvila
na ovoj zanimljivoj Konferenciji jasno je
da nitko ocito nije za punu profesiona-

fesionalizirale, ali podrzava ideju da se
o temi razgovara i da se, prije donosenja
odluka, temeljito razrade razlozi koji su
‘za’ i ‘protiv’. Misljenja je da se profesio-
nalizirati mogu sva mjesta, ali do nivoa
odludivanja, a da se ne bi trebale profe-
sionalizirati funkcije na kojima pociva
nasa neovisnost i to: odlucivanje o upisi-
ma i brisanjima (Imenik) i disciplinskim
postupcima te mjesto predsjednika Ko-
more*, kazala je Zdenka Monterisi.

lizaciju Komore i do toga sigurno nece
doéi jo$ nekoliko godina“, rekao je na
kraju Konferencije predsjednik Josip
Surjak.

Dodao je da ée Komora nastaviti pra-
titi koje ¢e smjerove poduzimati druge
odvjetnicke komore u Europi te ocijenio
da ,moramo pratiti §to se dogada zbog
odvjetnika i zbog zastite prava stranaka“.

Zakljucak je Konferencije odvjetnika
i odvjetnickih vjezbenika HOK-a, istak-
nula je dr. sc. Laura Valkovi¢, da ,treba
nastaviti razgovarati o profesionalizaciji
funkcija i da ce se to dogoditi kada se za
to stvore svi potrebni uvjeti®.
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Komparativni prikaz
profesionalizacije komora
drugih reguliranih profesija
u Republici Hrvatskoj

Izvjestitelj:
Igor Mucalo,
odvjetnik u
Zagrebu

....................

Rasprava o opsegu i modalitetima pro-
fesionalizacije funkeija u Hrvatskoj od-
vjetni¢koj komori, odnosno o novéanoj
valorizaciji truda i vremena koje obna-
Satelji tih funkcija posvete svojim duz-
nostima u Komori za korist odvjetnicke
profesije u cjelini, kao uostalom i svaka
druga rasprava o slozenijim pitanjima
u kojima se ocekuju suprotstavljena
mi$ljenja i mnostvo argumenata pro et
contra, treba biti vodena na temelju sto
kompletnijeg seta ¢injenica i saznanja o
svim aspektima te problematike.

Jedan od tih aspekata koji se moze
pokazati iznimno korisnim u struktu-
riranju educirane rasprave o tom pi-
tanju jest analiza postojecih rjesenja i
eventualnih dobrih praksi u komorama
drugih reguliranih profesija u Republici
Hrvatskoj. U tom smislu, ovaj sumarni
komparativni prikaz obuhvaca pitanje
profesionalizacije funkcija i modalite-
ta nagradivanja obnasatelja funkcija u
komorama deset odabranih reguliranih
profesija u Republici Hrvatskoj. Prili-
kom odluke koje bi regulirane profesije
ovom analizom bilo najbolje obuhvatiti,
trudio sam se odabrati upravo one koje
sam smatrao usporedivima s odvjetnis-
tvom s obzirom na znacaj opcih legiti-
mnih interesa koje Stite.

Analiza stoga obuhvaca regulirane
profesije lije¢nika, ljekarnika, medicin-
skih biokemicara, revizora, poreznih
savjetnika, ovlastenih arhitekata, ovla-

Stenih inZenjera geodezije, ovlastenih

inZenjera gradevinarstva, ovlastenih

inZenjera strojarstva, te ovlastenih inze-
njera elektrotehnike.

Sumarni zakljuéci komparativne
analize jesu sljedeci:

— Sve komore analiziranih reguliranih
profesija u radnom odnosu imaju
svoje administrativno osoblje (npr.
tajnistvo, pravnike, ekonomiste, ad-
ministratore, stru¢ne suradnikeisl.).

— Sve analizirane komore imaju pro-
pisan model naknade stvarnih tros-
kova obnasateljima funkcija (npr.
troskova putovanja, smjestaja i sl.).
S druge strane, modeli naknade za
usluge obnasateljima funkcija znatno
variraju medu analiziranim komo-
rama, od toga da obnasatelji funk-
cija sve radnje i duznosti obavljaju
potpuno besplatno (npr. kod porez-
nih savjetnika), da im se isplacuje
naknada koja moze biti odredena u
mjeseénom iznosu ili po obavljenoj
radnji (npr. pristupu sjednici tijela),
do toga da se takve duznosti obavlja-
juuradnom odnosu s komorom.

— Vectina promatranih komora svojim
internim propisima detaljno razra-
duju koje funkcije i duznosti pod-
lijezu pravu na naknadu i u kojem
iznosu, pri ¢emu se Kkoristi i sustav
odredivanja naknade u bodovima s
definiranom novc¢anom vrijednosti
(npr. lijecnici i ljekarnici). Medutim,



postoje i iznimke u kojima je nadlez-
nom tijelu komore ostavljeno odredi-
vanje onoga $to to¢no podlijeZe na-
knadi i u kojem iznosu (npr. Vijece
Hrvatske ljekarnicke komore o tome
odlucuje na godi$njoj razini ovisno o
financijskim moguénostima).

Hrvatska ljekarni¢ka komora pro-
pisuje da predsjednik komore svoju
funkciju obavlja u radnom odnosu,
dok vecina ostalih analiziranih ko-
mora (npr. lijeénici, arhitekti, geode-
ti, inZenjeri gradevinarstva, inzenjeri

strojarstva i inzenjeri elektrotehnike) ranijeg poslodavca te radi s podije- 4 Igor Mucalo
ostavlja to samo kao mogucénost, te ljenim radnim vremenom izmedu
¢e predsjednik koji se odluci na obav- starog poslodavca i komore.
ljanje svoje funkcije izvan radnog Osim predsjednicke funkcije kod koje
odnosa od komore primati propisani je ostavljena moguénost i radnog od-
iznos naknade koja se u pravilu odre- nosa, za ostale funkcije u pravilu su
duje u mjese¢nom iznosu. Kod nekih definirani iznosi naknade, te donja
profesija (npr. lijecnici, ljekarnici), tablica prema javno dostupnim izvo-
ako predsjednik obavlja funkciju u rima prikazuje usporedbu funkcija
radnom odnosu s komorom, mogu- koje u pojedinim komorama podlijezu
¢e je da ostane zaposlen i kod svojeg isplati naknade i iznosa te naknade.
Br. Regull.r.ana Funkcija u komori Iznos naknade (HRK)*
profesija
1. Lijecnici Predsjednik 13.000,00 neto mjesecno
Zamjenik predsjednika 10.010,00 neto mjesecno
Dopredsjednik 3.250,00 neto mjesecno
Savjetnik predsjednika 2.600,00 neto mjese¢no
Riznicar 3.250,00 neto mjesecno

Predsjednik Stalnog povjerenstva Izvr§nog odbora
Zamjenik predsjednika stalnog povjerenstva Izvrsnog odbora
Clan stalnoga povjerenstva Izvrsnog odbora

Predsjednik Skupstine

Zamjenik predsjednika Skupstine

Zastupnik u Skupstini
Predsjednik Vije¢a

Zamjenik predsjednika Vijeca

Clan Vijeéa
Clan povjerenstva

Zamjenik predsjednika povjerenstva

Predsjednik Nadzornog odbora

Zamjenik predsjednika i ¢lan Nadzornog odbora
Predsjednik Sredis$njeg izbornog povjerenstva

Clan i zamjenik ¢lana Sredignjeg izbornog povjerenstva
Predsjednik Casnoga suda

Zamjenik predsjednika Casnoga suda

Predsjednik Visokoga ¢asnog suda

Zamjenik predsjednika Visokoga ¢asnog suda

3.250,00 neto mjesecno
1.105,00 neto mjese¢no
325,00 neto mjesecno
3.250,00 neto mjesecno
2.600,00 neto mjesecno
520,00 neto mjese¢no
3.250,00 neto mjesecno
2.600,00 neto mjesecno
2.015,00 neto mjesecno
325,00 neto mjesecno
520,00 neto mjesecno
2.015,00 neto mjesecno
975,00 neto mjesecno
715,00 neto mjesecno
520,00 neto mjese¢no
2.015,00 neto mjesecno
1.105,00 neto mjese¢no
2.015,00 neto mjesecno
1.105,00 neto mjese¢no

2203c-€ MINLALAJO
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1 Kod onih profesija koje su iznose naknada propisale u bodovima, iznosi u tablici navedeni su mnozenjem broja bodova s trenu-
ta¢no objavljenom vrijednosti boda. Izostavljena je analiza Hrvatske komore medicinskih biokemicara, koja nema objavljenu
vrijednost boda.
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Regulirana

Br. - Funkcija u komori Iznos naknade (HRK)*
profesija
2. Revizori Predsjednik 7.000,00 neto mjesecno
Clanovi Upravnoga vijeéa 1.150,00 neto po sjednici
Predsjednik i ¢lanovi Odbora za nadzor financijskog poslovanja 1.150,00 neto po danu
obavljanja nadzora
Predsjednik Suda ¢asti 650,00 bruto po predmetu
Clanovi Suda ¢asti 500,00 bruto po predmetu
3. Arhitekti Predsjednik 7.000,00 neto mjesecno
Zamjenik predsjednika 2.500,00 neto mjese¢no
Predsjednik Nadzornog odbora 400,00 neto mjesecno
Clan Upravnog odbora 1.000,00 neto mjesecno
Predsjednik Vije¢a podru¢nog odbora 400,00 neto mjesecno
Glavni stegovni tuzitelj Nije utvrden iznos
Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela koje imenuje Upravni odbor Nije utvrden iznos
Predsjednik Stegovnoga suda Nije utvrden iznos
Predsjednik Viseg stegovnog suda Nije utvrden iznos
Glavni urednik web stranice i glavni urednik elektronickog glasila 230,00 neto po sjednici
Clanovi Nadzornog odbora 150,00 neto po sjednici
Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela koje imenuje Upravni odbor 140 neto po satu
Clanovi ekspertnih i struénih povjerenstava te voditelj i zamjenik
voditelja natjecaja i voditelj i zamjenik voditelja stalnog stru¢nog
usavr$avanja 25 % naknade na temelju
Voditelj i zamjenik voditelja natjecaja zahtjeva za dodjelu registarskog
broja natjecaja
Clanovi Povjerenstva za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija 600,00 ili 1.200,00 neto,
ovisno o postupku
4. Ovlasteni Predsjednik 350,00 neto mjese¢no
inZenjeri Predsjednik Nadzornog odbora 1.500,00 neto mjesecno
gradevinar- Clan Nadzornog odbora 1.000,00 neto mjesecno
stva Zamjenik predsjednika Komore 3.000,00 neto mjese¢no
Clan Upravnog odbora 1.500,00 neto mjesecno
Predsjednik Vijeca podru¢nog odbora 500,00 neto mjese¢no
Predsjednici i ¢lanovi radnih tijela 250,00 neto mjese¢no
Clanovi Povjerenstva za struénu procjenu zahtjeva za priznavanje i 500,00 neto mjesecno
provjeru inozemnih stru¢nih kvalifikacija
Clan Povjerenstva za struéni nadzor nad radom ¢lanova Komore 1.000,00 neto redovni / 2.000,00
neto izvanredni nadzor
Stegovni tuzitelj / zamjenik stegovnoga tuzitelja 300,00 neto po redovnom rocistu
Predsjednik Vijeéa Stegovnoga suda 400,00 neto po raspravnom rocistu
/ za izradu prvostupanjske presude
Clan Vijeéa stegovnog suda 200,00 neto po raspravnom
rocistu
Predsjednik Vije¢a Visega stegovnog suda Komore 400,00 neto po rocistu / za izradu
drugostupanjske odluke
Clan Vije¢a Visega stegovnog suda Komore 200,00 neto po rocistu
Predsjednik Centra za mirenje 750,00 neto mjesecno
Izmiritelj Centra za mirenje 500,00 neto po sporu
5. Ovlasteni Stegovni tuzitelj 30,00 neto po optuznici
inzenjeri Predsjednik Vijeca Stegovnog suda 30,00 neto po stegovnom nalogu,
strojarstva 400,00 neto po rocistu / za

Tuzitelj / zamjenik tuzitelja
Clan Vijeéa stegovnoga suda
Predsjednik Vijeéa Viseg stegovnog suda

Clan Vijeéa Viseg stegovnog suda
Predsjednik Centra za mirenje
Izmiritelj Centra za mirenje

izradu prvostupanjske presude,
200,00 neto za izradu rjesenja
300,00 neto po rodistu

300,00 neto po sjednici

400,00 neto po sjednici te za
izradu drugostupanjske odluke
/ 200,00 neto za izradu rjesenja
300,00 neto po sjednici

600,00 neto po sporu

500,00 neto po sporu




Br. Reguh.r.ana Funkcija u komori
profesija
6.  Ovlasteni Stegovni tuzitelj
inZenjeri Predsjednik Vije¢a Stegovnoga suda
elektro-
tehnike

Tuzitelj / zamjenik tuzitelja
Clan Vije¢a Stegovnoga suda
Predsjednik Vijeca Visega stegovnog suda

Predsjednik Centra za mirenje
Izmiritelj Centra za mirenje

Iznos naknade (HRK)*

300,00 neto po optuznici

300,00 neto po stegovnom
nalogu / 400,00 po raspravnom
rociStu te za izradu rjesenja
300,00 neto po rocistu

300,00 neto po raspravnom rocistu
400,00 neto po sjednici, za izradu
drugostupanjske odluke te za
izradu rjeSenja

500,00 neto po sastanku

400,00 neto po sastanku

— Vezano za nacin isplate naknade izvan radnog
odnosa, zanimljivim smatram rjeSenje Hrvatske
revizorske komore prema kojemu se naknade
troskova i nagrade ¢lanovima tijela komore u
pravilu isplac¢uju ¢lanu tijela kao fizickoj osobi,
te je u tom sluc¢aju komora obveznik obracuna i

.................................................

Priznata specijalnost Mariji

pla¢anja pripadnih doprinosa, poreza i prireza.
Medutim, u sluc¢aju kad je ¢lan tijela komore za-
poslen u revizorskom drustvu, tada se naknada
troskova i naknada ispla¢uje tom revizorskom
drustvu koje ispostavlja komori racun s pripa-
daju¢im PDV-om.

................................................

Pujo

Tadié¢, odvjetnici u Zagrebu

Upravni odbor Hrvatske odvjetnicke komore na teme-
lju odredbe ¢l. 69. st. 3. Zakona o odvjetnistvu (,,Na-
rodne novine“ broj 9/94., 117/08., 50/09. 1 18/11.) i
odredbe ¢l. 90. st. 5. Statuta Hrvatske odvjetnicke ko-
more (,Narodne novine“ broj 115/13., 64/18., 67/19. 1
126/21.) te odredbe ¢l. 10. Pravilnika o uvjetima i po-
stupku za priznanje specijalnosti odvjetnicima upisa-
nim u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke komo-
re, odlucujudi o zahtjevu Marije Pujo Tadié, odvjetnice
u Zagrebu, Trg kralja Tomislava 18, za priznanje speci-
jalnosti iz oblasti okoli$§nog prava, na sjednici odrzanoj
8. srpnja 2022. donio je rjeSenje kojim se Mariji Pujo
Tadi¢, odvjetnici u Zagrebu, priznaje specijalnost iz
podrudja okolisnog prava.

Marija Pujo Tadié, odvjetnica u u Zagrebu, pod-
nijela je Hrvatskoj odvjetnickoj komori dana 28.
veljace 2022. zahtjev za priznanje specijalnosti iz
podrucja okolisnog prava. Izvr$ni odbor HOK-a, po-
stupajuci sukladno ¢l. 4. st. 1. Pravilnika o uvjetima
i postupku za priznavanje specijalnosti odvjetnicima

upisanim u Imenik odvjetnika HOK-a (dalje: Pravil-
nik) utvrdio je da podnositeljica zahtjeva ispunjava
preduvjete za priznanje specijalnosti pa je stoga, te-
meljem ¢l. 5. Pravilnika, proslijedio zahtjev Povjeren-
stvu za ocjenu postojanja uvjeta za priznanje specijal-
nosti (dalje: Povjerenstvo), koje je temeljem odredbe
¢l. 91. Statuta Hrvatske odvjetnicke komore te odred-
be ¢l. 6. Pravilnika, imenovao Upravni odbor HOK-a
na sjednici odrzanoj 19. svibnja 2022. Povjerenstvo
je nakon pregleda zahtjeva i priloZene dokumentaci-
je podnositeljice zahtjeva, na svojoj sjednici odrzanoj
30. lipnja 2022., jednoglasno donijelo misljenje da
podnositeljica zahtjeva ispunjava uvjete za priznanje
specijalnosti iz podrudja okoli$nog prava.

Upravni odbor je, sukladno odredbi ¢l. 10. st. 3.
Pravilnika, kojom je propisano da je jednoglasna ocje-
na Povjerenstva obvezna za Upravni odbor, temeljem
jednoglasnog misljenja Povjerenstva donio rjeSenje
kojim se Mariji Pujo Tadi¢, odvjetnici u Zagrebu, pri-
znaje specijalnost iz podrucja okoli$nog prava.
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Komparativni prikaz
profesionalizacije nacionalnih
odvjetnickih komora

Izvjestitelj:
Dalibor
Valindic¢,
odvjetnik u
Zagrebu

....................

1. Uvod

Funkcije koje odvjetnici obavljaju u
svojim mati¢nim odvjetnickim komora-
ma u nacelu su tradicionalno smatrane
pocasnim duznostima i odvjetnici nisu
bili plaéeni za vrijeme koje bi utrosili za
obavljanje tih duznosti.' Medutim, po-
rast broja ¢lanova odvjetnika upisanih
u komorama i poveéanje opsega poslova
s kojima se odvjetnicke komore susre¢u
doveli su do promjena u nacinu shvaca-
nja kako urediti funkcije koje za mati¢ne
odvjetnicke komore obavljaju njihovi
¢lanovi odvjetnici. Te promjene uklju-
¢ivale su u velikom dijelu i prihvaéanje
stava da bi odvjetnici koji obavljaju takve
funkcije trebali biti placeni za vrijeme
koje posvectuju obavljanju tih funkcija.
Predmet ovog pregleda jest uspo-
redba nekih komparativnih rjesenja
kojima su pojedine odvjetnicke komore
uredile pitanja naknada za vrijeme koje
odvjetnici posvete obavljanju odrede-
nih funkcija za svoje mati¢cne komore.
Medutim, razlike izmedu zemalja po
pitanju naknada za obavljanje funkcija
u odvjetni¢kim komorama goleme su.
Primjerice, Pariska odvjetnicka komora,
koja trenutno okuplja preko 30.000 od-
vjetnika, svome predsjedniku komore za
rad isplaéuje godi$nju naknadu od pri-
blizno 250.000,00 eura, uz druge ma-
terijalne pogodnosti. Ovakve proporcije

! Iznimka su, naravno, materijalni troskovi koje
bi odvjetnici imali zbog obavljanja tih duznosti
i te troskove su, u pravilu, snosile mati¢ne od-
vjetnicke komore za svoje ¢lanove.

su, naravno, neusporedive s Hrvatskom
odvjetnickom komorom po nizu faktora,
ponajprije po broju ¢lanova i sredstvima
koja Pariska odvjetnic¢ka komora prikupi
tijekom budzetske godine. 1z tog razlo-
ga, ovaj komparativni pregled fokusiran
je na one odvjetnicke komore koje su po
broju ¢lanstva, pravnoj tradiciji i veli¢ini
usporedive s Hrvatskom odvjetnickom
komorom.

Medu svim promatranim kompara-
tivnim rjesenjima, pitanje uvodenja nak-
nade za vrijeme utroseno u obavljanju
funkcija unutar odvjetnickih komora se
u nacelu se tice sljedecih aspekata:

(i) koje bi prethodno pocasne funkcije
unutar odvjetnicke komore postale
placene funkcije

(i) na koji bi formalno-tehnicki nacin
bilo utvrdeno pravo na isplatu tak-
vih naknada

(iii) na koji bi nacin naknade bile utvrde-
ne, primjerice u unaprijed odrede-
nom mjesecnom ili godisnjem izno-
su ili po satu utro$enog vremena

(iv) bili uvodenje naknada zahtijevalo i
propisivanje posebnih kriterija koje
bi kandidati za te funkcije morali is-
punjavati i

(v) bili nositelji tih funkeija, s obzirom
na primanje naknade, trebali isto-
vremeno nastaviti obavljati i svoj
odvjetnicki poziv.

U nastavku su prikazana neka kompa-
rativna rjeSenja koja su implementirale
odvjetnicke komore u zemljama u okru-
Zenju.



2, Italija

Talijanska odvjetnicka komora organi-
zirana je u regionalne komore koje od-
govaraju teritorijalnom ustrojstvu su-
dova. Osim regionalnih komora postoji
jos$ i nacionalno odvjetnicko udruzenje,
Consiglio Nazionale Forense. Regio-
nalne odvjetnicke komore ne predvi-
daju platanje naknade za vrijeme koje
odvjetnici utrose u obavljanju funkcija
unutar tih komora.? Medutim, od 2016.
godine nacionalna odvjetni¢ka komora
takve naknade isplacuje svom predsjed-
niku, potpredsjedniku, glavnom tajniku
i blagajniku. Naknada je predvidena u
fiksnom godi$njem iznosu i to: 90.000
eura za predsjednika, 50.000 eura za
potpredsjednika, 70.000 eura za glav-
nog tajnika i 50.000 eura za blagajnika.
Odyvjetnici koji obavljaju ove funkcije
nisu duzni staviti u mirovanje obavljanje
svoje odvjetnicke prakse.

3. Austrija

Austrijska odvjetnicka komora je, slic¢-
no kao i talijanska, organizirana u devet
regionalnih komora i jednu nacionalnu,
krovnu, odvjetnicku komoru. Osim ad-
ministrativnih poslova koje su i ranije
obavljali zaposlenici regionalnih i nacio-
nalne komore i koji su za taj rad naravno
bili placeni, druge funkcije u komora-
ma obavljali su odvjetnici kao pocasne
duznosti. Imajuéi u vidu ¢injenicu da
je predsjednik nacionalne Austrijske
odvjetnicke komore na godi$njoj razini
ulagao preko 1.200 radnih sati na poslo-
ve povezane s ovom pocasnom duzno-
sti, u drugoj polovici 2000. unutar Au-
strijske odvjetnicke komore zapoceti su
razgovori o placanju novcane naknade
odvjetnicima za vrijeme koje su utroSili
za obavljanje najvisih duznosti u nacio-
nalnoj komori.

2 Pravilnik o naknadama dostupan je na:
https://www.consiglionazionaleforense.it/
documents/20182/29519/Regolamento+in-
terno+rimborsi+spese+e+gettoni+di+presen-
za/fa578209-ee6a-42cc-96bd-595ab3281900
(12. svibanja 2022. godine).

Godine 2017. postignut je konsenzus
na glavnoj skupstini nacionalne odvjet-
nicke komore i donesena je odluka da ¢e
predsjedniku za njegov rad ubuduce biti
ispla¢ivana naknada od 80.000,00 eura
godisnje, dok je ta naknada za potpred-
sjednike iznosila 50.000,00 eura. Ako bi
inflacija porasla na vise od 5 % na godis-
njoj razini, glavna skupstina je preuzela
obvezu da revidira svoju odluku o iznosu
naknade koja se isplacuje predsjedniku i
potpredsjednicima.

Pravo predsjednika i potpredsjed-
nika nacionalne odvjetnicke komore na
primanje naknade za njihov rad i sam
iznos naknade odreden je odlukom glav-
ne skupstine. Drugim rije¢ima, zbog ove
promjene nije doslo do izmjena zakona
ili pravila koja reguliraju rad nacional-
ne odvjetnic¢ke komore. Takoder, ni tom
odlukom glavne skupstine, a ni drugim
pravilima nisu odredeni nikakvi dodatni
uvjeti za izbor predsjednika ili potpred-
sjednika komore koji bi bili posljedica
okolnosti uvodenja naknade za njihov
rad. Od predsjednika i potpredsjednika
ne ocekuje se da obavljanje odvjetnic-
ke prakse stave u mirovanje za vrijeme
obavljanja svojih pla¢enih funkcija unu-
tar komore.

Osim funkcija predsjednika i pot-
predsjednika Austrijske odvjetnicke
komore, naknada se takoder u odrede-
nim slucajevima isplacuje i predsjedni-
ku Becke odvjetnicke komore u obliku

A Dalibor Valinci¢

2203c-€ MINLALAJO

B-)OH Z1

21


https://www.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/29519/Regolamento+interno+rimborsi+spese+e+gettoni+di+presenza/fa578209-ee6a-42cc-96bd-595ab3281900
https://www.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/29519/Regolamento+interno+rimborsi+spese+e+gettoni+di+presenza/fa578209-ee6a-42cc-96bd-595ab3281900
https://www.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/29519/Regolamento+interno+rimborsi+spese+e+gettoni+di+presenza/fa578209-ee6a-42cc-96bd-595ab3281900
https://www.consiglionazionaleforense.it/documents/20182/29519/Regolamento+interno+rimborsi+spese+e+gettoni+di+presenza/fa578209-ee6a-42cc-96bd-595ab3281900

©c03-€ MINLALAJO

B-)OH Z1

22

dnevnice od 40 eura po danu, dok ispi-
tivaci na ispitu za prijem u komoru pri-
maju naknadu od 60 eura po ispitu.

4. Ceska

Ceska odvjetni¢ka komora takoder pred-
vida naknadu za vrijeme koje odvjetnici
utrose u obavljanju funkcija unutar ko-
more. Naime, sli¢no kao i u Austriji, pra-
vo na naknadu za utroSeno vrijeme odre-
deno je odlukom glavne skupstine Ceske
odvjetnicke komore jo$ 1999. godine, od
kada se i primjenjuje placanje naknade.
Pravo na naknadu odredeno je prili¢no
giroko u smislu funkecija u komori na koje
se isplata naknade primjenjuje. Tako je
pravo na naknadu priznato predsjedni-
ku komore, ¢lanovima upravnog odbora,
¢lanovima nadzornog odbora, ¢lanovima
disciplinske komisije i prizivnog disci-
plinskog odbora, te ispitivac¢ima na ispi-
tima koje provodi Ceska odvjetni¢ka ko-
mora. Naknada je odredena u iznosu od
500 Ceskih kruna (priblizno 20 eura) po
satu. Prisustvovanje na sjednicama odbo-
raikomisija izuzeto je od platanja nakna-
de za utroseno vrijeme. Odlukom glavne
skupstine Ceske odvjetnicke komore po-
vjereno je ovlastenje upravnom odboru
da samostalno odluci o uvecanju naknade
do 20 %, te da odlu¢i o zamjeni naknade
koja se isplacuje po satu utrosenog vre-
mena s naknadom odredenom u fiksnom
iznosu prema diskrecijskoj ocjeni uprav-
nog odbora. Pravila Ceske odvjetnicke ko-
more ne predvidaju mirovanje obavljanja
odvjetnicke prakse za vrijeme obavljanja
placene funkcije u komori. Naknada koja
se isplaéuje ¢lanovima ispitnih komisija
i disciplinskih tijela odredena je u apso-
lutnim iznosima po ispitu ili provedenom
postupku i ovisi o ulozi odvjetnika u sva-
kom od tih postupaka.

5. Slovacka

Pravila Slovacke odvjetnicke komore ne
predvidaju plac¢anje naknade za utro-
Seno vrijeme odvjetnika koji obavljaju
funkcije unutar komore. Medutim, ima-
juéi u vidu vrijeme koje odvjetnici mora-
ju utrositi na obavljanje svojih funkcija u

komori, vode se interni razgovori o im-
plementaciji sustava pla¢anja naknade
za utro$eno vrijeme.

6. Madarska

U Madarskoj je odvjetnicka komora
organizirana u obliku regionalnih ko-
mora i nacionalne krovne organizacije.
Odvjetnicka komora Budimpeste, koja
je teritorijalno najveca i okuplja vise od
polovice svih registriranih odvjetnika
u Madarskoj, donijela je 2013. godine
odluku da ¢e odvjetnici biti placeni za
obavljanje najodgovornijih funkcija u
komori. U tom smislu, pravo na naknadu
za utro$eno vrijeme pripada predsjedni-
ku komore, potpredsjednicima komore,
glavnom tajniku komore, predsjednici-
ma disciplinskih komisija i njihovim ¢la-
novima, te odvjetnicima koji obavljaju
pojedine druge funkcije unutar komore.3
Naknade su odredene u fiksnom iznosu
koji se isplacuje mjesec¢no. Naknade su
revidirane i uvecane 2020. godine, tako
da predsjedniku komore sada pripada
pravo na bruto naknadu od 800.000 fo-
rinti (priblizno 2.100 eura), dok glavom
tajniku komore i predsjednicima disci-
plinskih tijela pripada mjesecna bruto
naknada od 720.000 forinti (priblizno
1.900 eura). Potpredsjednicima komo-
re pripada mjese¢na bruto naknada od
200.000 forinti (priblizno 530 eura)
mjesecno, uz moguénost da predsjednik
komore prema svojoj diskrecijskoj od-
luci potpredsjednicima komore odredi
isplate dodatnih naknada za pojedine
projekte ili zadatke, koje se isplacuju iz
godi$njeg budzeta od 3.600.000 forinti
(priblizno 9.500 eura) koji je na raspola-
ganju predsjedniku komore za tu svrhu.
Pravila Odvjetnicke komore Budimpeste
ne predvidaju mirovanje obavljanja od-
vjetnicke prakse za vrijeme obavljanja
plaéenih funkcija unutar komore.

3 Detaljan prikaz naknada koje isplaé¢uje Od-
vjetni¢ka komora Budimpeste je dostupan na
http://kozzetetel.bpugyvedikamara.hu/in-
dex.php/s/18tzzj2YzFyRwces#pdfviewer (12.
svibnja 2022. godine).



Profesionalizacija na primjeru
Odvjetnicke komore Slovenije

1. Opéenito o Odvjetnickoj komori
Slovenije (Odvetniska zbornica
Slovenije, ,,Komora“)

Kao dio pravosuda, odvjetnistvo u Re-
publici Sloveniji (,,Slovenija“) autono-
mna je i neovisna sluzba koju obavljaju
odvjetnici kao pravni struénjaci.' Nacelo
neovisnosti odvjetnika uspostavljeno je
od 1868. godine kada je donesen Advo-
katen Ordnung.?> Odvjetnik je pravni
stru¢njak koji je samostalan u svom radu
iobavlja svoju djelatnost kao slobodnjak,
a za svoj rad odgovara i klijentu.

Pravna osnova za djelovanje sloven-
ske odvjetnicke profesije nalazi se prije
svega u odredbi ¢l. 137. Ustava Republike
Slovenije koja ureduje da je odvjetnistvo
kao dio pravosuda samostalna i neovis-
na sluzba uredena zakonom, zatim u Za-
konu o odvjetnistvu, Kodeksu profesio-
nalne etike i u nizu drugih autonomnih
akata Komore, kao i medunarodnih i
europskih akata.

Komora je organizirana u jedanaest
podruc¢nih zborova.+ Za pojedine sudbe-
ne okruge formiraju se podruc¢ni zborovi.
Podrucne zborove ¢ine odvjetnici, od-
vjetnicki vjezbenici i kandidati. Clanstvo

1 Dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/predstavitev/o-odvetnistvu/,
pristup na dan 8. svibnja 2022.

2 Dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/predstavitev/o-odvetnistvu/,
pristup na dan 8. svibnja 2022.

3 Dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/predstavitev/o-odvetnistvu/,
pristup na dan 8. svibnja 2022.

4 Dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/zbori/obmocni-zbori/, pristup
na dan 8. svibnja 2022.

Izvjestiteljica:
Gina
Grancarié,
odvjetnica u
Zagrebu

....................

u podru¢nom zboru jest obvezno. Struk-
tura Komore je klasi¢na, te se sastoji od:
1. Skupstine

2. Upravnog odbora

3. Predsjednika (trenutacni je Janez
Starman)

Nadzornog odbora

Disciplinskog tuZitelja

Disciplinske komisije I. stupnja
Disciplinske komisije II. stupnja
Disciplinskog suda.’

IS NSRS

Prihodi Komore su:

1. upisnine za odvjetnike, odvjetnicke
vjezbenike i kandidate

2. Clanarine i drugi doprinosi odvjet-
nika, odvjetnickih vjezbenika i kan-
didata

3. novcane kazne izreCene u stegovnim
postupcima protiv odvjetnika i od-
vjetnickih vjezbenika,

4. drugi prihodi.®

5 Statut Odvetniske Zbornice Slovenije, ¢l. 8.,
dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/predpisi/statut/, pristup na
dan 8. svibnja 2022.

6 Statut Odvetniske Zbornice Slovenije, ¢l. 54.,
dostupno na: https://www.odv-zb.si/odvet-
niska-zbornica/predpisi/statut/, pristup na
dan 8. svibnja 2022.
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2. Sudjelovanje odvjetnika u radu
Komore

Prema nesluzbenim podatcima, trenu-
tacno u Sloveniji radi otprilike 1853 od-
vjetnika i malo viSe od 400 odvjetnic¢kih
vjezbenika i kandidata.

Otprilike 170 odvjetnika u Sloveniji
obavlja rad za Komoru obnasajuci u Ko-
mori razne funkcije, te pritom aktivno
rade i kao odvjetnici.”

Za svoj rad u Komori odvjetnici nisu
placeni, jer se smatra da rad za Komoru
predstavlja cast koja se obavlja na volon-
terskoj osnovi. Odvjetnici koji obnasaju
odredene funkcije u Komori imaju pravo
na pokrivene putne troskove.®

No u slovenskoj javnosti ve¢ se duze
raspravlja o tome bi li odvjetnici koji iz-
dvajaju svoje vrijeme kako bi obavljali
rad za Komoru trebali biti za to i novéano
nagradeni, odnosno bi li Komoru trebalo
profesionalizirati. Poznato je da sloven-
ski predsjednik Komore godiSnje obavi
viSe od 1800 sati rada za Komoru,° te se
sve vise odvjetnika u Sloveniji slaze kako
takav angazman treba biti odgovarajuce
honoriran. Takav stav dijele i neke su-
sjedne drzave kao Sto je, primjerice, Au-
strija, koja je takoder profesionalizirala

7 Payment of lawyer’s services and remune-

ration of functions in the bodies of the bar,

Country report: Slovenian Bar Association,

October 2019, Meeting of the Bars from Cen-

tral and Eastern Europe, Kranjska Gora, 2

— 3 October 2019, dostupno na: https://www.

odv-zb.si/en/2019/10/02/1941/, pristup na

dan 8. svibnja 2022.

Payment of lawyer’s services and remune-

ration of functions in the bodies of the bar,

Country report: Slovenian Bar Association,

October 2019, Meeting of the Bars from Cen-

tral and Eastern Europe, Kranjska Gora, 2

— 3 October 2019, dostupno na: https://www.

odv-zb.si/en/2019/10/02/1941/, pristup na

dan 8. svibnja 2022.

9  Payment of lawyer’s services and remune-
ration of functions in the bodies of the bar,
Country report: Slovenian Bar Association,
October 2019, Meeting of the Bars from Cen-
tral and Eastern Europe, Kranjska Gora, 2
— 3 October 2019, dostupno na: https://www.
odv-zb.si/en/2019/10/02/1941/, pristup na
dan 8. svibnja 2022.

svoju odvjetni¢ku komoru, $to sigurno

utjeCe i na mnijenje u Sloveniji.*
Nadalje, postoje i drugi razlozi zasto

je vidljivo da je doslo do poveéanog op-

sega rada Komore, te da se pitanje pro-

fesionalizacije Komore ozbiljno uzme u

obzir, a neki od tih razloga jesu sljedeéi:"*

= povecani broj ¢lanova Komore

= potreba sudjelovanja u radu europ-
skih institucija i udruzenja komora

= povecana potreba sudjelovanja u iz-
radi pozitivnih propisa

= povecana potreba za medunarodnim
suradnjama

= pokrenuta suradnja sa slovenskim
pravobraniteljem radi poboljsanja
dostupnosti besplatne pravne pomo-
¢i za socijalno ugrozeno stanovnistvo

= povecana potreba poboljSanja sta-
tusa i prava odvjetnika s obzirom na
uvodenje novih tehnologija

= ubrzane promjene u struci

= povecan broj disciplinskih postupaka
koje vode...

3. Postupno uvodenje
profesionalizacije Komore

Uvodenje profesionalizacije u Sloveniji
odvilo se postupno te u ovom trenutku
profesionalizacija Komore nije do kraja
provedena.

Naime, rasprava u slovenskoj javno-
sti o potrebi profesionalizacije Komore
rezultirala je izmjenom temeljnog akta
koji ureduje prava i obveze ¢lanova Ko-
more, tj. Statuta Odvjetnicke komore

10 Meeting of the Presidents of the Bars from Cen-
tral and Eastern Europe, dostupno na: https://
www.odv-zb.si/upload/Dogodki/2019-Meet-
ingOfThePresidents/%D3%A6RAK.pdf, pri-
stup na dan 8. svibnja 2022.

1 Payment of lawyer’s services and remune-
ration of functions in the bodies of the bar,
Country report: Slovenian Bar Association,
October 2019, Meeting of the Bars from Cen-
tral and Eastern Europe, Kranjska Gora, 2
— 3 October 2019, dostupno na: https://www.
odv-zb.si/en/2019/10/02/1941/, pristup na
dan 8. svibnja 2022.
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Slovenije (,,Statut®).”> Donesena je Odlu-
ka o izmjenama i dopunama Statuta Od-
vjetnicke komore Slovenije (Uradni list
RS, br. 47/19 od 26. srpnja 2019.).3 Na-
vedenim izmjenama Statuta uvedena je
pravna mogucénost za isplatom naknade
odvjetnika za obavljeni rad pri Komori,
to¢nije radi se o ¢l. 61. st. 3. Statuta koji
u slobodnom prijevodu glasi:

Za rad u tijelima Komore moze se
odrediti nagrada ili naknada. Obujam
1 visinu nagrade ili naknade utvrduje
Skupstina.+

Dakle, pravno je moguce u skladu s
navedenim izmjenama Statuta da odre-
deni ¢lan Komore koji obavlja odredenu
funkceiju bude za to nov¢ano nagraden.
Medutim, navedenim izmjenama Statu-
ta nije odredeno:
= koje Ce to¢no funkcije biti placene,

hoce li biti mozda samo neke funkcije

ili ¢e biti sve funkcije plaéene
= na koji ¢e se nacin odredivati novca-

na naknada te koliko ée ona iznositi

za rad u svojstvu odredene funkcije

Komore

12 Statut Odvetniske Zbornice Slovenije, do-
stupno na: https://www.odv-zb.si/odvetnis-
ka-zbornica/predpisi/statut/, pristup na dan
8. svibnja 2022.

B Statut Odvetniske Zbornice Slovenije, do-
stupno na: https://www.odv-zb.si/odvetnis-
ka-zbornica/predpisi/statut/, pristup na dan
8. svibnja 2022.

4 VI. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KOMO-
RE, Clanak 61.

(1) Odvjetnici imaju pravo i duznost sudjelo-
vati u radu Skupstine Komore i Podrué¢nih
zborova Komore.

(2) Odvjetnici imaju pravo birati i biti birani
u tijela Komore i u biracko tijelo za izbor
¢lana Nacionalnog vije¢a — predstavnika
nezavisnih struka i pravo predlaganja kan-
didata i kandidiranja za ¢lana Nacionalnog
vijeta — predstavnik nezavisnih struka.

(3) Za rad u tijelima Komore moze se odrediti
nagrada ili naknada. Obujam i visinu na-
grade ili naknade utvrduje Skupstina.” Sta-
tut Odvetniske Zbornice Slovenije, nesluz-
beni prijevod, dostupno na: https://www.
odv-zb.si/odvetniska-zbornica/predpisi/
statut/, pristup na dan 8. svibnja 2022.

= hoce li odvjetnici koji rade za Komo-
ru morati zatraziti mirovanje svoje
odvjetnicke sluzbe, i sl.

Ono o ¢emu se do sada najvise ra-
spravljalo jesu metode izra¢una naknade
za rad u Komori te postoje tri potencijal-
na modela koja se u slovenskoj javnosti
najcescée spominju:’s
1. metoda izra¢una po uzoru na nak-

nade koje se dodjeljuju Sudbenom

vije¢u Republike Slovenije (Sodni
svet Republike Slovenije) na temelju
koje se placa fiksni iznos za sjednice
do tri sata, te se zatim svaki zapoceti
sat placa po fiksno utvrdenoj satnici.

Ostale funkcije kao sto je disciplinski

sud, dobivaju fiksno odredenu nakna-

du, pri ¢emu predsjednik ima uvijek

veéu naknadu, te se opcenito za rad u

tijelima naknaduju dnevnice, troskovi

putovanja i troskovi parkinga.

2. metoda izracuna da se naknada pla-
¢a u skladu s Odvjetnickom tarifom u
Sloveniji, a koja bi iznosila 50 bodova
po utro$enom satu pri ¢emu je jedan
bod otprilike 0,60 eura

3. metoda izracuna da se prethodno
analizira koliko je vremena potrebno
za obavljanje odredene funkecije Ko-
more, pa da se u skladu s time odre-
di fiksni novcani iznos za pojedinu
funkciju.

U ovom trenutku ceka se odluka
Skupstine koja bi trebala donijeti potreb-
ne odluke i interne akte Komore kojima
¢e se detaljno odrediti uvjeti za odredi-
vanje i dodjeljivanje nagrade ili naknade
za rad u tijelima Komore. Odluka Skup-
Stine uvelike ¢e biti ovisna o dostupnim
financijskim sredstvima Komore.

5 Payment of lawyer’s services and remune-
ration of functions in the bodies of the bar,
Country report: Slovenian Bar Association,
October 2019, Meeting of the Bars from Cen-
tral and Eastern Europe, Kranjska Gora, 2
— 3 October 2019, dostupno na: https://www.
odv-zb.si/en/2019/10/02/1941/, pristup na
dan 8. svibnja 2022.
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Financijski aspekti 1 izazovi
profesionalizacije

Izvjestitelj:
Miéo Ljubenko,
odvjetnik u
Zagrebu

....................

Organizacija rada nase Komore zbog
objektivnih okolnosti nije moguéa na
nacin koji bi bio jednak kao u okolnosti-
ma prije 10 ili viSe godina. Prije svega
zbog toga Sto kontinuirane vazne pro-
mjene propisa koji se neposredno odno-
se na odvjetnistvo, ali i stalno poveéanje
broja ¢lanstva uvjetuju dodatnu potrebu
za razmatranjem opravdanosti ranije
organizacije.

Svjedoci smo da se u proteklih ne-
koliko godina izmijenilo viSe propisa
koji se odnose na odvjetnistvo nego u
razdoblju mozda i 20 godina prije toga.
Sama cinjenica pristupanja Europskoj
uniji morala je uzrokovati neka nova
uredenja u obavljanju odvjetnistva, a s
druge strane evidentan je i trend pro-
mjene mnogih pravila zbog npr. digi-
talizacije sudskih postupaka, a $to sve
zahtijeva dodatne aktivnosti od strane
odvjetnic¢ke komore.

Kao i u svakom procesu gdje se pri-
stupa moguéoj novoj organizaciji, po-
trebno je ocijeniti primjerenu mjeru

izmedu dva suprotna interesa. Prvi je
potreba da se nastoji novim rjesenjima
organizirati rad u odnosu na sve nove
aktivnosti koje Komora sada mora obav-
ljati, a interes suprotan prvom jest da se
ne naruse postojeca kvalitetno strukturi-
rana organizacijska rjeSenja.

Imamo u vidu da nasa Komora za
razliku od velike vecine ostalih stru¢nih
komora ima neusporedivo duzu tradi-
ciju, $to je u smislu pristupanja promje-
nama uvijek znatno zahtjevnije po samoj
logici stvari.

Neovisno o tome, moze se ¢ak uze-
ti da za neke poslove u Komori postoji
povecana potreba samo zbog poveca-
nja broja nasih ¢lanica i ¢lanova. Na
primjer, pove¢anje naseg broja samo
po sebi mora uzrokovati veci broj disci-
plinskih postupaka, regulacija i pracenje
obveznih osiguranja, obveznih eduka-
cija, a $to sve u redovnom tijeku stvari
nije moguce rijesiti npr. poveéanjem
broja zaposlenih osoba u samoj Komori.
Jedan od takvih primjera moze biti duz-
nost disciplinskog tuzitelja.

Zbog navedenog trenda povecéanja
broja ¢lanova postoji i povecanje broja
disciplinskih postupaka, a Sto povetava
opseg, ali i raznovrsnost potreba po-
sla onome tko obavlja duznost glavnog
disciplinskog tuzitelja. Ova funkcija je
u svakom sluc¢aju znacajna za nasu pro-
fesiju i do sada moZemo naglasiti da u
cijelosti provodimo ovu specificnu ovlast
vrlo uredno i bez Stetnih posljedica bilo
za stranke, bilo za same ¢lanove.

U tom smislu kako bismo mogli za-
drzati istu razinu kvalitete i urednosti
rada disciplinskog tuZziteljstva u novim



okolnostima, drzim razumnim urediti
i nove uvjete za obavljanje te duznosti.
Pod time se prije svega misli na odgova-
rajuci vid profesionalizacije koji se ne bi
ogledao u tome da se primjerice ustroji
svojevrsno menadzersko mjesto gdje bi
netko tko nije aktivni odvjetnik obavljao
takvu duznost.

Veé upravo suprotno, smatram da
takva duznost treba ostati uredena upra-
vo za nas$e aktivne ¢lanice ili ¢lanove koji
imaju najbolji uvid u aktualne procese i
dvojbe koje se pojavljuju u disciplinskim
postupcima. Kako bismo omoguéili na
kvalitetan nacin aktivnom ¢lanu zahtje-
van angazman na ovoj duznosti, sma-
tram da je jedan od nacina zadrzavanja
kvalitete rada odredena kompenzacija za
vrijeme koje mora izdvojiti u tom radu.
To se moze posti¢i odgovarajuéom nov-
¢anom naknadom, $to je u Sirem smislu
profesionalizacija te duZnosti, ali ne na
nacin da se takvo mjesto ustroji kroz for-
mu radnog odnosa.

Prema tome, kad razmatramo potre-
bu profesionalizacije pojedinih duznosti
u na$oj Komori, to se moze promatrati
na temeljni nacin kao radni odnos koji
je sam po sebi profesionalno obavljanje
posla, ali i kao obavljanje pojedinih duz-
nosti bez radnog odnosa od strane ak-
tivnih ¢lanica i ¢lanova uz odgovarajucu
naknadu za angazman po toj osnovi. Pod
time se ne misli naravno na tekuce mate-
rijalne npr. putne troskove, nego na na-
knadu za ono vrijeme koje taj ¢lan mora
nuzno koristiti za tu duznost. Jasno je da
time taj ¢lan nema moguénost obavljati
poslove u svom odvjetnistvu, Sto treba
nastojati korektno kompenzirati.

Dodatni efekt primjerene kompenza-
cije za neke duznosti moze se posti¢i i u
smjeru ne samo kompenzacije vremena
i angazmana, nego i kao jace obveziva-
nje takvog ¢lana na kvalitetu i urednost
u obavljanju tih poslova.

Naime, bez toga ocekivanja u rad tih
kolega temelji se na nasoj profesionalnoj
savjesti §to nije do sada bilo dvojbeno, ali

dvojbeno je do koje mjere mi kao insti-
tucija trebamo samo sa motivom i garan-
cijom savjesti o¢ekivati kvalitetan rad na
tim duznostima.

Neovisno o dosada$njem uredenju,
smatram da treba razmotriti profesio-
nalizaciju i duznosti glavnog tajnika te
disciplinskog tuzitelja. Moguéa budu-
¢a duznost glavnog tajnika u tom smi-
slu treba biti i osmisljena kroz njegove
ovlasti, obveze i prava, a nakon toga
u svakom slucaju i po pitanju moguée
kompenzacije, tj. profesionalizacije te
duZnosti.

Uvodenje naknade za obavljanje ovih
duznosti moguce je urediti na nacin koji
necte predstavljati znacajan rashod za
Komoru, a moZe biti primjeren za obav-
ljanje tih duznosti.

Pri tome, potrebno je pitanje nakna-
de urediti na na¢in da naknada ne smije
sama po sebi biti motiv za obavljanje
duznosti, nego da to bude fer naknada
za vrijeme, trud i materijalne troskove
koje odvjetnik koji obavlja tu duznost
ima, a koje ne moze iskazati samostal-
no. Rijec je dakle o obliku kompenzacije
u svrhu obestecenja tog kolege kako ne
bi imao gubitak $to se prihvatio kole-
gijalno obavljati tu duznost, a time i s
vremenom rezultirao gubitkom motiva
u svom radu.

Neovisno o prethodnom, nacelno,
razumno je zakljuciti da je u interesu
kvalitetnog obavljanja svih aktivnosti iz
nadleZnosti Komore potrebno i profe-
sionalno ugovaranje tih poslova s kole-
gicama i kolegama upravo iz razloga da
se mogu jasnije urediti potrebe i oceki-
vanja za one poslove koji se tijekom vre-
mena pokazu kao nuzni i znac¢ajni za rad
Komore.

U svakom slucaju, ovakve odluke
treba donijeti kada dode vrijeme za njih,
kako bi se postigla rjesenja koja pred-
vidaju mozda cak i buduce potrebe, a
time i zadrzala kvaliteta rada na znacaj-
nijim poslovima u Komori koji se za sada
obavljaju volonterski.
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Kriter

1j1 za izbor

kandidata za obnasSanje
profesionaliziranih funkcija
u odvjetnickoj komori

Izvjestiteljica:
Jelena Orlié,
odvjetnica u
Luxembourgu

....................

Profesionalizacija funkcija u odvjet-
ni¢kim komorama neminovno povlaci
pitanje kriterija izbora osoba koje ce te
funkcije obnasati u svojstvu profesional-
nog kadra. Je li prilikom uvodenja pro-
fesionalizacije potrebno izmijeniti dosa-
dasnje kriterije za imenovanje kandidata
i u kojoj mjeri? Prilikom odgovaranja na
ova pitanja potrebno je razmotriti ne
samo ¢injenicu da dosadas$nje pocasne
uloge postaju profesionalizirane, pla-
¢ene funkcije, veé¢ i (i) historijski zna-
¢aj obnasanja funkcija u odvjetnickim
komorama, (ii) oblik profesionalizacije
i (iii) samu vrstu funkcije koja se profe-
sionalizira.

Obnasanje funkcija u odvjetni¢kim
komorama, pa tako i u Hrvatskoj od-
vjetnickoj komori, videno je ponajprije
kao pocasna uloga kojom odvjetnicka
zajednica odaje priznanje individualnim
odvjetnicima koje izabire za svoje pred-
stavnike. Tako izabrani predstavnici, koji
za svoj angazman u odvjetnic¢koj komori
nisu primali naknadu, percipirani su od
odvjetnickog kolektiva kao pojedinci koji
su se prije svega istaknuli svojim radom
i djelovanjem medu kolegama odvjet-
nicima davno prije samog stupanja na
funkciju. Promatrajuci kriterije izbora
kroz prizmu pocasne prirode funkcija u
odvjetnickim komorama, formalni i pi-
sani kriteriji izbora postavljaju svojevrsni
tehnicki minimum koji kandidati moraju

zadovoljiti kako bi uopée mogli biti raz-
motreni za njihovo obavljanje. Medutim,
sama pocasna narav funkeija i izbor kan-
didata od ¢lanova odvjetnicke zajedni-
ce, postavlja i druge (nepisane) kriterije
izbora, stroze od formalnog propisanog
minimuma. Primjerice, kandidat za pred-
sjednika odvjetnicke komore, neovisno o
formalnim kriterijima izbora, ponajprije
mora uzivati povjerenje veéine ¢lanova
odvjetnic¢ke zajednice i imati osobine i
sposobnost u narednom razdoblju voditi
odvjetnicku zajednicu, zastupati interese
svih odvjetnika komore te ulagati pret-
hodno usvojeno iskustvo, vjestine i zna-
nja u daljnji razvoj odvjetnicke profesije.

Istovremeno, prilikom razmatranja
potrebe za izmjenom kriterija za izbor
kandidata za obnasanje profesionalizira-
nih funkcija u odvjetnickoj komori, mo-
guce je razgraniCiti stupanj potrebe za
postrozivanjem Kkriterija ovisno o tome
je li rije¢ o potpunoj profesionalizaciji
funkcija ili o (manje ili vise) simboli¢noj
naknadi za utroSeno vrijeme prilikom
obnasanja funkcija. Potpuna profesio-
nalizacija funkcija u odvjetni¢koj komo-
ri zahtijeva od izabranog kandidata da
stavi u mirovanje svoju dotadasnju pro-
fesionalnu ulogu, primjerice samostalnu
djelatnost odvjetnika ili ulogu partnera
u odvjetnickom drus$tvu, te namece sto-
postotnu posvecéenost radu komore u
razdoblju mandata. Potpunom profesio-



nalizacijom funkcija i odvjetnicki kolek-
tiv koji je kandidata izabrao od izabrane
osobe ocekuje nepodijeljenu paznju i
ustrajnost u obavljanju funkcije jer se
kandidat ne samo dobrovoljno opre-
dijelio za njezino obnasanje veé i za to
prima (primjerenu) naknadu. Slijedom
navedenog, potpuna profesionalizacija
mozebitno zahtijeva stroze, formalne,
objektivno mjerljive kriterije koje kandi-
dat mora zadovoljiti kako bi uopée mo-
gao biti razmotren za obavljanje odrede-
ne funkcije (npr. minimalni broj godina
rada u odvjetnistvu, iskustvo na rukovo-
detéim pozicijama, prethodni angazman
u radu tijela odvjetnicke komore).

Hibridni modeli profesionalizacije,
koji kandidatu ne nameéu mirovanje do-
tadasnjih vlastitih profesionalnih angaz-
mana, zasigurno na odgovarajuci nac¢in
utjecu na smanjenje ocekivanja odvjet-
nicke zajednice u odnosu na izabranog
pojedinca koji ¢e obavljati odredenu
funkeciju u odvjetnickoj komori. Nakna-
da za obavljanje, pa i kriteriji izbora u
hibridnom modelu profesionalizacije,
ne mogu biti, niti se to ocekuje, jednaki
onima koji su postavljeni za kandidate
koji obnasaju potpuno profesionalizira-
ne funkcije, a kako je to opisano u pret-
hodnom paragrafu.

Uz sagledavanje oblika profesionali-
zacije i nacina izbora kandidata, potrebu
za izmjenu kriterija izbora moguce je
diferencirati i u odnosu na vrstu same

"\.r‘_a:i;-’aCiji

vjetnik

funkcije na koju se kandidat izabire. Dok
¢e odvjetnicki kolektiv najvjerojatnije
ocekivano posvetiti veéi stupanj paznje i
vlastitog zalaganja prilikom izbora pred-
sjednika odvjetnicke komore, to mogu-
¢e nece biti slucaj, odnosno ne u istoj
mjeri, prilikom izbora odredenih drugih
funkcija u odvjetnickoj komori, primje-
rice disciplinskih sudaca. Manji stupanj
izloZenosti odredene funkcije kolektivu
odvjetnicke komore dovodi i do vece
potrebe za regulacijom i postrozivanjem
formalnih kriterija izbora, upravo zato
da bi se izbjegla zlouporaba profesiona-
lizacije navedenih funkcija.

Zakljuéno, potreba odredivanja do-
datnih kriterija za izbor kandidata za
obnasanje profesionaliziranih funkcija
u odvjetnickoj komori primarno ¢e biti
vodena sloZenoséu i sveobuhvatnoséu
veé postojecih kriterija, oblikom uvede-
ne profesionalizacije i konkretnim spe-
cificnostima funkcije u odvjetnickoj ko-
mori na koju se kandidat bira. Medutim,
pocasna priroda funkcija u odvjetnickoj
komori i demokratski nacin iskazivanja
povjerenja vetine ¢lanova odvjetnicke
komore odabranom kandidatu moraju
biti prvenstveno uzeti u obzir prilikom
zagovaranja izmjene kriterija izbora. Na-
ime, upravo su ti faktori i dosad uspjes-
no sluzili kao nepisani kriteriji iskustva,
znanja i vjestina koji se od kandidata
oc¢ekuju te time i kao svojevrsni regula-
tori izbornog procesa.

<« Jelena Orli¢
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Mirovanje obavljanja
odvjetnistva za vrijeme
obnasSanja profesionaliziranih
funkcija u odvjetnickoj komori

Izvjestiteljica:
Ana-Marija
Bazina,
odvjetnica u
Zagrebu

....................

P Ana-Marija Bazina

Prema trenutnom uredenju i organiza-
ciji Hrvatske odvjetnicke komore (dalje
u tekstu: HOK), odvjetnici koji Zele dati
svoj doprinos obnasanjem funkcija u
tijelima HOK-a takav doprinos daju na
volonterskoj osnovi. Odvjetnici preuzi-
manjem pojedinih funkcija odvajaju
svoje slobodno vrijeme, a u znatnom op-
segu i radno vrijeme, kako bi doprinijeli
radu HOK-a. Sve funkcije zahtijevaju
vremenski angazman, ne samo $to se tice
prisutnosti, nego i $to se ti¢e pripreme,
pa stoga svi odvjetnici nisu u moguéno-

sti odvojiti vrijeme te si priustiti takav
besplatan rad, bilo zbog opsega odvjet-
nickog posla i/ili financijski.

Pod pretpostavkom da se otvori
put prema ideji da pojedine funkcije u
HOK-u budu profesionalizirane, odnos-
no da odvjetnik za njihovo obnasanje
prima naknadu, otvaraju se pojedina
pitanja u odnosu na status odvjetnika te
obavljanje odvjetnistva.

Put prema profesionalizaciji HOK-a
hipotetski bi se mogao kretati u tri smje-
ra. Prvi bi bio da odvjetnik koji obavlja
poslove u sklopu pojedinih funkcija u
HOK-u te funkcije obnasa kao zaposle-
nik HOK-a, odnosno kao svoj redovan
posao. Druga opcija bila bi da odvjetni-
ku odvjetnicka sluzba za vrijeme place-
nog obnasanja funkeije u HOK-u miruje.

Ana-Marija Bazina, odvjetnica u Zagrebu

Prigovori profesionalizaciji HOK-a i kako ih |




Treca opcija bila bi da odvjetnik, kao
§to je to i sada slucaj, nastavi obavljati
odvjetnicku sluzbu, ali da za obnasanje
funkcije prima odredenu naknadu. Iz
opisanog je razvidno da bi odvjetnik u
prve dvije situacije trebao privremeno
prestati obavljati odvjetnicku sluzbu,
ali i svoj redovan posao u odvjetnickom
drustvu ili samostalnom/zajedni¢kom
odvjetnickom uredu.

U prvoj situaciji, pod pretpostavkom
da bi funkciju u HOK-u obnasao kao svoj
redovan posao, odvjetnik bi trebao sklo-
piti ugovor o radu s HOK-om, koji bi za
vrijeme obnasanja funkcije bio njegov
poslodavac. Ovisno o tome obavlja li
odvjetni¢ku sluzbu kao zaposlenik od-
vjetnickog drustva, kao samostalni od-
vjetnik ili u zajednickom odvjetnickom
uredu, odvjetnik bi trebao dati otkaz,
odnosno prestati obavljati samostalnu
djelatnost. Medutim, ovdje treba voditi
racuna o ¢l. 56. Zakona o odvjetnistvu
kojim je propisano da odvjetniku presta-
je pravo na obavljanje odvjetnistva ako
stupi u radni odnos, osim kod odvjetni-
ka koji samostalno obavlja odvjetnic¢ku
sluzbu, u odvjetnickom drustvu ili kod
odvjetnika koji odvjetnicku sluzbu obav-
lja u zajednickom odvjetni¢ckom uredu.
Dodatno, ¢l. 57. Zakona o odvjetnistvu
propisuje da odvjetnik ne smije obavlja-
ti odvjetnistvo u slucaju stupanja u radni
odnos, od dana stupanja na rad.

Zasnivanje radnog odnosa s HOK-om
stoga bi dovelo do prestanka prava na
obavljanje odvjetnistva. Navedeno bi
znacilo da, prema postojecem zakono-
davnom uredenju, odvjetnik ne moze
obavljanje odvjetniStva staviti u mirova-
nje radi zaposlenja u HOK-u, nego da bi
se trebao ispisati iz Imenika odvjetnika
te se, ako bi Zelio nastaviti baviti se od-
vjetnistvom nakon prestanka funkcije,
ponovno upisati u Imenik odvjetnika.
Ovakvo pravno uredenje dodatno je
tegobno i za sve odvjetnike koji su ¢la-
novi odvjetnickih drustva jer ispisom iz
Imenika odvjetnika ne bi mogli zadrzati

status ¢lana drustva, uzimajuc¢i u obzir
odredbu ¢l. 28. Zakona o odvjetnistvu
kojim je propisano da ¢lan odvjetnickog
drustva moZe biti samo odvjetnik ili od-
vjetnicko drustvo.

Osim odredbi Zakona o odvjetnis-
tvu, prema kojima odvjetnik ne moze
zadrzati svoj status i pravo na obavlja-
nje odvjetnistva ako se zaposli u HOK-u,
odredbe Statuta HOK-a takoder prijece
obnasanje funkcija osobama koje nisu
upisane u Imenik odvjetnika. Tako je,
primjerice, odredbom ¢l. 35. Statuta
HOK-a propisano da duznost sudaca
Disciplinskoga suda prestaje, uz ostalo,
brisanjem iz Imenika odvjetnika.

Iz navedenoga razvidno je da u cilju
profesionalizacije HOK-a prema posto-
jecem pravnom uredenju odvjetnik ne bi
mogao obnasati funkciju na nacin da je
zaposlen u HOK-u.

Stoga bi rjesenje trebalo potraziti u
drugoj opciji, odnosno da odvjetniku za
vrijeme pla¢enog obnasanja funkcije u
tijelima HOK-a obavljanje odvjetnistva
miruje. Clankom 54. Zakona o odvjet-
nistvu propisano je da odvjetniku obav-
ljanje odvjetnicke sluzbe miruje ako je
izabran ili imenovan na kakvu pla¢enu
javnu duznost, a da moze mirovati ako je
izabran ili imenovan na kakvu neplacenu
javnu duznost. Obavljanje odvjetnicke
sluZzbe moze mirovati i u drugim sluca-
jevima u kojima odvjetnik zbog vise sile,
izvanrednih dogadaja ili drugih oprav-
danih razloga ne moze obavljati odvjet-
ni¢ku sluzbu. U navedenim slucajevi-
ma tijelo Komore odvjetniku postavlja
privremenog zastupnika ili rjeSenjem o
mirovanju obavljanja odvjetnicke sluzbe
utvrduje da je odvjetnik dogovorio za-
mjenu s drugim odvjetnikom.

Iz opisanih zakonskih odredbi pro-
izlazi da bi mirovanje obavljanja odvjet-
nicke sluzbe uslijed obnasanja funkcije
u HOK-u moglo biti podvedeno pod
druge opravdane razloge zbog kojih od-
vjetnik ne moze obavljati odvjetnicku
sluzbu. Takvi opravdani razlozi prema
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dosadas$njem iskustvu bili bi, primje-
rice, koristenje rodiljnog i roditeljskog
dopusta, dulje bolovanje ili akademsko
usavrsavanje, te se otvara pitanje bi li
se pla¢eno obnasanje funkcije u HOK-u
moglo podvesti pod opravdani razlog za
mirovanje odvjetnistva. Kada bi se otvo-
rio put prema profesionalizaciji HOK-a,
tada bi postojali argumenti da se obna-
Sanje funkcije u HOK-u okarakterizira
kao opravdani razlog za mirovanje od-
vjetnicke sluzbe. U tim slucajevima, od-
vjetnici koji su zaposleni u odvjetnickom
drustvu ili kod drugog odvjetnika trebali
bi s poslodavcem dogovoriti neplaceni
dopust, a samostalni odvjetnici privre-
meno obustaviti obavljanje samostalne
djelatnosti.

U opisanom slucaju odvjetnik bi se
u potpunosti mogao posvetiti radu u
HOK-u i funkeciji koju obnasa, a uz to
bi mogao zadrzati status odvjetnika
te bi imao osiguranu naknadu za svoj
rad. Takva situacija moze se €initi kao
win-win situacija i za HOK i za odvjetni-
ka, medutim, ovu opciju potrebno je sa-
gledati iz vise aspekata. Kao Sto je ranije
refeno, za vrijeme mirovanja odvjetnic¢-
ke sluzbe odvjetniku se postavlja privre-
meni zastupnik koji preuzima zastupa-
nje njegovih stranaka. U odvjetni¢kim
drustvima u kojima je zaposleno vise
odvjetnika, za vrijeme mirovanja stran-
ke mogu preuzeti kolege iz ureda tako
da stranke u neku ruku ostaju ,,u kuéi“
te su i dalje zastupane od odvjetnika iz
istog odvjetni¢kog drustva. Medutim,
kada za vrijeme mirovanja samostal-
nog odvjetnika mijenja drugi odvjetnik,
tada postoji moguénost da stranka od-
luci da se vise ne Zzeli vracati odvjetni-
ku koji je odnos sa strankom stavio na
drugo mjesto kako bi obnasao funkciju
u HOK-u. Stranke zahtijevaju punu po-
zornost i posvecenost te se vezu i stjecu
povjerenje u odvjetnika koji ih zastupa,
tako da se odlazak stranke drugom od-
vjetniku moze dogoditi i kod stranaka
koje su formalno klijenti odvjetnickog

drustva. Stoga mirovanje odvjetnicke
sluzbe radi obnasanja funkcije u HOK-u
odvjetnika dugoro¢no moze stajati gu-
bitka stranaka, networkinga i radnog
iskustva koje se stjece jedino kroz prak-
su. Mirovanje odvjetnistva radi obna-
Sanja funkcije u HOK-u stoga bi svoje
prednosti moglo ispuniti u situacijama
u kojima bi se funkcije obnaSale na
kraée vremensko razdoblje. Svako du-
gotrajnije obnasanje funkcije ili reizbor
u praksi bi znacili da odvjetnik, iako za-
drzava svoj status u teoriji, ne prakticira
odvjetnistvo i otuduje se od obnasanja
odvjetnicke sluzbe. Dugotrajnije miro-
vanje odvjetnistva radi obnasanja funk-
cije u tijelima HOK-a moglo bi ostvariti
svoj potencijal kod odvjetnika koji na
zalasku dugogodisnje karijere Zele kroz
iskustvo i poznavanje prilika dati svoj
doprinos obnasanjem pojedinih funk-
cijau HOK-u.

Treéa opcija koja preostaje za razmo-
triti jest da odvjetnik funkeiju u HOK-u
obavlja kao i dosad, odnosno istovre-
meno s obavljanjem odvjetnicke sluzbe,
ali uz odredenu naknadu kao kompen-
zaciju za izgubljeno vrijeme u kojem
je mogao obavljati odvjetnic¢ku sluzbu.
Na taj nacin odvjetnik bi i dalje radio
i zastupao svoje stranke te ne bi bilo
potrebe za mirovanjem obavljanja od-
vjetnicke sluzbe. Ova je opcija svakako
najzahtjevnija, jer se od odvjetnika oce-
kuje posveéenost i odvjetnistvu i funk-
ciji, pa odvjetnici koji obnasaju funkcije
u HOK-u ulazu povecane napore kako
bi isporucili rezultate na oba podrudja.
Ipak, placanjem odredene naknade za
rad u tijelima HOK-a odvjetnik bi mo-
gao bolje prilagoditi radno optereéenje
te lakse balansirati odvjetnic¢ku sluzbu
i obnasanje funkcije u HOK-u. Kada
se sagledaju sva tri slucaja, posljednji
se ¢ini zivotno najrealnijim. Ovakav
pristup u pogledu obnasanja pojedinih
funkcija zauzela je primjerice Austrijska
odvjetnicka komora, i to se pokazalo kao
pozitivno rjesenje.



Prigovori profesionalizaciji

HOK-a 1 kako 1h otkloniti

Hrvatsko odvjetnistvo kao neovisna i
samostalna sluzba od svojih pocetaka
organizirana je u Hrvatsku odvjetnicku
komoru, u kojoj je rad kojim odvjetnik
pridonosi funkcioniranju Komore i tijela

Komore volonterski odnosno besplatan.
Zato mozemo slobodno ustvrditi da je
besplatni rad odvjetnika za potrebe Ko-
more duboko ukorijenjen u svijest i mo-
ralni habitus hrvatskih odvjetnika, te da
sudjelovanje u radu Komore za svakoga
odvjetnika predstavlja ¢ast za koju ni ne
trazi ni ne o¢ekuje nagradu.

Svaka vlast, pa i ona najliberalnija
po svojoj prirodi tezi kontrolirati sve as-
pekte drustvenog uredenja, odnosno tezi
autokraciji, pa ne ¢udi da ni odvjetnistvo
nije postedeno takvih nastojanja i poku-
Saja smanjenja i ograni¢enja neovisnosti
i autonomnosti Hrvatske odvjetnicke
komore, pokusajima da se odvjetnicka
sluzba svrsta u kategoriju roba i usluga,
kao i brojnim drugim nastojanjima, bilo
da dolaze od izvrsne vlasti iz Zagreba ili
Bruxellesa. Zato su zahtjevi rada za Ko-

moru sve veci, a time i vrijeme koje je
potrebno da se obave svi poslovi.
Imajuéi u vidu sve navedeno, u ovo-
me kratkome izlaganju Zelim na neutra-
lan nacin, bez zauzimanja stava o potrebi
profesionalizacije odredenih funkcija u
Hrvatskoj odvjetnickoj komori, ukazati
na najocitije prigovore ovoj ideji i uka-
zati na moguce odgovore na te prigovore.
Prvi prigovor profesionalizaciji funk-
cija u Komori koji se namece jest broj-
nost odvjetnika i uloga koje odvjetnici
obavljaju u Komori i za Komoru, a time
i utrosenog vremena. Bilo bi nemoguce
platiti sve odvjetnike i sve vrijeme koje
odvjetnici ulazu u rad Komore. Ako je ne-
mogucée platiti sve odvjetnike i sve vrije-
me, kako adekvatno odluditi koje uloge i
funkcije profesionalizirati, a koje ne. Ako
ne mozemo platiti sve funkcije koje od-
vjetnici obnasaju u Komori i za Komoru,
a posve je sigurno da ne mozemo, name-
¢e se pitanje kako odvjetnike ¢iji se rad ne
placa motivirati da i dalje obavljaju svoje
Casne sluzbe za Komoru nenaplatno, dok
se istovremeno neke druge uloge tretira-
ju kao naplatne i profesionalizirane.
Daljnji prigovor odnosi se na kandi-
diranje osoba koje bi obnasale naplatne
funkcije u Komori. Naime, Komora je do
sada funkcionirala tako da za vodenje
Komore nije postojao financijski interes.
Uvodenjem profesionalizacije Komore,
otvara se moguénost ostvarivanja finan-
cijske koristi, a time i moguc¢nost da se u
tijela Komore prvi put u njezinoj povije-
sti kandidiraju odvjetnici kojima je mo-
tiv koristoljublje, a ne interes i probitci
odvjetnicke sluzbe i Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore. Ovo pitanje posebno je

Izvjestitelj:
mr. sc. Ive
Brkié,
odvjetnik u Zadru

....................
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osjetljivo kad se uzme u obzir podatak da trenutacno
u izborima u tijela Komore u prosjeku ne sudjeluje
niti polovica upisanih odvjetnika.

Odgovor na navedene prigovore mogao bi biti pro-
fesionalizacija najmanjeg moguéeg broja funkcija, te
da se primanja na tim radnim mjestima ogranice na
iznose koji su usporedivi s primanjima sli¢nog ranga
u pravosudu, primjerice, kada bi se profesionalizirala
samo funkcija glavnog tajnika i disciplinskog tuzite-
lja, ¢iji je opseg zadataka i rada za Komoru takav da
onemogucuje rad u vlastitom uredu.

Uz sve navedeno postavlja se pitanje prave mjere
vrijednosti rada odvjetnika za Komoru i kako pronaéi
balans koji ¢e istovremeno osigurati da se na profe-
sionalne duznosti javljaju kvalitetni kandidati, a da
istovremeno to ne bude previsok motiv za one kojima
bi to bio nacin na koji bi si osigurali stalne i sigurne
prihode.

I kod ovoga prigovora rjeSenje moze biti ograni-
Cenje broja profesionaliziranih funkcija, te ograni-
Cenje primanja pojedinih funkcija na iznose koji su
usporedivi s primanjima sli¢nog ranga u pravosudu.
Takoder bi bilo posebno vazno da sve izravno izborne
funkcije ostanu izvan profesionalizacije, jer se time
moZe otkloniti moguénost da se u izborne procese u
Komori ukljuce oni ¢iji je motiv koristoljublje.

................................................

Daljnji je prigovor mjera uspjesnog obavljanja
profesionaliziranih funkcija, odnosno $to ako osoba
koja je imenovana na pla¢enu funkciju ne zadovolja-
va kvalitetom svoga rada i kako uopce regulirati taj
rad. Ako su profesionalizirane funkcije izborne, to
znaci da jednom izabrana osoba ostaje na placenoj
funkciji do isteka mandata bez obzira na to obavlja
li ili ne obavlja svoj rad kvalitetno. Zato smatram da
se svakako treba razmisljati u pravcu izostavljanja
izbornih funkecija u Komori iz profesionalizacije.

Treba imati u vidu i éinjenicu da je Hrvatska
odvjetni¢ka komora i danas djelomic¢no profesiona-
lizirana, jer Komora ima stalne zaposlenike. Prema
tome, profesionalizacija se moze provesti i tako da ne
ukljucuje plaéene funkcije koje obavljaju odvjetnici,
naprosto primanjem u stalni radni odnos osobe koja
¢e profesionalno i trajno obavljati neku funkeciju.

Smisao ovoga kratkog izlaganja bio je ukazati
kako su prigovori profesionalizaciji HOK-a mogudi,
ali da ih je moguce i otkloniti. Stav svakoga od nas
o ideji profesionalizacije Komore zato nije odrediv
mjerljivim i objektivnim kriterijima, vec¢ je utemeljen
na subjektivnim promisljanjima o tome kakvu Komo-
ru zelimo u buduénosti. Volonterski odnosno bespla-
tan rad odvjetnika za potrebe Komore jest tradicija
pa zato svaka novina treba biti dobro promisljena.

.................................................

Odvjetnik Mladen Vukmir
izabran za predsjednika ECTA-e

Odvjetnik Mladen Vukmir, jedan od malobrojnih
odvjetnika specijaliziranih u Hrvatskoj za autorska
prava, izabran je u kolovozu 2022. za predsjednika
organizacije ECTA, koja ve¢ 42 godine okuplja pro-
fesionalce na podrudju zastite intelektualnih prava.

Vukmir je na dvogodi$nji mandat za predsjedni-
ka izabran na godisnjoj skupstini ECTA-e u Kopen-
hagenu, gdje su za potpredsjednice izabrane Carina
Gommers i Paola Ruggiero. Mladen Vukmir je jedan
od prvih odvjetnika koji se u Hrvatskoj poc¢eo baviti
intelektualnim vlasnistvom.

ECTA je s radom zapocela pod imenom European
Communities Trade Mark Association (UdruZenje za
trgovinske zigove europskih zajednica), ali veé¢ niz go-
dina, otkako je Europska zajednica postala Europska
unija, kraticu ECTA koristi kao svoj naziv. ECTA pred-
stavlja forum za dijeljenje i razmjenu znanja na polju za-
Stite intelektualnih prava u Europi, gdje je uspjela uvesti
ujednacen sustav zastite intelektualnih prava. Okuplja
viSe od 1.500 Clanova iz drZzava EU-a i Sire, te odrzava
redovite godis$nje sastanke i usko suraduje s institucija-
ma EU-a $to se tice pitanjima intelektualnog vlasnistva.



Novine u zakonskom
uredenju autorskih djela

stvorenih u radnom odnosu

1. Novi Zakon o autorskom i
srodnim pravima iz 2021.

Intelektualno vlasnistvo jest sustav stva-
ranja nematerijalnih dobara koja potje-
¢u iz ljudske kreativnosti, utemeljen na
medunarodnim sporazumima, nacional-
nom zakonodavstvu i dobrim poslovnim
obicajima, u svrhu postizanja poslovnog
uspjeha poduzetnika te ekonomskog,
tehnoloskog i kulturnog napretka drzava
iljudskog drustva u cjelini. Pod pravom
intelektualnog vlasnistva podrazumijeva
se skupni naziv za sve grane prava stva-
ratelja intelektualnih tvorevina i prava
koja su u uskoj vezi s tim tvorevinama,
odnosno kao zajednicki naziv za dvije
povezane grane prava — pravo industrij-
skog vlasnistva i autorsko pravo.!

U ¢l 2. st. 1. to€. VIII. Konvencije o
osnivanju Svjetske organizacije za in-
telektualno vlasnistvo — WIPO — pro-
pisano je da izraz ,intelektualno vlas-
nistvo“ oznacava prava koja se odnose
na knjiZevna, umjetnicka i znanstvena
djela, interpretacije umjetnika glumaca
i izvedbe umjetnika izvodaca, na fono-
gramske zapise i na radijske emisije, na
izume na svim poljima ljudske djelat-
nosti, znanstvena otkric¢a, industrijske
uzorke i modele, tvornicke, trgovacke i
usluzne zastitne znakove, na trgovacka
imena i trgovacke nazive, na zastitu od

1 Tako Cizmié, J.; Boban, M.; Zlatovi¢, D., Nove
tehnologije, intelektualno vlasnistvo i infor-
macijska sigurnost, Pravni fakultet Sveucili-
$ta u Splitu, Split, 2016., str. 42.

nelojalne konkurencije i na sva druga
prava vezana za intelektualnu djelatnost
na podrudcju industrije, znanosti, knji-
Zevnosti i umjetnosti.

U pravo industrijskog vlasnistva
uvrstavaju se sljedeca prava: patent, zig,
industrijski dizajn, oznake zemljopisnog
podrijetla i oznake izvornosti, topografi-
je poluvodickih proizvoda, kao i tzv. soft
prava (nove biljne sorte — oplemenji-
vacko pravo, know-how, nelojalna uta-
kmica, poslovna tajna).? Autorsko pravo
normira pravne odnose koji se ti¢u inte-
lektualnih tvorevina s knjizevnog, znan-
stvenog i umjetnickog podrucja.?

Hrvatsko pravo intelektualnog vlas-
nistva pocelo se formirati 9o-ih godina
proslog stoljeca te se, uz stalne procese
uskladivanja s medunarodnim pravnim
vrelima i pravnom steCevinom Europske
unije, oblikovalo u moderno cjelovito
uredeno pravno podrucje.

U ovom pravnom podrucju stalna
je potreba za promjenama, posebice
pod utjecajem razvoja medunarodne
trgovine, globalizacije, informatickog

Prema ¢l. 1. st. 2. Pariske konvencije za za-
§titu industrijskog vlasnistva iz 1883., pravo
industrijskog vlasnistva uklju¢uje inventivne
patente, korisne modele, industrijske uzor-
ke ili modele, tvornicke ili trgovacke Zigove,
usluzne zZigove, trgovacka imena, oznake ili
imena podrijetla i suzbijanje nelojalne uta-
kmice. V. Zlatovi¢, D., Upravljanje intelek-
tualnim vlasnistvom i marketing, Libertin,
Rijeka, 2018., str. 17.

3 Tako Henneberg, 1., Autorsko pravo, Infor-
mator, Zagreb, 2001., str. 3.

Pise:
doc. dr. sc.
Dragan
Zlatovic, prof.
v. 8., procelnik
Upravnog odjela
Veleuciste u
Sibeniku

....................
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drustva, novih tehnologija i sveprisut-
nog digitalnog okruzenja. U proslom
desetlje¢u narocito je intenzivirana za-
konodavna aktivnost Europske unije u
ovom pravnom podrudju, posebice u po-
drudju zastite autorskog prava i srodnih
prava4, Sto je dovelo do potrebe novelira-

4 Za novi hrvatski pravni okvir u podru¢ju au-
torskog prava i srodnih prava implementirani
su propisi europskog prava u ovom podruc-
ju, a posebice: Direktiva Vije¢a 93/83/EEZ
od 27. rujna 1993. o koordinaciji odredenih
pravila s obzirom na autorsko pravo i srodna
prava koja se odnose na satelitsko emitira-
nje i kabelsko reemitiranje (SL L 248, 6. 10.
1993.), Direktiva 96/9/EZ Europskog parla-
menta i Vijeca od 11. ozujka 1996. o pravnoj
zastiti baza podataka (SL L 77, 27. 3. 1996.),
Direktiva 2001/29/EZ Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 22. svibnja 2001. o uskladivanju
odredenih aspekata autorskog prava i srodnih
prava u informacijskom drustvu (SL L 167,
22. 6. 2001.), Direktiva 2001/84/EZ Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. rujna 2001.
o pravu slijedenja u korist autora izvornika
umjetnickog djela (SL L 272, 13. 10. 2001.),
Direktiva 2004/48/EZ Europskog parlamen-
ta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o provedbi
prava intelektualnog vlasnistva (SL L 157, 30.
4.2004.), Direktiva 2006/123/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a od 12. prosinca 2006. o
uslugama na unutarnjem trzistu (SL L 376,
27. 12. 2006.), Direktiva 2006/115/EZ Eu-
ropskog parlamenta i Vijeéa od 12. prosinca
2006. o pravu iznajmljivanja i pravu posudbe
te o odredenom autorskom pravu i srodnim
pravima u podrudju intelektualnog vlasnis-
tva (kodificirana verzija) (SL L 376, 27. 12.
2006.), Direktiva 2006/116/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a od 12. prosinca 2006. o
trajanju zastite autorskog prava i odredenih
srodnih prava (kodificirana verzija) (SL L
372, 27. 12. 2006.), Direktiva 2009/24/EZ
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 23. travnja
2009. 0 pravnoj zastiti racunalnih programa
(kodificirana verzija) (SL L 111, 5. 5. 2009.),
Direktiva 2011/77/EU Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. rujna 2011. o izmjeni Direkti-
ve 2006/116/EZ o trajanju zastite autorskog
pravaiodredenih srodnih prava (SL L 265, 11.
10. 2011.), Direktiva 2012/28/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 25. listopada 2012. o
odredenim dozvoljenim koriStenjima djela
siro¢adi (SL L 299, 27. 10. 2012.), Direktiva
2014/26/EU Europskog parlamenta i Vijeca
od 26. veljace 2014. o kolektivnom ostvari-
vanju autorskog prava i srodnih prava te iz-
davanju odobrenja za viSe drzavnih podrudja
za prava na internetsko koristenje glazbenih
djela na unutarnjem trzistu (SL L 84, 20. 3.

nja i hrvatskih propisa o intelektualnom
vlasnistvu u posljednjih nekoliko godina.
S obzirom na to da su prethodni zakon-
ski i podzakonski tekstovi bili visSekratno
mijenjani te da je sve bogatija upravna i
sudska praksa zauzela stajalista u otvo-
renim pitanjima, bilo je oc¢ekivano do-
nosenje novih zakona ili vaznih izmjena
i dopuna prethodno donesenih zakona u
gotovo svim podgranama prava intelek-
tualnog vlasnistva u Republici Hrvatskoj.

Tako je, medu ostalim novim zako-
nima i podzakonskim propisima u po-
drudju prava industrijskog vlasnistva
u Republici Hrvatskojs, donesen i novi
Zakon o autorskom pravu i srodnim pra-
vima (Narodne novine, br. 111/21; dalje:
ZAPSP 21).

Neka od tvorevina koja je predmet
zastite prava intelektualnog vlasnistva
moZe nastati u okviru obavljanja poslo-
va odredenog radnog mjesta u radnom
odnosu kod odredenog poslodavca. Nuz-
no je zakonski definirati odnose i prava
radnika (izumitelja, autora i sl.) i po-
slodavca glede prava na intelektualnim
tvorevinama nastalim u radnom odnosu
odnosno u svezi s radnim odnosom.

2014.) i Direktiva (EU) 2017/1564 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 13. rujna 2017. o odre-
denim dopustenim upotrebama odredenih
djela i drugih predmeta zastite koji su zastice-
ni autorskim pravom i srodnim pravima u ko-
rist osoba koje su slijepe, koje imaju oSteéenje
vida ili imaju drugih poteskoca u koristenju
tiskanim materijalima i o izmjeni Direktive
2001/29/EZ o uskladivanju odredenih aspe-
kata autorskog i srodnih prava u informacij-
skom drustvu (SL L 242, 20. 9. 2017.).

5 Vidi Zakon o patentu (Narodne novine, br.
16/29.; dalje ZP), Zakon o Zigu (Narodne no-
vine, br. 14/19.; dalje; ZZ), Zakon o industrij-
skom dizajnu (Narodne novine, br. 173/03.,
54/05., 76/07., 30/09., 49/11. i 46/18.; da-
lje: ZID), Zakon o oznakama zemljopisnog
podrijetla i oznakama izvornosti proizvoda i
usluga (Narodne novine, br. 173/03.,186/03.,
54/05.,76/07., 49/11. 1 46/18.; dalje: ZZPOI-
PU), Zakon o zastiti topografija poluvodickih
proizvoda (Narodne novine, 173/03., 76/07.,
30/09.,49/11.146/18.; dalje: ZZTPP) i Zakon
o zastiti neobjavljenih informacija s trziSnom
vrijednosti (Narodne novine, br. 30/18.; da-
lje: ZZNITV).



Ova materija nije uredena u jedin-
stvenom propisu, nego konkretno rjese-
nje trebamo traziti pregledom opéeg Za-
kona o radu (Narodne novine, br. 93/14.,
127/17.1 98/19.; dalje: ZR) ili posebnih
zakona u podrudju prava intelektualnog
vlasnistva (npr. ZAPSP 2021.).

U ZR-u uredena su pitanja prava na
izum ostvaren na radu ili u vezi s radom
(¢l. 98. ZR-a), na izum koji je u vezi s
djelatnos$éu poslodavea (¢l. 99. ZR-a) i
tehnickog unapredenja koje je predlo-
Zio radnik (¢l. 100. ZR-a)°, medutim nije
ureden pravni rezim autorskih djela stvo-
renih u radnom odnosu koji svoje mjesto
nalazi u ZAPSP-u kao lex specialis.

2. Autorsko pravo i srodna prava
iradni odnos

2.1. Osnovne odrednice vezane
za zaStitu autorskog prava
i srodnih prava

Autorskim pravom kao dijelom prava
intelektualnog vlasnistva ureduje se za-
§tita autorskih djela, odnosno intelektu-
alnih tvorevina s podruéja knjizevnosti,
znanosti i umjetnosti. Autorsko pravo
u subjektivnom smislu jest pravo koje
uzivaju stvaratelji (autori) knjizevnih,
znanstvenih i umjetnickih djela (autor-
ska djela), a koje im daje iskljucivo pra-
vo koristenja ili odobravanja koristenja
svog djela drugima, a ukljucuje i sustav
zastite tih prava. U objektivnom smislu,
autorsko pravo jest sustav pravnih pra-
vila i nacela koje reguliraju prava pripa-
dajuca autoru autorskog djela.

Predmet autorskog prava jesu in-
dividualna i intelektualna djela, a to su
originalne intelektualne tvorevine koje
imaju individualan karakter (svojstve-
ne duhovne tvorevine), i to na podrucju
knjizevnog, znanstvenog i umjetni¢kog
stvaranja. Proizvod ljudskog duha jest

6 O tome detaljnije kod Zlatovi¢, D., Novo pravo
intelektualnog vlasnistva u RH i promjene u
regulaciji prava na intelektualnim tvorevina-
ma stvorenim u radnom odnosu, Radno pra-
vo, Rosip, Zagreb, god. 18., br. 3., 2021, str. 8.

svojstven ili individualan ako je rezul-
tat stvaralacke duhovne djelatnosti te
ako njegova jedinstvenost po kojoj se
razlikuje od ostalih djela proizlazi iz
osobnosti stvaratelja. Upotrebom pojma
intelektualnosti ili duhovnosti nastoji se
istaknuti kako predmet zastite autorskog
prava nije ono materijalno (npr. izraden
predmet ili mnostvo predmeta), ve¢ du-
hovno oblikovanje koje se krije iza toga.
Pod pojmom tvorevina ili stvaralastvo
podrazumijeva se rezultat oblikovanja
odredenog prikazanog sadrzaja, s time
da taj rezultat mora biti razvidan u po-
javnom vanjskom svijetu. Medutim, za-
konodavac izri¢ito navodi da na to ima li
odredeno djelo karakter autorskog djela
ne utjece nacin i oblik izrazavanja, vrsta
ili namjena, ako zakonom nije drukdije
odredeno. Djela, dakle, moraju biti ori-
ginalna, a medusobno se moraju razli-
kovati po autorskim pravima ($to znaci
da moraju biti individualna, tj. osobna,
vlastita); nadalje, moraju biti objektiv-
no ocijenjena kao intelektualno djelo te
smisleno pojmljiva. Za zastitu autorskih
prava potreban je sljedeéi preduvjet —
odredeno djelo mora biti iz podrudja
knjiZzevnosti, znanosti ili umjetnosti,
odnosno drugih podrudja stvaralastva.
U ZAPSP-u iz 2021. navode se najvaznije
vrste autorskih djela, pri ¢emu, medutim,
nabrajanje nije iscrpno, tako da i tvorevi-
ne koje nisu eksplicite ex lege spomenute
potpadaju pod pojam ,autorskog djela“
ako ispunjavaju opée zakonske preduvje-
te.” Unovom ZAPASP-u iz 2021. katalogu
autorskih djela u ¢l. 14. st. 2. dodana su
izrijekom navedena djela i to novinarska
djela, kao $to su ¢lanci, fotografije i au-
diovizualni prilozi, te videoigre i druga
multimedijalna djela, dok su arhitekton-
ska djela preciznije odredena.?

7 Cit. Cizmi¢, J.; Boban, M.; Zlatovi¢, D., op.
cit., str. 328.

8  Detaljnije o novinama koje donosi novi ZA-
PSP iz 2021. kod Matanovac Vuckovié, R.,
Sto donosi novi Zakon o autorskom pravu i
srodnim pravima, Informator, br. 6703., od
1. studenoga 2021., str. 1-5.
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Zastita je odredena za izrazaje, a is-
kljucena je za ideje, postupke, metode
rada, proces, sustav, koncept, nacela ili
otkriée. Autorsko pravo pripada, po svo-
joj naravi, fizickoj osobi koja stvori autor-
sko djelo (€l. 4. st. 1. ZAPSP-a iz 2021.).
Dakle, samo fizicka osoba moZe biti autor
autorskog djela. To ne mogu biti pravne
osobe, kao ni druga Ziva bi¢a (npr. zivo-
tinje) odnosno tehnicka sredstva (npr.
fotoaparat, satelit, dron i sl.). Autorsko
djelo pripada autoru na njegovu djelu ¢i-
nom samog stvaranja. Dakle, u konstitu-
tivnom smislu rijedi, za postojanje autor-
skog prava na autorskom djelu ne trazi se
registracija kod nadleZnog organa, nego
samo kreativni izrazaj samog autora.

Srodna prava jesu prava koja ima-
ju svoj poseban predmet zastite koji
je uglavnom vezan za autorska djela.
S obzirom na slican predmet zastite i
bliskost s autorskim pravima, nazivaju
se 1 autorskom pravu srodna prava ili
samo srodna prava, odnosno autorskom
pravu susjedna prava ili samo susjedna
prava. Prema vaze¢em ZAPSP-uiz 2021.,
ta prava obuhvacaju:

a) pravo umjetnika izvodaca na njiho-

vim izvedbama
b) pravo proizvodaca fonograma na nji-

hovim fonogramima
¢) pravo proizvodaca videograma (au-

diovizualnih producenata) na njiho-
vim videogramima
d) pravo organizacija za emitiranje na
njihovim programskim signalima
e) pravo nakladnika informativnih pu-
blikacija na njihovim informativnim
publikacijama

f) pravo proizvodaca neoriginalnih
baza podataka na njihovim neorigi-
nalnim bazama podataka

g) pravo nakladnika na njihovim pisa-
nim izdanjima.

Autorsko djelo stvoreno u radnom
odnosu jest svako autorsko djelo koje
je stvaralac¢kim intelektualnim/duhov-
nim djelovanjem stvorio autor koji je u
vrijeme stvaranja autorskog djela bio

zaposlenik druge fizicke osobe ili pravne
osobe kao poslodavca, gdje je autor djelo
stvorio kao izravan rezultat izvrSavanja
svojih radnih obveza iz ugovora o radu
ili koji je autorsko djelo stvorio prema
izravnim, direktnim i konstruktivnim
naputcima tog poslodavca.®

Ceste su situacije da radnik prema
prirodi svojega radnog odnosa ili po
nalogu poslodavca u okviru obavljanja
poslova svojega radnog mjesta stvara
autorska i srodna djela.'* Za razliku od
pravila o ostvarivanju prava u svezi s
izumima i tehnickim unapredenjima
stvorenim u radnom odnosu odnosno
u svezi s radnim odnosom propisanih
op¢im propisima o radu, kod autorskih
prava stvorenih u radnom odnosu ima-
mo sasvim druk¢iji pristup u zakono-
davnom uredenju te materije. Naime, ta
se materija ureduje upravo odredbama
posebnog zakona o autorskom pravu, a
ne op¢im propisima u podrucju radnih
i sluzbenickih odnosa kao u slucaju izu-
ma i tehnickih unapredenja.” Jedan od
razloga za takav izbor jest i ¢injenica Sto
su se te dvije vrste intelektualnih tvore-
vina tradicionalno nalazile na suprot-
nim stranama glede zakonskih rjesenja
u ovom podrudju, promjenu koje para-
digme mozemo ocekivati stupanjem na
snagu Zakon o autorskom pravu i srod-
nim pravima iz 2021.*2

9 Cit. Alijja, I.; Hasié¢, H.; Kliko Zec, Dz., Poj-
movnik prava intelektualnog vlasnistva,
Pravni fakultet Univerziteta u Travniku, Trav-
nik, 2014., str. 43.

10 Primjerice, novinari kod poslodavca me-
dijskog nakladnika, dramaturg u kazalistu,
softverski inzenjer pri izradi racunalnih pro-
grama za potrebe poslodavca, modni, likovni i
graficki dizajner i sl.

1 Detaljnije kod Gliha, L., Prava na autorskim
djelima nastalim u radnom odnosu i po na-
rudzbi, Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu,
56, posebni broj, 2006., str. 813.

12 Tako Matanovac Vuckovié, R.; Kunda, I., Ma-
terijalnopravno i kolizijskopravno uredenje
intelektualnog vlasnistva nastalog u radnom
odnosu, Zbornik Pravnog fakulteta u Rijeci,
v. 32., br. 1., 2011, str. 76.



Materija prava na autorskim djelima
stvorenim u radnom odnosu sasvim je
drukdije uredena u kontinentalno-prav-
nim europskim sustavima u odnosu na
sustave copyrighta, kakav je primjeri-
ce u Ujedinjenom Kraljevstvu. Prema
usvojenim rjeSenjima u kontinentalnim
europskim pravnim sustavima, autorsko
pravo na tim djelima pripada autoru, a
poslodavac stjece pravo na koristenje
temeljem ugovora s radnikom — auto-
rom. Sasvim suprotno, u pravnim su-
stavima copyrighta ex lege se propisuje
presumpcija u korist poslodavca kojemu
pripada autorsko pravo na autorskom
djelu koje je stvorio njegov zaposlenik
u okviru obveza iz radnog odnosa, te je
tako poslodavac izvorni nositelj autor-
skog prava (first owner of copyright).s

Nakon donosenja novog ZAPSP-a
2021. godine, povijesno gledano, u na-
Sem autorsko-pravnom zakonodavstvu
bila su zastupljena tri razli¢ita koncepta
regulacije ostvarivanja prava na autor-
skim djelima stvorenim u radnom od-
nosu i u svezi s radnim odnosom.

Naime, svaki zakon koji je uredivao
autorsko pravo i srodna prava u Republi-
ci Hrvatskoj od osamostaljenja do danas
na razlicite je nacéine uredivao ovu ma-
teriju. Stoga je nuzno iznijeti ta tri kon-
cepta iuvidjeti razli¢itost u pristupu ovoj
problematici.

2.2, Autorska djela stvorena
u radnom odnosu prema
Zakonu o autorskom pravu
iz 19091,
Prema ¢l. 19. Zakona o autorskom pra-
vu (Narodne novine, br. 53/91., 58/93.,

vev s .

9/99. — procisceni tekst, 76/99., 127/99.

13 Cit. Gliha, L., op. cit., str. 812. Vidi za britan-
sko pravo § 11.2. Copyright, Design and Pa-
tent Act 1988.: ,Kad je knjizevno, dramsko,
glazbeno ili umjetnicko djelo ili film snimio
zaposlenik tijekom svog zaposlenja, njegov je
poslodavac prvi titular bilo kojeg autorskog
prava (copyright) na to djelo, ako ne postoji
suprotan sporazum.” Detaljnije Davis; J., In-
tellectual Property Law, 3rd ed., Oxford Uni-
versity Press, 2008., str. 39.

i 67/01.; dalje: ZAP) autorsko-pravni
odnosi glede autorskih djela stvorenih
u radnom odnosu uredivali su se op-
¢im aktima i kolektivnim ugovorima
ili ugovorima o zaposljavanju, u skla-
du s odredbama ZAP-a. Dakle, tada je
vrijedilo pravilo iz ¢l. 30. ZAP-a prema
kojemu pravna osoba ili poslodavac
imaju iskljuc¢ivo pravo, u okviru svoje
redovne djelatnosti, za vrijeme od pet
godina, iskoristavati autorsko djelo Sto
ga je u izvrSenju svoje radne obveze
stvorio zaposlenik u toj pravnoj osobi
odnosno kod poslodavca (djelo stvore-
no u radnom odnosu), bez zahtijevanja
odobrenja od zaposlenika — autora tog
djela.’+ Za iskoriStavanje autorskoga
djela stvorenog u radnom odnosu, u na-
vedenom smislu zaposlenik — autor ima
pravo na posebnu naknadu, u skladu s
kolektivnim ugovorima ili ugovorima o
zaposljavanju razmjerno doprinosu $to
ga je koristenje njegova djela imalo na
povecanje dohotka odnosno dobiti ili na
obavljanje djelatnosti i izvrSavanje zada-
¢a te pravne osobe. Zaposlenik — autor
djela stvorenog u radnom odnosu zadr-
Zava na to djelo ostala autorska prava.’s
Ostala autorska prava na djela stvorena
u radnom odnosu ne mogu se ograniciti
kolektivnim ugovorima ili ugovorima o
zaposljavanju, ni ugovorom. Uz iznimku
citiranih odredaba iz ZAP-a, na racu-
nalnom programu stvorenom u pravnoj
osobi, odnosno kod poslodavca, nositelj

4 Tz sudske prakse: ,,Ako je radni odnos prestao
prije nego Sto je autor dovrsio djelo koje je bio
duzan stvoriti u radnom odnosu, ne predvida-
ju se nikakve mjere prisile na izvr§enje autor-
ske obveze, ali autor moze biti odgovoran za
tako nastalu Stetu.” — odluka Privrednog suda
Hrvatske, Pz-1233/85, od 7. listopada 1986.

15 Iz sudske prakse: ,Autor ima pravo Stititi
od tudeg prisvajanja (plagijata) i svoje djelo
nastalo u okviru radnog odnosa. I u takvom
slu¢aju autoru ostaju njegova osobnopravna
ovlastenja — autorsko moralno pravo, a to
znaci i pravo da svoje djelo §titi i od tudeg
prisvajanja — plagijata.“ — odluka Vrhovnog
suda RH, II Rev-62/88, od 14. veljace 1990.,
Pregled sudske prakse 52/92, odl. 90.
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autorskog imovinskog prava jest pravna
osoba odnosno poslodavac.

Dakle, prema regulaciji iz ZAP-a,
nositelj autorskih imovinskih prava na
autorskom djelu stvorenom u radnom
odnosu bio je poslodavac, dok je autor
— radnik zadrZavao autorska moralna
prava.”

Prema ¢l. 21. ZAP-a pravo objavljiva-
nja autorskoga djela stvorenog u radnom
odnosu obuhvacalo je pravo na objavlji-
vanje jednog bibliografskog izdanja od-
nosno pravo na jedno umnazanje. Pri
objavi djela stvorenog u radnom odnosu,
pravna osoba odnosno poslodavac bio
je po tadasnjem rezimu duZan oznaciti
ime i prezime autora odnosno pseudo-
nim autora. Ako pravna osoba odnosno
poslodavac nije objavio djelo stvoreno u
radnom odnosu u roku predvidenom u
opcem aktu, kolektivnom ugovoru od-
nosno ugovoru o zapos$ljavanju, pravo na

16 Tz sudske prakse: ,,Poslodavac je nosilac prava
iskoristavanja autorskog djela kojeg su stvori-
li njegovi zaposlenici u izvr§avanju obveza iz
radnog odnosa i uziva pravnu zastitu toga pra-
va, zbog Cega je legitimiran i na podnosenje
prijedloga za odredivanje privremene mjere
protiv svakoga tko povreduje to njegovo pravo
ili neposredno prijeti da ée mu ga povrijedi-
ti.“ — odluka Visokog trgovackog suda RH, 19.
svibnja 2005., cit. prema Taji¢, H., Autorsko
pravo i pravo industrijskog vlasnistva, Pri-
vredna Stampa, Sarajevo, 2015., str. 75-77.

7 Iz sudske prakse: ,Tvorac djela je nositelj
autorskog prava i onda kada je djelo stvore-
no na osnovi ugovora o radu. To proizlazi iz
osobnog pravnog karaktera autorskog prava,
zbog toga i zakon zabranjuje da poslodavac
ili naruditelj to pravo moze pribaviti. Stoga,
iako imovinsko pravna ovlastenja pripadaju
korisniku, duZan je postovati osobna pravna
ovlastenja radnika autora, jer su ona ex lege
ostala kod njega. Dakle, na djelu stvorenom u
radnom odnosu autor zadrzava moralna au-
torska prava. To znadi i pravo da bude priznat
i oznacen kao tvorac djela. Dakle, poslodavac
ima u tom slucaju iskljucivo pravo iskorista-
vati autorsko djelo svojega radnika stvoreno u
radnom odnosu, bez trazenja posebna dozvo-
le od radnika — autora i bez pla¢anja nakna-
de za koriStenje.“ — odluka Privrednog suda
Hrvatske, Pz-1233/85, od 7. listopada 1986.,
Informator, br. 3511., od 31. listopada 1987.

objavu takva djela stjecao je autor. Prav-
na osoba odnosno poslodavac mogao je
i prije isteka navedenog roka autoru do-
pustiti da objavi djelo stvoreno u radnom
odnosu. Prema ZAP-u, pri objavi svojih
sabranih djela autor moze i bez odobre-
nja pravne osobe odnosno poslodavca
objaviti djelo stvoreno u radnom odnosu,
bez obzira na to sto je ono ve¢ objavljeno.

Nakon isteka pet godina od dana
zavrSetka djela stvorenog u radnom od-
nosu, pravo na objavljivanje pripadalo
je autoru.’® Pravo na objavljivanje djela
stvorenog u radnom odnosu pripadalo
je autoru i prije isteka navedenog roka
ako je aktualnost djela ogranicena na
kraci rok.

Prema ¢l. 22. ZAP-a, ako je zaposle-
nik u radnom odnosu u pravnoj osobi
odnosno kod poslodavca u izvrS§avanju
svojih radnih obveza izradio strucno iz-
vjesce, referat, sluzbeni akt ili sli¢an rad,
nije stjecao nikakva autorska prava na
tim radovima.

ZAP nije sadrzavao odredbe koje bi
uredivale prava na autorskim djelima
nastalim u svezi s radnim odnosom rad-
nika — autora.

2.3. Autorska djela stvorena
u radnom odnosu prema
ZAPSP-u iz 2003.

ZAPSP iz 2003. sadrzavao je odredbe
o autorskim djelima stvorenim u izvr-
Savanju ugovora o radu. Prema ¢l. 75.
ZAPSP-a iz 2003., autorsko djelo stvo-
reno u radnom odnosu jest djelo koje
za vrijeme trajanja radnog odnosa kod
odredenog poslodavca stvori autor —

18 Iz sudske prakse: ,Autor koji u izvriavanju
svojih obveza za vrijeme trajanja radnog od-
nosa izradi fotografije, stje¢e autorsko pravo
na tim radovima u roku od pet godina nakon
stvaranja svake pojedine fotografije. Visina
naknade utvrduje se u omjeru s naknadom
$to bi ju autor dobio da je ovaj koji je isko-
ristavao djelo, za iskoristavanje djela zatrazio
dozvolu autora i platio odgovaraju¢u naknadu
za to. — odluka Visokog trgovackog suda RH,
Pz-4123/94, od 13. veljace 1996., Informator,
br. 4387., od 23. oZujka 1996.



zaposlenik izvr§avajuéi svoje obveze ili
po uputama toga poslodavca.’ Odnosi
u vezi s autorskim djelom stvorenim u
radnom odnosu ureduju se ZAPSP-om
iz 2003., ugovorom o radu ili drugim ak-
tom kojim se ureduje radni odnos. Ako
se u izvrSavanju obveza iz radnog odno-
sa stvaraju autorska djela, ugovorom o
radu odreduje se, izmedu ostalog, stjece
li poslodavac pravo na iskoristavanje au-
torskog djela, te posebice, ako ga stjece,
opseg i trajanje prava iskoristavanja au-
torskog djela. Ako ZAPSP-om iz 2003.,
ugovorom o radu ili drugim aktom ko-
jim se ureduje radni odnos nije drukdije
odredeno, autorsko pravo na autorskom
djelu zadrZzava autor bez ogranicenja
prema ¢l. 76. ZAPSP-a iz 2003.

Dakle, ZAPSP iz 2003. uveo je sa-
svim nov pristup u odredivanju nosite-
lja autorskog prava na autorskim dje-
lima nastalim stvaralastvom radnika u
radnom odnosu u odnosu na rjesenja
iz ZAP-a iz 1991. ZAPSP iz 2003. prije
svega prepusta uredenje ovih prava za-
konu, ugovoru o radu ili drugom aktu
kojim se ureduje radni odnos (npr. ko-
lektivni ugovor), te ako u tim propisima
izostaje takvo uredenje, autorsko pravo
na takvom autorskom djelu zadrzava au-
tor djela, dakle radnik.

Poslodavac koji inzistira na tome da
stekne pravo iskori$tavanja autorskog
djela svojega radnika koje je nastalo u
radnom odnosu, to mora ugovoriti u
ugovoru o radu s takvim radnikom, od-
nosno u istom ugovoru predvidjeti stje-
canje toga prava, njegov opseg i trajanje.
Nadalje, pitanja vezana za iskoristavanje
autorskog djela nastalog u okviru obve-
za iz radnog odnosa radnika mogu biti
regulirana i kolektivnim ugovorima, bilo
individualnim na razini poslodavca, bilo
granskim ili onima temeljnima na na-
cionalnoj razini, medutim, ne nalazimo
u praksi takvih ugovora.

19 Tako Henneberg, 1., Autorsko pravo, Infor-
mator, 2001., str. 123.

A contrario, ako je racunalni pro-
gram stvorio zaposlenik u izvr§avanju
svojih obveza ili slijedeci upute poslo-
davca, poslodavac je iskljucivo ovlasten
izvr$avati sva imovinska prava na tako
stvorenom programu ako ugovorom
nije drugacije odredeno, prema odredbi
¢l. 108. ZAPSP-a iz 2003.2°

ZAPSP iz 2003. ne sadrzava odredbe
koje bi uredivale prava na autorskim dje-
lima nastalim u svezi s radnim odnosom
radnika — autora.

ZAPSP ne sadrzava ni odredbe koje
bi uredivale prava na autorskim djelima
nastalim u okviru sluzbenickog radnog
odnosa.

Prema ¢l. 202. st. 6. ZAPSP-a, na
autorska djela koja su nastala nakon
stupanja na snagu ZAPSP-a (30. listo-
pada 2003. — op. aut.) u okviru radnog
odnosa nastalog na temelju ugovora o
radu zakljucenog prije stupanja na snagu
ZAPSP-a, tri godine od dana stupanja na
snagu ZAPSP-a (do 30. listopada 2006.
— op. aut.) primjenjivale su se odredbe
Zakona o autorskom pravu iz 1999.

2.4. Autorska djela stvorena
u radnom odnosu prema
rjeSenjima iz novog ZAPSP-a
iz 2021.
Predlagatelj novog Zakona o autorskom
pravu i srodnim pravima iz 2021. nova
rjeSenja u predloZenom zakonskom tek-
stu obrazlaze potrebama veée pravne
sigurnosti, pri ¢emu ona znacajno mi-
jenjaju paradigmu iz ZAPSP-a iz 2003.
glede ostvarivanja prava na autorskim
djelima nastalim u radnom odnosu.

20 Detaljnije Vukmir, M.; Manuilenko, O., Ra-
¢unalni programi kao objekt zastite prema
Zakonu o autorskom pravu i srodnim pra-
vima, Zbornik Hrvatskog drustva za autorsko
pravo, br. 5., 2004., str. 159. i dalje., te Kunda,
I.; Matanovac Vuckovié, R., Raspolaganje au-
torskim pravom na ra¢unalnom programu —
materijalnopravni i kolizijskopravni aspekti,
Zbornik Pravnog fakulteta u Rijeci, vol. 31.,
br.1. Suppl., 2010., str. 98.
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Veca pravna sigurnost posljedica je
koja se planira postiéi jasnijim i detalj-
nijim reguliranjem sljedecega: autorskih
djela stvorenih u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
autorskih djela stvorenih na javnim viso-
kim ucilistima u znanstvenom, umjetnic-
kom i nastavnom radu, autorskih prava
studenata na autorskim djelima koja su
oni stvorili na visokim u¢iliStima u izvrsa-
vanju svojih studentskih obveza te prava i
obveza stranaka prema ugovoru o stvara-
nju autorskog djela po narudzbi.

U nastavku dajemo pregled novih
rjeSenja predvidenih u novom Zakonu o
autorskom pravu i srodnim pravima iz
2021.

2.4.1. Autorsko djelo stvoreno
u radnom odnosu

Prema ¢l. 100. st. 1. ZAPSP-a iz 2021.
utvrduje se kako je autorsko djelo stvo-
reno u radnom odnosu ono djelo koje
za vrijeme trajanja radnog odnosa kod
odredenog poslodavca stvori autor izvr-
Savajucéi svoje obveze iz ugovora o radu
i/ili po uputama tog poslodavca. Ovdje
se daje odredenje autorskog djela stvore-
nog u radnom odnosu sli¢no, uz neznat-
ne korekcije, kao $to je to i do sada pred-
videno u odredbi ¢l. 75 ZAPSP-a iz 2003.
Nadalje, propisuje se kako se od-
nosi vezani za autorsko djelo stvoreno
u radnom odnosu ureduju ZAPSP-om,
ugovorom o radu ili drugim aktom ko-
jim se ureduje radni odnos ili drugim
ugovorom sklopljenim izmedu autora i
poslodavcea (npr. kolektivnim ugovorom,
ugovorom o autorskom djelu i sl.).
Odredba ¢l. 100. st. 2. novog ZAP-
SP-a iz 2021. stipulirana je kako slijedi:
»~Ako ugovorom o radu ili drugim aktom
kojim se ureduje radni odnos ili drugim
ugovorom sklopljenim izmedu autora i
poslodavca nije drukdije odredeno, sma-
tra se da je poslodavac stekao iskljuciva
autorska imovinska prava iskoristavanja
autorskog djela stvorenog u radnom od-
nosu, u sadrzaju i opsegu koji je potreban
za ostvarenje djelatnosti koju obavlja,
bez prostornog i vremenskog ogranice-

nja, neovisno o prestanku radnog odnosa
za vrijeme Cijeg je trajanja djelo nastalo.”
Ta predlozena odredba nije samo novina
nego i promjena paradigme, odnosno
koncepta u regulaciji tih odnosa u odnosu
na prethodna rjeSenja. Naime, ta odredba
uspostavlja sasvim drukéiju pretpostavku
od prethodne iz ¢l. 76. ZAPSP-a iz 2003.,
prema kojemu je ta prava bez ogranicenja
zadrzavao autor — zaposlenik ako nije bilo
drukdije propisano ili ugovoreno. Dakle,
prema novom prihva¢enom rjesenju, is-
kljuciva autorska imovinska prava isko-
riStavanja autorskog djela stvorenog u
radnom odnosu pripadala bi poslodavcu,
ako drukdije nije ugovoreno.*

Navedenim rjeSenjima nase se zako-
nodavstvo priblizilo onima u pravnim
sustavima copyrighta, uz preciziranje
kako bi poslodavcu pripadala iskljucivo
autorska imovinska prava iskoristava-
nja, dok bi se moralna prava i dalje vezi-
vala uz samog autora.

Do novine u uredenju doslo je jer se
smatralo kako je uredenje iz ZAPSP-a iz
2003. stvorilo probleme u praksi jer veéi-
na poslodavaca nije ugovorom o radu ili
drugim aktom uredila pitanja autorskog
prava nad autorskim djelima stvorenima
u radnom odnosu presumirajuci upravo
suprotno zakonskom uredenju, a sli¢ni
problemi pojavljivali su se i u drzavnoj i
javnoj sluzbi. Takoder, prethodni model

2t Na to novo zakonsko rjesenje prigovore su
u javnom savjetovanju izrekle novinarske
udruge Hrvatsko novinarsko drustvo (HND) i
Drustvo za zastitu novinarskih autorskih pra-
va (DZNAP), smatrajuci kako se njime autor
stavlja u nepovoljan polozaj, a poslodavcu se
olaksava odluka o otkazu ugovora o radu s ob-
zirom na to da zadrzava sva imovinska prava
na autorsko djelo. Smatraju kako ¢e posljedi-
ca novih rjeSenja biti slabljenje prava autora,
posebice novinara i fotografa, jer nakon pre-
stanka radnog odnosa poslodavci zadrzavaju
njihov portfolio autorskih djela Sto se tice
prava na iskoristavanje. Te primjedbe predla-
gatelj zakona nije prihvatio, smatrajuc¢i kako
se zakonom ne mogu rijesiti specifi¢na pitanja
vezana za pojedini sektor, Sto je moguée uci-
niti kolektivnim pregovaranjem s poslodavci-
ma u podrudju novinskih nakladnika i medija.



regulacije tih prava prouzrocio je i pravnu
nesigurnost u praksi sto se tice koristenja
tako nastalih djela, jer se poslodavac nije
prema tre¢ima mogao predstavljati kao
nositelj prava iskoristavanja na djelima
stvorenim u radnom odnosu (osim ako
nije bilo ugovoreno drugacije). Radi ja-
¢anja pravne sigurnosti vezane za pravni
promet autorskih djela stvorenih u rad-
nom odnosu, ukljucujuéi i djela stvorenih
u drzavnoj i javnoj sluzbi, te vece tran-
sparentnosti prava i obveza zaposlenika,
odredbe kojima se ureduju odnosi vezani
za autorska djela stvorena u radnom od-
nosu predloZene su novine predvidene u
novom ZAPSP-u iz 2021.2

Nadalje se u st. 3. istog ¢lanka novog
ZAPSP-a iz 2021. propisuje presumpcija
prema kojoj se smatra da je poslodavac
dobio autorovo odobrenje da djelo stvo-
reno u radnom odnosu javno objavi, pre-
raduje i prevodi te takvo koristi, sastavi s
drugim djelom radi zajednickog koriste-
nja te ukljudi u zbirku ili bazu podataka
i tako koristi, kao i da djelo predstavlja
javnosti pod imenom poslodavca, zajed-
no s autorovim imenom, ako je to mo-
guce s obzirom na nacin koristenja i ako
nije drukdije ugovoreno s autorom djela.
Te ovlasti poslodavac moze izvrSavati
u sadrzaju i opsegu koji je potreban za
obavljanje njegove redovite djelatnosti.

Nadalje, smatra se kako je posloda-
vac dobio autorovo odobrenje da dovr-
§i njegovo nedovrseno djelo stvoreno u
radnom odnosu ako autoru radni odnos
prestane prije dovrsetka djela, kaoionda
kad se opravdano moze smatrati da au-
tor ne¢e moci sam dovrsiti djelo uredno
i pravovremeno u skladu s potrebama
poslodavca, ako nije drukéije ugovoreno
s autorom djela (¢l. 100. st. 4. ZAPSP-a
iz 2021.).

Prema novom rjesenju iz ¢l. 100. st.
5. ZAPSP-a iz 2021., kada je arhitekton-
sko djelo stvoreno u radnom odnosu,
odredbe ¢l. 96. st. 1.—4. ZAPSP-a iz 2021.

22 Cit. Obrazlozenje Prijedloga ZAPSP-a, Vlada
RH, 2020., str. 191—-192.

odnosile bi se na sve elemente arhitek-
tonskog djela (skice, studije, plasti¢ne i
druge prikaze, nacrte, idejne projekte,
glavne projekte, izvedbene projekte i
planove, zahvate u prostoru iz podrudja
arhitekture, urbanizma i krajobrazne ar-
hitekture) te bi poslodavac bio ovlasten
koristiti sve ili neke elemente arhitek-
tonskog djela izradenog u radnom od-
nosu za izradu drugih elemenata istog ili
drugog arhitektonskog djela, bez ograni-
Cenja i bez ikakvog dodatnog dopustenja
autora, ako nije izrijekom drukcije ugo-
voreno izmedu poslodavca i autora.

U ¢l. 100. st. 6. ZAPSP-a iz 2021. za-
drZano je postojece rjesenje glede racu-
nalnog programa stvorenog u radnom
odnosu iz ¢l. 108. ZAPSP-a iz 2003.
Tako kad je ra¢unalni program stvorio
zaposlenik u izvrsavanju svojih obveza iz
ugovora o radu ili slijede¢i upute svojega
poslodavca, poslodavac ima sva iskljuci-
va prava iskoriStavanja toga racunalnog
programa, bez sadrzajnog, vremenskog
i prostornog ogranicenja, osim ako je
ugovorom o radu drukéije odredeno. U
novom rjesenju posebno je naznaceno
kako poslodavac ima sva prava iskori-
§tavanja tog racunalnog programa bez
limita osim onih posebno ugovorenih,
¢ime se izvrsilo uskladivanje s ¢clankom
2. stavkom 3. Direktive 2009/24/EZ.

Odredbama novog ZAPSP-a iz 2021.
predvidene su i posebne odredbe o plaéi
i posebnoj primjerenoj naknadi u svezi
s autorskim djelima nastalim u okviru
radnog odnosa. Naime, prema tim rje-
Senjima, sadrzanim u ¢l. 101. st. 1. ZA-
PSP-a iz 2021., ako pravo iskoriStava-
nja pripada poslodavcu ex lege prema
odredbama ¢l. 100. st. 2.—6. ZAPSP-a iz
2021., autor — zaposlenik nema pravo na
posebnu nagradu, nego je takvo prima-
nje veé ukalkulirano u njegovu redovitu
placu. Ugovorena pla¢a prema ugovoru o
radu radnika koji redovito ili izvanredno
stvara autorska djela u smislu ¢l. 100. st.
2.—6. ZAPSP-a iz 2021. implicira i autor-
sku nagradu za tako stvorena djela. Da-
kle, autor — zaposlenik ne bi imao pravo
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na posebnu nagradu za takva autorska
djela.> Ipak, propisuju se i posebne si-
tuacije kada bi autor — zaposlenik mogao
ostvarivati pravo na primjerenu nakna-
du za stvaranje takvih autorskih djela,
ali samo u kvalificiranim slucajevima. To
bi bilo onda ako je kori$tenje autorskog
djela stvorenog u radnom odnosu ima-
lo bitan doprinos na povecanje dohot-
ka, odnosno dobiti ili na unaprjedenje
obavljanja djelatnosti poslodavca, pa bi
tada autor — zaposlenik imao pravo na
posebnu primjerenu naknadu, razmjer-
no doprinosu koji je njegovo autorsko
djelo imalo na poveéanje dohotka, od-
nosno dobiti ili na unaprjedenje obav-
ljanja djelatnosti poslodavca, ako je to
odredeno u ugovoru o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili u drugom
aktu kojim se ureduje radni odnos ili u
drugom ugovoru sklopljenom izmedu
autora i poslodavca. To bi pravo pripa-
dalo autoru neovisno o prestanku rad-
nog odnosa za vrijeme ¢ijeg trajanja je
autorsko djelo nastalo.?* Ako se prava za
autorska djela stvorena u radnom odno-
su ostvaruju kolektivno, tako ostvarena
naknada u cijelosti bi pripadala autoru
ako nije drukéije ugovoreno izmedu po-
slodavca i autora ili ne proizlazi iz pravila
odgovarajuce organizacije za kolektivno
ostvarivanje prava ili iz ZAPSP-a.?

U slucaju prijenosa cijelog poslova-
nja ili poslovnog pogona poslodavca na
drugu osobu, pri ¢emu se iskoristava ili
treba iskoristavati autorsko djelo stvo-
reno u radnom odnosu, predmnijeva se
prema odredbi ¢l. 102. st. 1. ZAPSP-a iz
2021. da sva autorska prava iskoristava-
nja vezana za pripadajuca autorska dje-
la stvorena u radnom odnosu iz ¢l. 100.
st. 2.—6. ZAPSP-a iz 2021. prelaze na tu
osobu, zajedno s poslovanjem ili poslov-

23 Vidi ¢l. 101. st. 1. ZAPSP-a iz 2021.: ,Pravo na
naknadu za stvaranje autorskog djela u rad-
nom odnosu i njegovo iskoristavanje u skladu
s ¢lankom 100. stavcima od 2. do 6. ovoga Za-
kona ostvaruje se primanjem place.”

24 V. ¢l 101. st. 2.1 3. ZAPSP-a iz 2021.

25 V. ¢l. 101. st. 4. ZAPSP-a iz 2021.

nim pogonom. U slu¢aju prestanka rada
ili smrti poslodavca koji nema pravnog
sljednika niti nasljednika, prestala bi
prava iskoristavanja kako su propisana
u ¢l. 100. st. 2. ZAPSP-a iz 2021.

U praksi su se postavljala pitanja sta-
tusa ¢lanova upravnih tijela poslodavca u
odnosu na njihovo djelovanje i status kao
autora odredenih autorskih djela koja
stvore u okviru obavljanja toga ¢lanstva.
Naime, ¢lanstvo u upravi trgovackog
drustva ne mora iskljucivo biti uredeno
ugovorom o radu, kada se radi o rad-
nom odnosu ¢lana uprave sklopljenim s
trgovackim drustvom kao poslodavcem.
Stovise, Cesto je status ¢lana uprave trgo-
vackog drustva ureden posebnim me-
nadzerskim ugovorom kao ugovorom sui
generis, te takav ¢lan uprave ne mora biti
u radnom, nego u posebnom ugovornom
odnosu prema trgovackom drustvu.

Zakonodavac je predvidio odgovara-
jucu primjenu zakonskih odredbi koje
ureduju autorska djela u radnom odno-
su (¢l. 100.—102. ZAPSP-a iz 2021.) i na
autorska djela koja u ispunjavanju svojih
obveza prema trgovackom drustvu stvori
¢lan upravnih ili nadzornih tijela trgovac-
kog drustva. U takvom slucaju trgovacko
drustvo smatra se poslodavcem. Isto se
na odgovarajué¢i nacdin primjenjuje i u
odnosu prema drugim pravnim osoba-
ma privatnog prava (ustanove, zaklade,
udruge i sl.) te autorima koji su ¢lanovi
statutarnih tijela tih pravnih osoba odno-
sno ¢lanovi upravnih ili nadzornih tijela
ili osobama koje obavljaju drugu odgova-
raju¢u upravljacku funkeiju u tim prav-
nim osobama, (npr. ravnatelji ustanova,
¢lanovi upravnih vije¢a ustanova i sl.),
neovisno o vrsti obvezno-pravnog odno-
sa s pravnom osobom ili odluke pravne
osobe o obavljanju upravljacke funkcije.

2.4.2. Autorsko djelo stvoreno

u drzavnoj ili javnoj sluzbi
Novi ZAPSP iz 2021. sadrzava sasvim
novu regulaciju koja bi se odnosila na
prava u svezi s autorskim djelima stvo-
renim u drzavnoj ili javnoj sluzbi.



Pojmovi drzavni sluzbenici i namje-
Stenici, drzavna sluzba, drzavni duzno-
snici, sluzbenici i namjestenici te ¢lanovi
predstavnickih tijela i izvrs$na tijela u lo-
kalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi, javni sluzbenici i namjestenici
i javna sluzba, koji se koriste u novom
ZAPSP-u iz 2021., imaju znacenje koje
je uredeno zakonima kojima se ureduje
drzavna i javna sluzba, lokalna i podruc-
na (regionalna) samouprava te prava i
obveze drzavnih duznosnika.

Dakle, u ¢l. 104. ZAPSP iz 2021. upu-
¢uje na odgovarajuéu primjenu pojmova
iz sljedec¢ih propisa:

— Zakona o sustavu drZavne uprave
(Narodne novine, br. 66/19.; dalje:
ZSDU);

— Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13. — prociséeni tekst,
137/15. — ispravak, 123/17. 1 98/19.
i144/20.: ZLPS);

— Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma (Narodne novine, br. 92/05.,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,
150/11., 34/12., 49/12., 37/13.,
38/13., 138/15. — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17.,
70/19.198/19.; dalje: ZDS);

— Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u jedinicama lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave (Narod-
ne novine, br. 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.; dalje: ZSNJLPS).

Autorsko djelo stvoreno u drzavnoj
sluzbi jest djelo koje za vrijeme trajanja
drzavne sluzbe stvori autor — drzavni
sluzbenik ili namjestenik, izvrSavajuéi
svoje obveze iz drzavne sluzbe.?* Odnosi

26 Prema ¢l. 3. ZDS-a, drzavni sluzbenici jesu
osobe koje u drzavnim tijelima kao redovito
zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga tih
tijela utvrdene Ustavom, zakonom ili drugim
propisima donesenim na temelju Ustava i
zakona. Drzavni sluzbenici jesu i osobe koje
u drZavnim tijelima obavljaju informatic-

koji se ticu autorskog djela stvorenog u
drzavnoj sluzbi ureduju se odredbama
ZAPSP-a iz 2021. ili drugim aktom kojim
se ureduje drzavna sluzba ili aktom cel-
nika tijela u kojem autor obavlja drzavnu
sluzbu ili ugovorom sklopljenim izmedu
nadleznog tijela i autora.

U odredbi ¢l. 105. st. 1. ZAPSP-a iz
2021. ureduje se presumpcija da je Re-
publika Hrvatska stekla iskljuciva au-
torska imovinska prava iskoriStavanja
autorskog djela stvorenog u drzavnoj
sluzbi, u sadrzaju i opsegu koji je potre-
ban za ispunjavanje svrhe drzavne sluz-
be, bez prostornog i vremenskog ogra-
nicenja i neovisno o prestanku drzavne
sluzbe za vrijeme ¢ijeg je trajanja djelo
nastalo, a sve to ako aktom kojim se
ureduje drzavna sluzba ili aktom celni-
ka tijela u kojem autor obavlja drzavnu
sluzbu ili ugovorom sklopljenim izmedu
autora i nadleZznog tijela nije drukdije
odredeno. Imovinska prava iskorista-
vanja za Republiku Hrvatsku izvrsavaju
nadlezna tijela. Nadalje se prema ¢l. 105.
st. 3. ZAPSP-a iz 2021. presumira da je
nadlezno tijelo koje za Republiku Hr-
vatsku izvrSava imovinska prava na dje-
lu stvorenom u drzavnoj sluzbi dobilo
autorovo odobrenje da djelo stvoreno u
drzavnoj sluzbi javno objavi, preraduje i
prevodi te takvo koristi, sastavi s drugim
djelom radi zajednickog koristenja te
ukljudi u zbirku ili bazu podataka i tako
koristi, kao i da djelo predstavlja javno-
sti pod nazivom Republike Hrvatske i/ili
nadleZznog tijela u kojem autor obavlja
drzavnu sluzbu, zajedno s autorovim
imenom, ako je to moguce s obzirom na
nacin koristenja i ako nije druk¢ije ugo-
voreno s autorom djela. Te ovlasti nad-
lezno tijelo moZe izvrSavati u sadrzaju i

ke poslove, opce i administrativne poslove,
planske, materijalno-financijske i racunovod-
stvene poslove i sli¢ne poslove. Namjestenici
su osobe koje u drzavnim tijelima rade na
pomoéno-tehni¢kim poslovima i ostalim po-
slovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pra-
vodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga drzavnih tijela.
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opsegu koji je potreban za ispunjavanje
svrhe drzavne sluzbe.

Ureduje se odredbom ¢l. 105. st. 4.
ZAPSP-a iz 2021. te se presumira da je
nadlezno tijelo koje za Republiku Hr-
vatsku izvr§ava imovinska prava na dje-
lu stvorenom u drzavnoj sluzbi dobilo
autorovo odobrenje da dovrsi njegovo
nedovrseno djelo stvoreno u drzavnoj
sluzbi za slu¢aj da mu drzavna sluzba
prestane prije dovrsetka djela, kao i u
slucaju kad se opravdano moze smatra-
ti da autor ne¢e moéi sam dovrsiti djelo
uredno i pravodobno u skladu s potre-
bama nadleznog tijela, ako nije druk¢ije
ugovoreno s autorom djela.

Odredbom ¢l. 106. ZAPSP-a iz 2021.
propisuje se kako se pravo na naknadu
za stvaranje autorskog djela u drzavnoj
sluzbi i njegovo iskoristavanje ostvaruje
primanjem redovite place. Medutim, ako
je koristenje autorskog djela stvorenog u
drzavnoj sluzbi komercijalno, autor ima
pravo na posebnu primjerenu naknadu,
razmjerno komercijalnom prihodu koje
je njegovo autorsko djelo ostvarilo, ako
je to odredeno aktom kojim se ureduje
drzavna sluzba ili aktom celnika tijela
u kojem autor obavlja drzavnu sluzbu,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom
sklopljenim izmedu nadleznog tijela i
autora. To pravo na posebnu primjerenu
naknadu pripada autoru neovisno o pre-
stanku drzavne sluzbe za vrijeme Cijeg je
trajanja autorsko djelo nastalo. Nadalje
se ureduje kako u slu¢aju kad se prava za
autorska djela stvorena u drzavnoj sluzbi
ostvaruju kolektivno, tako ostvarena na-
knada u cijelosti pripada autoru, ako nije
drukdije ugovoreno izmedu nadleZnog
tijela i autora ili ne proizlazi iz pravila
odgovarajuce organizacije za kolektivno
ostvarivanje prava ili iz ZAPSP-a.

Odredbe koje se primjenjuju na dr-
zavne sluzbenike i namjestenike (¢l. 105.
1 106. ZAPSP-a iz 2021.) adekvatno se
odnose i na autorska djela koja u ispu-
njavanju i radi ispunjavanja duznosnic-
kih obveza stvore drzavni duZnosnici u

tijelima drzavne vlasti i drzavne uprave
Republike Hrvatske.

Odredbe ¢lanaka od 105. do 107. ZA-
PSP-a iz 2021. primjenjuju se na odgo-
varajudi nacin i na autorska djela koja
stvore sluzbenici i namjestenici zapo-
sleni u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, kao i ¢lanovi
predstavnickih tijela i izvr$na tijela u is-
punjavanju i radi ispunjavanja njihovih
obveza u jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (¢l. 108. ZAP-
SP-a iz 2021.), dok se prema ¢l. 109. ZA-
PSP-a iz 2021. odredbe ¢lanaka od 100.
do 103. ZAPSP-a iz 2021. primjenjuju na
odgovarajuéi nacin i na autorska djela
koja stvore javni sluzbenici i namjeste-
nici u obavljanju javne sluzbe.?”

2.4.3. Autorska djela stvorena u

znanstvenom, umjetnickom

1 nastavnom radu na

Jjavnim visokim ucilistima i

znanstvenim institutima
Odredbom ¢l. 110. ZAPSP-a iz 2021.
posebno se ureduju prava na autor-
skim djelima stvorenim u znanstvenom,
umjetni¢kom i nastavnom radu na jav-
nim visokim u¢ili§tima i znanstvenim in-
stitutima, $to do sada nije bilo posebno
regulirano u ZAPSP-u iz 2003. Sagleda-
vajudi specifi¢nosti autorskog stvaralas-
tva u znanosti i visokom obrazovanju,
novim se rjesenjima ureduju posebne
odredbe za autorska prava na autorskim
djelima stvorenim na javnim visokim
ucilistima i znanstvenim institutima.

Sto se ti¢e autorskih djela koja stvo-

re znanstvenici, suradnici i nastavnici
izabrani u znanstveno-nastavna, umjet-
nic¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna,
suradnicka i struéna zvanja, u izvrsa-
vanju njihove nastavne, obrazovne ili
sliéne djelatnosti, na visokim ucilistima
iu znanstvenim organizacijama, primje-
njuju se ¢lanci od 100. do 103. te ¢lanak
109. ZAPSP-a iz 2021. Autorska prava

27 O pojmu javne sluzbe detaljnije kod Ivanda,
S., Javne ustanove, Osijek, 2008., str. 26—32.



na autorskim djelima koja stvore znan-
stvenici, suradnici i nastavnici izabrani
u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-na-
stavna, znanstvena, nastavna, suradnic-
ka i stru¢na zvanja, sukladno zakonu ko-
jim se ureduje znanstvena i umjetnicka
djelatnost i visoko obrazovanje, u izvrsa-
vanju njihove znanstvene, istrazivacke,
stru¢ne, umjetnicke ili slicne djelatnosti,
na visokim udili§tima i u znanstvenim
organizacijama, pripadaju njihovim au-
torima, bez ogranicenja, ako ugovorom
o radu, drugim aktom kojim se ureduje
radni odnos, kolektivnim ugovorom ili
drugim ugovorom s autorom nije druk-
¢ije odredeno.

Visoka udilista i znanstvene organi-
zacije mogu donositi pravila o upravlja-
nju autorskim djelima i pripadajué¢im
autorskim pravima na visokim ucilisti-
ma i u znanstvenim organizacijama, u
skladu s odredbama ZAPSP-a iz 2021.

Za razliku od ¢l. 104. ZAPSP-a, ovdje
nije posebno navedeno da pojmovi koji
se koriste u ¢l. 110. ZAPSP-a iz 2021.
imaju znacenje koje je uredeno poseb-
nim zakonom u podru¢ju znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja.2®

3. Zakljucak

Inovacije i autorska prava temeljni su
pokretac gospodarskog razvoja i uvjet su
razvitka poduzetnistva, posebice u sek-
toru kreativnih industrija i industrije u
IT podrudju, a njihovo pravilno vredno-
vanje trebalo bi biti jednom od osnovnih
zadaca nositelja gospodarske politike.
Uvodenje novih i poboljsanih tehnolo-
gija, proizvoda i usluga uvjet je bez kojeg
se ne moZe opstati ni na svjetskom ni u
tranzicijskom gospodarstvu.

28 Ipak, za razumijevanje odredbe ¢l. 110. ZAP-
SP-a iz 2021. nuzno je konzultirati odredbe
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03.,
198/03., 105/04., 174/04., 2/07. — OUSRH,
46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13.,
101/14. — O, RUSRH, 60/15. — OUSRH i
131/17.; dalje: ZZDVO).

Uocene manjkavosti u regulaciji i
problemi u praksi rezultirali su novim
rjeSenjima sadrzanim u nizu novih za-
kona u podruéju prava industrijskog
vlasnistva u Republici Hrvatskoj, ali i u
novom ZAPSP-u iz 2021. Ovim propisi-
ma Zeljelo se u na$ autorsko-pravni su-
stav, kao i u cjelovito pravo intelektual-
nog vlasnistva i radno pravo unijeti nova
rjeSenja, koja znatno mijenjaju pozicije
titulara na iskoristavanje autorskih dje-
la i drugih intelektualnih tvorevina (izu-
ma, tehni¢kog unapredenja) nastalih u
radnom odnosu, kako onom klasi¢nom,
temeljem ugovora o radu, tako i u onom
posebnom sluzbenickom, te u radnom
odnosu na visokoskolskim institucijama
iu znanstvenim institutima.

Novo uredenje prava koja se ti¢u au-
torskih djela stvorenih u radnom odno-
su temelji se na analizi komparativnog
zakonodavstva drzava ¢lanica Europske
unije, uz prilagodbu takvih rjesenja si-
tuaciji u Republici Hrvatskoj. Novo ure-
denje sadrzi vazne novine u odnosu na
prethodno uredenje te Ce traziti prila-
godbu i u praksi i u stajali§tima sudske
prakse. Ipak, to ne uvazava ZAPSP iz
2021. kada u zavr$nim odredbama, za
razliku od ZAPSP-a iz 2003., ne ostav-
lja vrijeme prilagodbe, nego propisuje
kako se na autorska djela i predmete
srodnih prava koji nastanu u radnom
odnosu nakon stupanja na snagu no-
voga ZAPSP-a, a na temelju ugovora o
radu ili drugog akta kojim se ureduje
radni odnos sklopljen prije stupanja
na snagu novoga ZAPSP-a, primjenjuje
novi ZAPSP iz 2021.

Uredenje odnosa radnika i poslo-
davaca koji se tice inovacija svih oblika
(primijenjenih i razvojnih istrazivanja,
izuma, tehnickih unapredenja, korisnih
prijedloga i netehnoloskih inovacija) i
autorskih djela stvorenih na radu ili u
svezi s radom — imperativ su od presud-
ne vaznosti za odrzanje konkurentnosti
nacionalnog gospodarstva, za §to su nuz-
ni i suvremeni pravni okvir i praksa.
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Izbor 1z aktualne sudske
prakse

....................

Pripremila:
Visnja Drenski
Lasan,
odvjetnica u
Zagrebu

....................

1.) Vrhovni sud Republike Hrvat-
ske donio je 7. lipnja 2022. godine
presudu broj I Kz-Us 15/2021-7,
kojom je prihva¢anjem Zalbe dr-
zavnoga odvjetnika preinacio po-
bijanu presudu u odluci o kazni te
je optuzenika na temelju ¢l. 294.
st. 1. KZ/11 osudio na kaznu zatvo-
ra od 1 (jedne) godine.

Prvostupanjskom presudom Zupa-
nijski sud u O. proglasio je krivim optu-
Zenog F. L. za poc€injenje kaznenog djela
davanja mita te ga je osudio na kaznu
zatvora od jedne godine, a na temelju ¢l.
55. stavka 1. i 2. KZ/11 kazna zatvora za-
mijenjena je radom za opce dobro na na-
¢in da se jedan dana zatvora zamjenjuje
s dva sata rada.

Optuzenik se teretio da je nudenjem
mita izvrSio izravan utjecaj na novinara
D. H., ¢ijaje zadaéa bila izvijestiti javnost
o imovinskim prilikama optuzenika kao
saborskog zastupnika, ¢ime je optuzenik
nastojao prikriti informacije koje su od
znacaja za transparentnost djelovanja
drzavnih duznosnika.

Citiranom presudom VSRH ponovio
je svoja ranija stajalista vezana za neza-
konite dokaze i tumacenje pojma odgo-
vorne osobe.

Pozivom na pravni stav iz rjeSenja
I Kz-Us 77/2019 od 22. kolovoza 2019.
VSRH konstatirao je kako je snimka
razgovora izmedu optuzenika i novinara
D. H. nacinjena bez naloga suca istra-
ge i bez znanja i pristanka osobe ¢iji se
razgovor snima, ¢ime su povrijedena
Ustavom zajaméena prava osobnog i

obiteljskog zivota, dostojanstva, ugleda
i Casti, koja su zasti¢ena ¢l. 35. Ustava
Republike Hrvatske, $to bi predstavljalo
nezakoniti dokaz iz ¢l. 10. stavka 2. tocka
2.7ZKP/08. Medutim, taj se dokaz u kon-
kretnom slucaju ne smatra nezakonitim
u smislu ¢lanka 10. stavka 3. ZKP/08 jer
se radi o teSkom obliku kaznenog djela
iz nadleZnosti Zupanijskog suda, gdje
interes kaznenog progona i kaznjavanja
podinitelja preteze nad povredom prava.

Clankom 87. stavkom 6. KZ/11 pod
pojmom odgovorne osobe smatra se fi-
zicka osoba koja vodi poslove pravne
osobe iz podrudja djelovanja pravne oso-
be. Trgovacko drustvo T. d. o. o. s novi-
narom D. H. dana 1. rujna 2015. godine
zakljudilo je ugovor kojim se D. H. obve-
zao za narucitelja T. d. o. 0. uz ugovorenu
autorsku naknadu povremeno stvarati
autorska djela i to: pripremanje ¢lanaka,
kolumni, osvrta i drugih pisanih djela iz
djelokruga opéih drustvenih zbivanja, s
naglaskom na temama iz politi¢kog Zivo-
ta i temama vezanim za kaznena djela.
D. H. je u konkretnom slucaju, sukladno
zaklju¢enom ugovoru, provodio novin-
sko istrazivanje vezano za optuZenika
F. L., a sadrZaj i opseg povjerenog posla
te odgovornost novinara sukladno za-
kljuéenom ugovoru, obuhvaéa podrucje
djelovanja pravne osobe kao narucitelja
poslova. Stoga novinar D. H. u konkret-
nom slu¢aju ima svojstvo odgovorne
osobe u smislu ¢l. 87. stavka 6. KZ/11.

U odnosu na odluku o kazni VSRH
navodi kako je u pravu drzavni odvjetnik
kada tvrdi da je prvostupanjski sud utvr-
dene olakotne okolnosti (neosudivanost,



roditeljstvo i zivotnu dob) precijenio zanema-
rujudi ¢injenicu da je optuzenik pocinio tesko
koruptivno kazneno djelo prema novinaru,
¢ime je grubo povrijedio odredbu ¢l. 38. Us-
tava RH kojom je zajaméena sloboda mislje-
nja iizrazavanja misli, koja obuhvaéa osobito
slobodu tiska i drugih sredstava priopcava-
nja, slobodu govora i javnog nastupa, iako je
kao zastupnik u Hrvatskom saboru bio duzan
Ustavom RH. Zbog toga VSRH smatra da je
kazna zatvora u trajanju od jedne godine ona
kazna koja ostvaruje svrhu specijalne i gene-
ralne prevencije te sadrzi dostatnu moralnu i
drustvenu osudu za zlo koje je optuzenik po-
¢injenjem djela prouzrocio.

2.) Ustavni sud Republike Hrvatske
rjesenjem broj U-I11-3941/2022 od 13.
srpnja 2022. privremeno je odgodio
izvrsenje rjeSenja Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske broj I Kz-12/2022-
4 od 7. lipnja 2022. i rjesenja Zupa-
nijskog suda u Puli — Pola broj Kv
I-317/2021 od 28. oZujka 2022., koja
su donesena u postupku izrucenja
podnositelja ustavne tuzbe G. U. po
molbi Sjedinjenih Americkih Drzava
na temelju ¢l. 56. stavka 1. Zakona
o medunarodnoj pravnoj pomoéi u
kaznenim stvarima.

G. U. podnio je ustavnu tuzbu protiv citi-
ranih sudskih odluka kojima je utvrdeno da
je udovoljeno zakonskim pretpostavkama
za izrucenje podnositelja Sjedinjenim Ame-
rickim Drzavama radi vodenja kaznenog
postupka pred Okruznim sudom u Juznom
okrugu New Yorka po potvrdenoj optuznici
zbog kaznenih djela urote u uvozu te pomo-
¢i i podrske u distribuiranju heroina u Sje-
dinjene Americke Drzave, a Sto predstavlja
prekrsaj iz Glave 21. Zakona Sjedinjenih
Americkih Drzava.

Prema citiranim odlukama izrucenje je
dopusteno pod uvjetom da drzava molite-
ljica izrucenike (podnositelja i G. F.) ne
progoni ili ne kazni ili ne izrudi trecoj drza-
vi zbog odredenog djela pocinjenog prije
uhicenja, a u odnosu na koje djelo nije odo-

breno izruéenje, ne ogranic¢ava u njihovim
osobnim pravima zbog razloga koji nije
nastao u vezi s izrucenjem i ne izvede pred
izvanredni sud.

U ustavnoj tuzbi istaknute su povrede
ustavnih pravaizcl. 16., 17., 22., 29. te prava
zajamcena ¢l. 3. Konvencije za zastitu ljud-
skih prava i temeljnih sloboda. Podnesen je
i prijedlog za odgodom izvrSenja osporenih
rjeSenja s obzirom na razloge ustavne tuz-
be, obvezna stajalista iznesena u presudi
ESLJP-au predmetu Trabelsi protiv Belgije'
te ¢injenicu da bi provodenjem osporavanih
odluka bio realno i objektivno izlozen kazni
dozivotnog zatvora, ¢ime bi mu bila pro-
uzrocena nepopravljiva Steta, dok se prihva-
¢anjem predloZene odgode nikome drugom
ne nanosi nikakva veca Steta, a odgoda nije
suprotstavljana javnom interesu. Podnosi-
telj je upozorio na ¢injenicu da je ESLJP 24.
lipnja 2022. prihvatio prijedlog suizruce-
nika G. F. te je nalozio odgodu izrucenja do
konacne odluke ESLJP-a.

Cijenec¢i navode ustavne tuzbe u smi-
slu ¢lanka 67. stavka 2. Ustavnog zakona
o Ustavnom sudu, zakljuceno je kako ¢e u
postupku pred Ustavnim sudom biti nuzno
pribaviti i izvrsiti uvid u spis Zupanijskoga
suda u Puli — Pola, analizirati navode ustav-
ne tuzbe i osporenih rjesenja te provesti
druge potrebne radnje u skladu s nacelnim
stajalistima o primjeni ustavnih i konven-
cijskih jamstava prava na Zivot te zabrane
mucenja, poniZavajuéeg i ne¢ovjecnog po-
stupanja ili kazni u predmetima izrucenja ili
protjerivanja.

Kako je podnositelj u ovoj fazi postupka
ucinio dovoljno vjerojatnim postojanje opa-
snosti da bi izvr§enjem osporenih rjesenja
za njega mogla nastati teSka i nepopravljiva
Steta, kako odgoda nije suprotna javnom
interesu, niti bi se njome nekom nanijela
veca Steta, Ustavni sud usvojio je prijedlog
za odgodom koja je privremena i traje do
donos$enja odluke o osnovanosti ustavne
tuzbe.

1 Presuda ESLJP-a u predmetu Trabelsi protiv Bel-
gije, donesena 4. rujna 2014. (zahtjev br. 140/10),
odnosi se na zabranu mucenja iz ¢l. 3. Konvencije.

2203c-€ MINLALAJO

VSIIVId WISAANS VNIVAIIV

49



©c03-€ MINLALAJO

VSIIVId WISANS VNIVAIIV

50

....................

Pripremila:
Sanja Misevic,
odvjetnica u
Osijeku

3.) Ustavni sud Republike Hrvat-
ske odlukom broj U-II1-3447/2021
od 15. lipnja 2022. usvojio je na-
vode ustavne tuzbe podnositelja
M. T. i K. T. zbog povrede prava
na sudenje u razumnom roku te
je odredio primjerenu naknadu u
iznosu od 7.600,00 kuna svakom
iz drzavnog proracuna.

Podnositelji M. T.iK. T. obratili su se
Ustavnom sudu smatrajuci da im je po-
vrijedeno pravo na sudenje u razumnom
roku zbog dugotrajnosti kaznenog po-
stupka koji su pokrenuli 9. lipnja 2015.
privatnom tuzbom pred Opéinskim su-
dom u R. protiv dvoje optuzenika zbog
kaznenih djela tjelesne ozljede i uvrede.

Sud je provodio postupak, ali nije
postupao marno, tako da su podnositelji
posebnim podnescima upozoravali na
nastup zastare kaznenog progona.

Podnositelji su 30. oZzujka 2021. pod-
nijeli zahtjev predsjedniku suda za zasti-
tu prava na sudenje u razumnom roku,
koji je prihvaéen te je odreden rok od 30
dana za rjeSavanje predmeta. Medutim,
25. svibnja 2021. doneseno je rjesenje o
obustavi kaznenog postupka zbog nastu-
pa zastare, a podnositeljima je dostavlja-
no 2. lipnja 2021.

Sukladno stajali§tu iz rjeSenja
U-111A-322/2014 od 23. prosinca 2014.
Ustavni sud utvrdio je da je konkretna

......................................

1) Predmet: Dragan Kovacevié¢
protiv Hrvatske, 12. svibnja 2022.,
zahtjev br. 49281/15

Predmet spora pred ESLJP-om od-
nosi se na troskove postupka pred Ustav-
nim sudom RH

Dragan Kovacevi¢ obratio se Europ-
skom sudu za ljudska prava (ESLJP),
ustajuéi protiv odluke Ustavnog suda
broj U-II1-1380/2014 od 20. svibnja

ustavna tuzba dopustena jer su se pod-
nositelji prethodno koristili pravnim
sredstvom koje im je bilo na raspolaga-
nju tj. zahtjevom za zastitu prava na su-
denje u razumnom roku.

Ustavni sud utvrdio je duljinu sud-
skog postupka u trajanju od pet (5) go-
dina, jedanaest (11) mjeseci i dvadeset
Cetiri (24) dana, te je konstatirao da se
ne radi o slozenom predmetu.

Postupanje nadleznog prvostupanj-
skog suda ocijenio je neaktivnim jer u
razdoblju od jedne (1) godine i Sest (6)
mjeseci nije bilo zakazivanja rasprave, a
punomo¢nik podnositelja upozoravao je
sud na opasnost nastupa zastare.

Ponasanje podnositelja tuzbe utjeca-
lo je na duljinu postupka jer su od suda
zatrazili odgodu rasprave radi pokusaja
mirnog rjeSenja spora te su u roku koji je
odredio sud propustili obavijestiti sud o
tome jesu li postigli dogovor.

Medutim, polazeéi od vrste postup-
ka, ¢injenice da nije rije¢ o sloZzenom
predmetu te vaznosti tog postupka za
podnositelje, Ustavni sud zakljucio je da
je podnositeljima povrijedeno pravo na
sudenje u razumnom roku.

Visina naknade odredena je s obzi-
rom na okolnosti konkretnog predmeta
uz istodobno uvazavanje ukupnih gos-
podarskih i socijalnih prilika u Republici
Hrvatskoj.

.....................................

2015., kojom je usvojena ustavna tuzba
podnositelja, a kojom je osporio rjese-
nje Zupanijskog suda u Bjelovaru broj
Gz-1279/2013-2 od 23. sijeCnja 2014. te
rjeSenje Opéinskog suda u Slatini broj
R1-74/12-14 od 5. oZujka 2013., pri cemu
je, medutim, odluceno da svaka strana
snosi svoje troskove.

Presudom ESLJP-a u ovom predme-
tu utvrdena je povreda ¢l. 6. st. 1. Kon-



vencije za zaStitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda u sporu zbog odbijanja zahtjeva
za naknadom tro$kova ustavnosudskog
postupka.

U ¢l. 23. Ustavnog zakona o Ustavnom
sudu (Narodne novine br. 99/99., 29/02.,
49/02. — sluzbeni procisceni tekst) propi-
sano je da u ustavnosudskom postupku sva-
ki sudionik snosi svoje troskove postupka
ako Ustavni sud ne odluci drukdije.

Europski sud u odredbi ¢l. 23. Ustavnog
zakona o Ustavnom sudu vidi legitimni cilj,
u smislu odvrac¢anje pojedinaca od upuci-
vanja velikog broja neosnovanih ustavnih
tuzbi, kako ne bi doslo do ugroze pravilnog
funkcioniranja ovog tijela. Medutim, upo-
zorio je na to da odredba ima iznimku koja
se odnosi na one predmete u kojima ¢e biti
nuzno dosuditi troskove, kao $to je u pred-
metnoj situaciji. Naime, sud je upozorio da
je trosak sastava ustavne tuzbe znacajan
financijski teret za prosje¢nog gradanina,
napose podnositelja s obzirom na njegova
primanja, ¢ime mu je ograniceno pravo na
pristup sudu.

Razmatrajudi je li ovo ogranicenje ima-
lo legitimni cilj, sud zakljucuje da odredba
¢l. 23. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu
ima legitimni cilj, ali i iznimku kada ¢e biti
legitimno dosuditi troskove ustavnosudskog
postupka.

Razmatrajuéi razmjernost ogranicenja
iz ¢l. 23. Ustavnog zakona o Ustavnom
sudu, ESLJP napominje kako se radi o sta-
tusnoj stvari koja je vazna za podnositelja.
Pritom posebno uocava kako je pomo¢ od-
vjetnika pred Ustavnim sudom u pravilu
potrebna svima, upravo zbog slozenih pita-
nja o kojima ovaj sud odlucuje.

Takoder, ESLJP je obrazlozio i kako na-
cionalno zakonodavstvo ne predvida moguc-
nost besplatne pravne pomo¢i za zastupanje
pred Ustavnim sudom, iako, i da predvida,
to ne bi prijecilo pravo podnositelja da sam
bira odvjetnika po svom nahodenju. U na-
vedenom, ESLJP je posebno primijetio da
Ustavni sud RH svoju odluku da svaka stra-
na u postupku snosi svoje troskove ni¢im
nije obrazlozio.

2) Predmet: Presuda Visokog trgo-
vackog suda od 11. prosinca 2022.,
Pz-6739/2016

Presudom Trgovackog suda u Zagrebu
odbijen je zahtjev tuzitelja na utvrdenje da
je ugovor o prijenosu poslovnih udjela ni-
Stetan zato S$to njegov punomocnik, koji je
sklopio ugovor, nije raspolagao s punomodéi
koja bi bila nac¢injena u obliku javnobiljez-
nickog akta (na njoj je bio samo ovjeren
potpis opunomocitelja). Tuzitelj je tvrdio
da je punomo¢ morala biti u obliku koji
zakon trazi za sklapanje ugovora o prije-
nosu poslovnih udjela, odnosno u obliku
javnobiljeznic¢kog akta ili solemnizirane
privatne isprave.

U zalbenom postupku Visoki trgovacki
sud konstatira da je pogre$no primijenio
materijalno pravo tj. odredbu iz ¢l. 314.
Zakona o obveznim odnosima, kojom je
predvideno da se oblik propisan zakonom
za neki ugovor ili koji drugi pravni posao
odnosi i na punomo¢ za sklapanje toga
ugovora. Clankom 412. st. 3. Zakona o tr-
govackim drustvima predvida se da ugo-
vor o prijenosu poslovnih udjela mora biti
sklopljen u obliku javnobiljeznickog akta ili
privatne isprave koju potvrdi (solemnizi-
ra) javni biljeznik, stoga i punomo¢ kojom
se punomoc¢nik opunomocuje za sklapanje
ugovora o prijenosu poslovnog udjela mora
biti dana u obliku javnobiljeznickog akta ili
solemnizirane privatne isprave. Takoder,
utvrdeno je kako je punomo¢ za sklapanje
ugovora o prijenosu poslovnog udjela treba-
la sadrzavati odredbe konkretnog ugovora
o prijenosu poslovnog udjela. Kako je pu-
nomo¢ sadrzavala tek ovjeru potpisa opu-
nomocitelja, navedenom odlukom Visokog
trgovackog suda ugovor o prijenosu poslov-
nih udjela utvrden je nistetnim.

Napomena: odluka je vazna stoga Sto je
njome odstupljeno od dotadasnjih shvaca-
nja sudske prakse, primjerice u sljede¢im
odlukama: VTS Pz 5721/03-3 od 27. rujna
2006.; VTS PZ1347/05-3 0od 18. rujna 2007.;
VTS PZ 3097/05-3 od 9. sije¢nja 2007.; VTS
Pz 5518/03-3 od 19. rujna 2003.; VTS Pz
5537/04-3 od 3. srpnja 2007.
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,Jzabrana praksa

Europskog suda za ljudska
prava 1 gradanski postupci
pred hrvatskim sudovima®
sutkinje Iris Govic¢ Penic

Pise:
Igor Hrabar,
urednik
,Odvjetnika“

....................

Konvencija za zastitu ljudskih prava i te-
meljnih sloboda (Konvencija) meduna-
rodni je ugovor kojim se drzave c¢lanice
Vije¢a Europe obvezuju osigurati zastitu
temeljnih gradanskih i politickih prava
i sloboda. Republika Hrvatska Konven-
ciju je ratificirala 5. studenoga 1997. i
ona je od tada kod nas u primjeni. Dakle,
uskoro dvadeset pet godina.

Sukladno ¢l. 141. Ustava RH, Kon-
vencija je postala dio nasega unutarnjeg
pravnog poretka te je po svojoj pravnoj
snazi iznad zakona. S obzirom na to da
ona u primjeni ima prednost spram za-
kona, sve presude i odluke u predmetima
protiv RH obvezujuée su za drzavu, $to
znaci da je Republika Hrvatska duzna
poduzeti sve potrebne mjere za izvrSenje
pojedine presude te osigurati da se takve
povrede ne ponavljaju u buduénosti.

Ipak, u praksi primjena Konvencije
i ostvarivanje obveza RH vezanih za
Konvenciju nije uvijek lako. Vrlo ¢esto
strankama i njihovim punomo¢nicima
zna biti tesko i dugotrajno dokazivanje
da je sudskim odlukama doslo do povre-
de ljudskih prava i temeljnih sloboda.
Navedeno upucuje na to da struka jos
uvijek nedovoljno kvalitetno procjenjuje

i utvrduje povrede ljudskih prava i te-
meljnih sloboda.

Naime, ako stranka tek pred Ustav-
nim sudom dokaze povredu ljudskih
prava i temeljnih sloboda, za takvu se
pravdu tesko moze reéi da je pravovre-
mena i odgovarajuca. Jo$ je veéi pro-
blem u definiranju takve pravde kada
se ostvari tek pred Europskim sudom
za ljudska prava u Strasbourgu (dalje u
tekstu: ESLJP), sudom koji je osnovan
radi zastite prava i sloboda koje se jamce
Konvencijom.

Treba znati da ESLJP ,nastoji sva-
ki spor rijesiti u roku od tri godine od
pokretanja postupka“ pa stranka koja
se odludi zatraziti pravnu zastitu i od
ESLJP-a, mora imati na umu oc¢ekivano
trajanje tog postupka te da ¢e nakon
uspjeha pred ESLJP-om vrlo ¢esto mo-
rati nastaviti svoju pravnu ,bitku® pred
domaéim sudovima. Isto vrijedi i onda
kada Ustavni sud RH ukine sudske od-
luke domacih sudova i predmet vrati
na ponovno odlucivanje. Zbog toga, za
pruZzanje pravovremene i odgovarajuce

t https://uredzastupnika.gov.hr/europski—sud—
za—ljudska—prava/186
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pravde veliku vrijednost ima struc¢na
literatura koja doprinosi razvoju prava
na podrudju ljudskih prava i temeljnih
sloboda, a koje kod nas jo$ uvijek nema
dovoljno.

Nova knjiga sutkinje Iris Govi¢ Penié¢
tim je vise velik doprinos razvoju kon-
vencijskog prava pred hrvatskim sudo-
vima. Sama autorica u uvodu knjige
istice da prevladava primjena ¢l. 6. Kon-
vencije (pravo na posteno sudenje), ali
je pozivanje stranaka postupaka koji se
vode pred hrvatskim sudovima na Kon-
venciju i praksu ESLJP-a u praksi sve
raznovrsnije i slozenije.

Sudionici sudskih postupaka tije-
kom dvadeset pet godina primjene
Konvencije sve su informiraniji o praksi
ESLJP-a, a u meduvremenu je donesen
i znatan broj odluka ESLJP-a u postup-
cima protiv RH, koje postaju sve po-
znatije struc¢noj, ali i Siroj javnosti. Te
odluke utjecale su na domacu sudsku
praksu i zakonodavstvo, a ponekad su
zahtijevale i da se pravo tumaci onako
kako to ba$ i ne proizlazi iz sadrzaja do-
mace pravne norme.

Upravo zbog toga Iris Govi¢ Penic,
sutkinja Zupanijskoga suda u Zagrebu,
nakon viSegodi$njeg proucavanja tog
pravnog podrudja, odludila je zapoceti
rad na ovoj knjizi, objavljenoj u svibnju
2022. u dobro poznatoj biblioteci Pra-
vo izdavacke kuée Organizator d. o. o.
iz Zagreba.

Osim toga $to knjiga sadrzava oko
800 odluka i presuda vezanih za zastitu
ljudskih prava u sudskim postupcima,
njezina je posebna vaznost u tome $to
se na jednom mjestu, u jednom izdanju,
mogu prona¢i mnoge odluke i presude
ESLJP-a koje su primjenjive u gradan-
skim sudskim postupcima. Te odluke i
presude sada su lako i brzo dostupne ne
samo odvjetnicima i njihovim stranka-
ma, vec 1 sucima.

Ova laka i brza dostupnost pomaze
da se u kratkom vremenu, osim informa-
cije o sadrzaju pojedine odluke i presu-

ZA LJUDSKA PRAVA
I GRADANSKI
POSTUPCI PRED

HRVATSKIM
SUDOVIMA

de, stekne i predodzba o tome kako bi se
pravna shvacanja iz pojedine odluke ili
grupe odluka odnosno presuda trebala
primjenjivati pred domac¢im sudovima.
U ostvarivanju navedenoga posebno po-
maze povezivanje domace sudske prak-
se s istim pravnim pitanjima o kojima se
izja$njavao i ESLJP, kao i analiza koju u
napomenama daje sama autorica.
Naime, nakon prikaza odluka
ESLJP-a, ondje gdje je to potrebno i pri-
kladno, stavljene su napomene kojima
se pojasnjava primjena odluke ESLJP-a
u konkretnim sudskim postupcima, a
tome prethodi i bogata hrvatska sudska
praksa temeljem koje se moze shvatiti
kako se konvencijsko pravo §titi u po-
stupcima pred hrvatskim sudovima.
Gledajudi iz pozicije odvjetnika, a
imajuéi na umu da je ESLJP supsidijarni
(podredni) mehanizam zastite ljudskih
prava, Sto znaci da djeluje kao zastitnik
od povreda koje nisu ispravljene na na-
cionalnoj razini, bilo da su nacionalna
tijela propustila primijeniti Konvenciju
ili su je pogresno primijenila, kao i to da
se za dopustenost podnosenja zahtjeva
ESLJP-u trazi da su iscrpljena sva prav-
na sredstva pred domaéim sudovima i
da se domac¢im sudovima da prilika da
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isprave povrede na koje stranke upozo-
ravaju (i) u postupku pred ESLJP-om,
vrijednost je ove knjige u tome $to od-
vjetnicima olaksava upozoravanje i isti-
canje da je u postupcima pred domaéim
sudovima doslo ili da bi moglo do¢i do
povrede prava koje stiti (i) Konvencija.
Posebno je pritom vazno naglasiti da
se smatra da stranka koja ne upozori
na povredu konvencijskog prava pred
domacim sudovima, nije iscrpila prav-
na sredstva prije podnosenja zahtjeva
ESLJP-u.

Tako je praksa ESLJP-a koja je pri-
kazana u knjizi primjenjiva prije svega u
gradanskim sudskim postupcima, neke
od odluka i pravnih shvacanja primjenji-
ve su i u drugim vrstama postupaka.

Knjiga koja ima 1470 stranica, 366
odluka ESLJP-a i 427 odluka hrvatskih
sudova, sastoji se od dvaju dijelova.

U prvom dijelu prikazane su pretpo-
stavke i praksa vezana za dopustenost
podnosenja zahtjeva ESLJP-u, a u dru-
gom dijelu dan je prikaz prakse vezane za
pojedina ljudska prava i slobode prema
¢lancima Konvencije za koje je autorica
ocijenila da su vazni za gradanske sudske
postupke. To su sljedeca prava i slobode:
— pravo na zivot (¢l. 2. Konvencije)

— zabrana mucenja (¢l. 3. Konvencije)
— zabrana ropstva i prisilnog rada (¢l.

4. Konvencije)

— pravo na slobodu i sigurnost (¢l. 5.

Konvencije)

— pravo na posteno sudenje (¢l. 6. Kon-
vencije)

— pravo na postovanje privatnog i obi-
teljskog zivota (¢l. 8. Konvencije)

— sloboda misljenja, savjesti i vjero-
ispovijedi (¢l. 9. Konvencije)

— sloboda izrazavanja (¢l. 10. Konven-
cije)

— sloboda okupljanja i udruzivanja (¢l.
11. Konvencije)

— pravo na djelotvoran pravni lijek (¢l.
13. Konvencije)

— zabrana diskriminacije (¢l. 14. Kon-
vencije).

Nakon prakse ESLJP-a o pojedinim
¢lancima Konvencije prikazana je i re-
levantna praksa vezana za Protokol br.
1 uz Konvenciju, koji ureduje zastitu
vlasnistva.

Velik dio odluka i presuda koje su
prikazane u ovoj knjizi preuzete su na
hrvatskom jeziku s internetske stra-
nice Ureda zastupnika Vlade RH pred
ESLJP-om i ESLJP-a. No znatan dio
odluka i presuda autorica je preuzela s
internetske stranice ESLJP-aisamostal-
no ih prevela na hrvatski jezik. Te odlu-
ke i presude na internetu uopée nije lako
naci, a ponekad to nije ni moguée, zbog
¢ega su prijevodi sutkinje Govi¢ Penic¢
posebno vrijedni.

SnalaZenje u toj velikoj zbirci odluka
i presuda, uz detaljno razraden sadrzaj
knjige i uz popis pojedinac¢nih odluka
i presuda, olaksava i abecedno kazalo
pojmova.

Zakljuéno moZemo reci da je knjiga
slzabrana praksa Europskog suda za
ljudska prava i gradanski postupci pred
hrvatskim sudovima“ jedinstven dopri-
nos hrvatskom pravu jer na pregledan i
sustavan nacin povezuje europsko pravo
i domacu sudsku praksu i pritom doka-
zuje da je za uspje$no zastupanje stra-
naka danas nuzno poznavati i sudsku
praksu ESLJP-a.



Dr. sc. Sime Savié: ,,Obvezno
osiguranje od automobilske
odgovornosti kao sredstvo
zasStite potrosaca®

Pise:
dr. sc. Sime
Ivanjko
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U korpusu relativno siromasne stru¢ne
literature iz podrucja prava osiguranja
pojavila se nedavno knjiga odvjetnika
dr. sc. Sime Saviéa ,,0bvezno osiguranje
od automobilske odgovornosti kao sred-
stvo zastite potrosaca“.! Knjiga je u osnovi
preradena doktorska disertacija ,,Zastita
oSteéenika kao potrosaca iz obveznog osi-
guranja od automobilske odgovornosti®,
koju je autor obranio 16. svibnja 2020.
godine na Pravnom fakultetu Sveucilista
u Mostaru. Recenzenti knjige, prof. em.
dr. sc. Sime Ivanjko, mentor za doktor-
sku disertaciju, dr. sc. Marijan Curkovié,

1 Kao prvi opsezniji rad o problematici auto-
mobilskog osiguranja objavljen je magistarski
rad koji sam obranio na Pravnom fakultetu
u Zagrebu 1969. godine pod mentorstvom
poznatog istrazivaca u podrucju osiguranja,
prof. dr. sc. Vladimira Brajkovi¢a. Vidi; Ivanj-
ko, S.: Osiguranje od odgovornosti korisnika
odnosno vlasnika motornih vozila, Osigura-
nje i privreda : ¢asopis za teoriju i praksu osi-
guranja, br. 10 (1969), 3-4, str. 9-25.

izv. prof., i dr. sc. Mile Lasi¢, red. prof.,
u svojim su ocjenama naglasili vazan do-
prinos autora teoretskom razmatranju
pravne i socijalne funkcije obveznog osi-
guranja od automobilske odgovornosti te
uocenih nedostataka u praksi provodenja
spomenutih funkecija.

U Hrvatskoj odvjetni¢koj komori u
Zagrebu odrzana je 15. srpnja 2022. go-
dine promocija knjige na kojoj su svoje
pozitivne ocjene iznijeli spomenuti re-
cenzenti, dr. sc. Marijan Curkovié i dr.
sc. Sime Ivanjko, poznati struénjaci iz
podrudja osiguranja u Hrvatskoj i Slo-
veniji. U svojim su izlaganjima posebno
istaknuli da je pravo osiguranja grana
prava koja se neprestano razvija, a zna-
¢ajne promjene koje se dogadaju u po-
sljednje vrijeme dodatno aktualiziraju
djelatnost osiguranja, posebice s aspekta
zastite sudionika u prometu. Knjiga je po
njihovim ocjenama znanstveni doprinos
pravu osiguranja kao sredstvu zastite
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trec¢ih osoba i poticaj nuznim inovacijama kako na
podrudju pravnih teoretskih istrazivanja tako i na
podrudju prakse.

Dr. sc. Sime Savié u drZzavama nastalim raspadom
SFR Jugoslavije utvrdio je dvostruku situaciju: u drza-
vama ¢lanicama Europske unije (Sloveniji i Hrvatskoj)
u primjeni je pravo EU-a, dok se u ostalim drzavama
(Srbiji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Makedoniji,
Kosovu) situacija razlikuje od drzave do drzave, s tim
daje ocigledno nastojanje zakonodavaca da poboljsaju
sustav zastite tre¢ih ostec¢enih osoba i uredenjem po-
stupka naknade Stete temeljem obveznog osiguranja
od automobilske odgovornosti. U praksi je, medutim,
u objema skupinama drzava primije¢eno nepostivanje
nekih profesionalnih standarda u postupku naknade
Stete, Sto sve ugrozava pravnu poziciju i sigurnost oste-
¢enih da ée ostvariti potpunu naknadu pretrpljene Ste-
te, ¢ime se dovodi u pitanje i sam razlog postojanja
obveznog osiguranja od odgovornosti.

Autor knjige, dr. sc. Sime Savi¢ po svojoj je vo-
kaciji odvjetnik s dugogodis$njim stazem u podrudju
osiguranja te svoja teorijska razmisljanja povezuje
s prakti¢nim napomenama: $to je u praksi pravilno
odnosno $to nije prihvatljivo u vezi s uvodenjem ob-
veznog osiguranja u prometu. Prikazujuéi povijesni
razvoj spomenutog osiguranja metodom kompara-
tivnog prikaza pravnih nacionalnih i medunarodnih
akata, autor posebno upozorava na svrhu i ciljeve tog
osiguranja usmjerene na mnogostruku zastitu osigu-
ranika, o$tecenih tre¢ih osoba i osiguratelja, $to po
logici same stvari izaziva sukobe spomenutih interesa.

Kao okosnica, u fokusu je autora zaokupljenost so-
cijalnom funkcijom koju prepoznaje u strukturi indu-
strije osiguranja, gospodarstva uopce, preventivnom
i sanacijskom djelovanju u podrucju zastite socijal-
no-gospodarskog polozaja zrtava cestovnog prometa.

Od pojedinih institucija spomenute zastite au-
tor posebnu pozornost posvecuje sredstvima zastite
ostecenih treéih osoba, kao $to su: pravo na izravan
odstetni zahtjev oStecene osobe osiguratelju Stetnika,
zabrana prigovora oSteéenomu na osnovi ugovornih
klauzula, zabrana fransize, posebno pravno uredenje
u prekograni¢nim prometnim nesreéama, poloZaj
ovlastenog predstavnika za rjeSavanja Steta prema
pravu EU-a, ured za naknadu Stete, pravobranitelj
osiguranja, direktna obrada Stete, pravo na prigovor
o rjeSenju osiguratelja o odstetnim zahtjevu i dr.

Dr. sc. Sime Savi¢, kao dobar poznavatelj prakse,
vrlo detaljno razraduje postupak naknade Stete pred

osigurateljem s vrlo korisnim upozorenjima na nuznost
aktivnog sudjelovanja osiguranika, oStec¢enika, osigu-
ratelja odgovarajucih drzavnih organa i dr. U poseb-
nom poglavlju obraden je i sudski postupak naknade
Stete od osiguratelja. Koristan je i dodatak knjige koji
sadrzi najvaznije zakonske i druge propise Republike
Hrvatske te propise EU-a o zastiti zrtava u prometu.

Popis izvora — publikacija (160), ¢clanaka (183), za-
konskih i drugih propisa Republike Hrvatske, drugih
drzava bivse Jugoslavije i drzava EU-a (85) te mno-
gobrojnih presuda razlic¢itih sudova EU-a i pojedinih
sudova Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine —
nadopunjuje sveobuhvatnu dokumentaciju za neka
buduc¢a dodatna istrazivanja u podrudju osiguranja u
vezi sa zasStitom Zrtava u prometu.

Zakljucci koje donosi autor u knjizi od posebnog
su interesa za praksu i pravnu regulativu tih pitanja
de lege ferenda. U njima autor posebno upozorava
na nedostatke u postupku naknade Stete, na razloge
otezanja postupaka, optereéenje sudova nepotreb-
nim sporovima i dr., $to prijeti poniStenju same svrhe
ove vrste osiguranja. Zbog toga autor isti¢e potrebu,
po posebnoj pravnoj regulaciji, rjeSavanja pitanja na-
knade $tete oStecenima u postupcima regulacije Stete
kod osiguratelja. Pravna praznina $to se ti¢e osobnih
Steta vozaca Stetnika ima za posljedicu da oni osta-
ju bez zastite ako nisu zakljuéili posebno ugovorno
dobrovoljno osiguranje, kao sto je u Sloveniji AO+
osiguranje odgovornosti vozaca. Medu ostalim, pred-
lazu se veée ovlasti pravobranitelja osiguranja, po-
srednika u osiguranju, pravo na povrat odvjetnickih i
drugih troskova u postupku naknada Stete.

PredloZena bi rjeSenja ubuduce trebala koristiti u
pisanju propisa iz podrucja obveznog osiguranja od
automobilske odgovornosti, te u svakodnevnom rjesa-
vanju odstetnih zahtjeva u osiguravajuc¢im drustvima —
tim prije $to do sada na ovim prostorima nije bilo rada
koji bi na jednom mijestu, cjelovito i detaljno obradio
postupak izvansudske naknade $tete pred osigurate-
ljem te poteskoce koje oStecene trece osobe imaju u
ostvarenju zajaméenog prava na naknadu stete. Poseb-
no Ce razrada polozaja samog vozaca Stetnika, koji po
sadasnjem pravu ostaje bez naknade pretrpljene Stete,
i prijedlog rjeSenja toga problema de lege ferenda biti
novi doprinos podrudju zastite oste¢enih osoba.

Stoga se knjiga dr. sc. Sime Saviéa preporucuje
svima koji se profesionalno bave pitanjima zastite su-
dionika u prometu, a posebno postupcima naknade
Stete na temelju obveznog osiguranja od automobil-
ske odgovornosti.



Uvijek se mozete odluciti za izvrsnost.

Najveca, sveobuhvatna zbirka propisa, sudske prakse i pravne literature u Hrvatskoj
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iskusnih i strudnih
predavala

obrasci s komisije za sudska praksa  druge javne objave  Sve objave o Propisi RH, EUi  Odluke hevatskih i
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Sabora

Jednostavno korisnicko sucelje i povezanost cjelokupnog sadrZaja omogucavaju vam brzo pronalazenje
svih pravnih informacija, ustedu vremena, povecanje kvalitete rada i uspjesno poslovanje.

B Sustavno uredeni pravni sadrzaji

B Najveci broj poveznica izmedu zakonodavstva, sudske prakse, strucnih misljenja i clanaka
B Sve verzije redakcijski prociscenih tekstova propisa u odredenom vremenskom periodu

B Usporedan prikaz dviju odabranih verzija zakona u bilo kojem vremenskom razdoblju

B Informiranje o odabranim promjenama u svim dokumentima na portalu

M Jednostavan pristup i ucinkovito trazenje informacija

Sadrzaje svakodnevno azurira pravna redakcija portala 1US-INFO
¢ime omogucavamo strucne i pouzdane informacije.

LEXPERA d.o.o0.
pravne i poslovne informacije

Tuskanova 37, Zagreb
www.iusinfo.hr  e-mail: info@iusinfo.hr  Telefon: 01 599 9918
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Pise:
Ivana Bendow,
prof.

....................

With sorrow — for this Court, but more,

for the many millions of American
women who have today lost a funda-
mental constitutional protection — we
dissent.

Tim rije¢ima troje sudaca americkog Vr-
hovnog suda izrazava svoje neslaganje s
misljenjem Sesteroclane vecine kojim je
ukinuta pedeset godina stara i naknad-
nim sudskim odlukama dvadesetak puta
potvrdena odluka Roe v. Wade, koja je
ameri¢kim Zenama pruzala ustavnu
zastitu prava na pobacaj. Kada sudska
odluka nije jednoglasna, izdvojeno mi-
Sljenje (separate opinion) u angloame-
rickom pravu sastavni je dio pisane odlu-
ke, stoga citiranu recenicu ¢itamo u 213
stranica dugoj odluci SCOTUS-a (Supre-
me Court of the United States) u pred-
metu Dobbs v. Jackson Women’s Health
Organization, objavljenoj 24. lipnja ove
godine. Ovakva nas odluka Vrhovnog
suda SAD-a ne iznenaduje kada znamo
da je troje od Sest konzervativnih suda-
ca koji su glasali za ukidanje polusto-
ljetnog presedana imenovao prethodni
POTUS (President of the United States).
SCOTUS po mjeri prethodnog POTUS-a
nije ni mogao donijeti drugaciju odluku.
Ocekivano, Donald Trump — uzgred, je-
dini americki predsjednik koji je za svog
mandata sudjelovao u Hodu za zivot —
pozdravio je odluku kao the biggest win
for life in a generation.

t Ivana Bendow profesorica je engleskog jezika
i autorica dvaju rje¢nika u nakladi Skolske
knjige. Poducava pravnicki engleski jezik, pre-
vodi strucne tekstove i sastavlja hrvatsko-en-
gleski pravni rje¢nik.

Ukidanjem ustavne zastite prava
na pobacaj uredenje tog pitanja prepu-
Steno je americkim saveznim drZava-
ma, ¢ime se zestoke podjele americkog
drustva sada manifestiraju i na planu
podjele medu drzavama. Tako se, pri-
mjerice, kao drzave koje Zenama pruza-
ju najsiru zastitu reproduktivnih prava
isti¢u Oregon, Kalifornija, Vermont i
Maryland, dok je na suprotnom kraju
dvanaest drZzava koje su izricito zabra-
nile pobacaj, medu kojima se svojom
upornom pro-life politikom posebno
istice Teksas.

Da zabrana ne smanjuje broj pobaca-
ja, ve¢ samo gura pobacaj u ilegalu, jasno
je svakome tko nije izgubio osjecaj za zi-
votnu realnost, kazu pobornici prava na
izbor. Isti¢u da ono $to zabrana sigurno
postize jest to da siroma$nim Zenama
otezava pristup zdravstveno sigurnom
postupku i osuduje ih na ilegalne ,kli-
nike u mra¢nim uli¢icama“ — back-alley
abortion clinics. Medutim, kada novina-
ri upitaju vodece americke ,prolajfere”
Sto ¢e sada biti sa zZivotima milijuna si-
romasnih Zena koje si ne mogu priustiti
putovanje u saveznu drzavu u kojoj je
abortus legalan, njihovi odgovori — kako
bismo s pravom ocekivali — nisu sljedeci:
»,Natjerat ¢emo poslodavce da im osigu-
raju plaéeni porodiljni dopust®, ,,Osigu-
rat ¢emo dovoljan broj dostupnih jaslica
ivrtica®, ,Sva ce Skolska djeca dobivati
besplatan topli obrok®... Ne! Uz blazeni
osmijeh na licu vode¢i americki prolajfe-
ri odgovaraju: ,Mi ih volimo. Mi ih sve vo-
limo. U sredistu je ovog pokreta ljubav.”
Love is at the center of this movement.
Oni vole zene kojima oduzimaju pravo



da pobacaj obavljaju legalno, u sigurnim, zdrav-
stveno kontroliranim uvjetima! Kada su aktualnom
ukrajinskom predsjedniku zapadnjaci ponudili da ga
evakuiraju iz napadnute Ukrajine, odgovorio im je:
Don’t give me a ride — give me weapons. ,,Hvala, ne
trebam prijevoz, trebam oruzje.“ U istom duhu, ame-
ricke Zene nastavljaju borbu i prodavac¢ima ljubavne
magle zustro odgovaraju: Don’t give me love — give
me my rights. Ljubav? Ne treba, hvala. Ne trebamo
vasu ljubav, ho¢emo samo svoja prava. Hoéemo pra-
vo da same, bez diktata drzave, odlu¢ujemo ho¢emo li
se udati, kada i za koga, ho¢emo li imati djecu, kada i
koliko. Ho¢emo i svoje pravo na reproduktivno zdrav-
lje. Ohrabrujuce je da se na ulicnim demonstracijama
americkih ,,procojsera® vidi sve vise muskaraca. Cini
se da medu americkim muskarcima raste svijest da i
oni igraju neku ulogu u bioloskoj reprodukciji i op-
stojnosti i zdravlju obitelji, pa se pridruzuju protesti-
ma umjesto da se skrivaju iza leda Zzena gurajuci ih u
prve borbene redove.

Poznato je da je svaki savjesni zakonodavac i
savjesni sudac suocen s izazovom kako pomiriti i
dovesti u ravnotezu suprotstavljena prava i time u
konacnici osigurati stabilnost drustvenih zajednica.
Prema rije¢ima troje liberalnih sudaca koji su izrazili
izdvojeno misljenje, ustavna odluka Roe v. Wade bila
je uspjesno izbalansirala pravo nerodenog djeteta da
se rodi s pravom trudne Zene na privatnost (Roe je
pravo na pobacaj podveo pod ustavom zajamceno
pravo na privatnost), pa je veé zbog toga nije trebalo
ukinuti. Nadalje, ono $to trojku najvise zabrinjava s
pravne tocke gledista jest ¢injenica da se ukidanje
pedesetogodi$njeg presedana protivi jednom od sto-
zernih nacela angloameric¢kog prava poznatom pod
latinskim nazivom stare decisis (ostani pri ranijoj
odluci, tj. postuj presedan).

U nastavku je nekoliko isjecaka iz lipanjske odlu-
ke Vrhovnog suda SAD-a, a vi ¢ete lako prepoznati iz
Cije je argumentacije pojedini isjeCak izvaden, iz one
Sesteroclane veéine ili troclane manjine.

Stare decisis, this Court has often said, ‘contributes
to the actual and perceived integrity of the judicial
process’ by ensuring that decisions are founded in
the law rather than in the proclivities of individuals’.
(...) Today, the proclivities of individuals rule. Ovaj
Jje Sud nekoliko puta rekao da nacelo stare
decisis ‘doprinosi stvarnom integritetu i per-
cepciji integriteta sudskog postupka’ tako

Sto ‘osigurava utemeljenost odluka na za-
konu, a ne na sklonostima pojedinaca’. (...)
Danas su prevladale sklonosti pojedinaca.

The Constitution makes no express reference to a
right to obtain an abortion, and therefore those
who claim that it protects such a right must show
that the right is somehow implicit in the constitu-
tional text. Ustav ne spominje izri¢ito pravo
na pribavljanje pobacaja, stoga oni koji tvr-
de da on §titi to pravo, moraju pokazati da
se to pravo na neki naéin podrazumijeva iz
teksta ustava.

Roe, however, was remarkably loose in its treat-
ment of the constitutional text. It held that the
abortion right, which is not mentioned in the Con-
stitution, is part of a right to privacy, which is also
not mentioned. (...) And that privacy right, Roe
observed, had been found to spring from no fewer
than five different constitutional provisions — the
First, Fourth, Fifth, Ninth, and Fourteenth Amend-
ments. Medutim, upadljivo je kako se Roe
opusteno odnosi prema tekstu ustava. U toj
se odluci pravo na pobacéaj, koje se ne spo-
minje u tekstu ustava, tumacdi kao dio prava
na privatnost, koje se takoder ne spominje.
(...) A to pravo na privatnost, navodi se dalje
u odluci Roe, proistjece iz ¢ak pet razli¢itih
ustavnih odredaba — prvog, ¢etvrtog, petog,
devetog i Cetrnaestog amandmana.

For in this Nation, we do not believe that a govern-
ment controlling all private choices is compatible
with a free people. Jer u ovoj drzavi ne vjeruje-
mo daje kontrola vlasti nad svim osobnim iz-
borima spojiva s pojmom slobodnog naroda.

The weaknesses in Roe’s reasoning are well-known.
Without any grounding in the constitutional text,
history, or precedent, it imposed on the entire coun-
try a detailed set of rules much like those that one
might expect to find in a statute or regulation. Sla-
bosti obrazlozenja u predmetu Roe dobro su
poznate. Bez ikakvog utemeljenja u tekstu
ustava, u povijesti ili precedentu, njome su
cijjeloj zemlji nametnuta detaljna pravila
kakva bismo ocekivali naéi u tekstu zakona
ili uredbe.
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Pise:
izv. prof. dr. sc.
Marko Aleri¢!

....................

U komunikaciji s jednom ili viSe osoba,
u govorenom i u pisanom izrazavanju,
kako bismo jasno iskazali kome se obra-
¢amo ili o kome govorimo, upotreblja-
vamo necije ime, prezime ili zanimanje.
Istu osobu moZemo, kako vise puta ne
bismo navodili njezino ime, prezime ili
zanimanje, osloviti i upotrebom li¢ne ili
osobne zamjenice (ti/Vi). Zamjenice, da-
kle, nekoga ili nesto zamjenjuju. Umje-
sto navodenja prezimena, npr. u receni-
ci: ,,Odluka se odnosi na gosp. Petrica.,
Gospodine Petriéu, trebate postupiti u
skladu s odlukom koju ste primili.“, ¢e-
sto ¢emo upotrijebiti liécnu zamjenicu,
pogotovo ako se gosp. Petri¢u izravno
obra¢amo. Re¢i ¢emo, npr.: ,,Odluka se
odnosi na Vas, Vi trebate postupiti u
skladu s odlukom koju ste primili.*
Ipak, moze se dogoditi da upotreba
zamjenice, pogotovo ako se npr. u tekstu
udaljimo od subjekta kojeg zamjenicom
zamjenjujemo, ne osigurava jasno razu-
mijevanje teksta, tj. da Citatelj ne bude
siguran koga zamjenica zamjenjuje, na
koga se odnosi, tko $to treba udiniti.
Dobro se prisjetiti da je komunika-
cija iznimno sloZen proces u kojem vrlo
lako dolazi do nesporazuma, bilo zbog
sadrzaja koji je nerazumljiv, nejasan,
bilo zbog njegova nepravilnog obliko-
vanja. Nismo uvijek svjesni ¢injenice

1 Izv. prof. dr.sc. Marko Aleri¢ diplomirao je na
Odsjeku za kroatistiku Filozofskog fakulteta u
Zagrebu, a zatim magistrirao i doktorirao. Na
odsjeku za kroatistiku Filozofskog fakulteta u
Zagrebu zaposlen je kao profesor.

da oni kojima se obracamo s nama ne
moraju dijeliti ista znanja, isti kontekst,
da njihova upoznatost s temom o kojoj
govorimo ili piSemo ne mora biti jednaka
nasoj. Cesto provjeravanje kako je netko
razumio i shvatio poruku koju smo mu
uputili aktivnost je kojom izbjegavamo
da poruka koju smo poslali bude druga-
C¢ije razumljena i da u vezi s njom bude
drugacije postupljeno.

Ako npr. u tekstu govorimo o odluci
u skladu s kojom gosp. Petrié treba po-
stupiti i ako osim gosp. Petri¢éa navodimo
i druge osobe, lako se moze dogoditi da
u nekoj od recenica u kojoj upotrijebimo
liénu zamjenicu ne bude jasno na koga se
zamjenica odnosi, na gosp. Petriéa ili na
neku drugu u tekstu spomenutu osobu.
Zato umjesto ‘ti, on, ona, mi, vi, oni, one’,
kad smo se u tekstu udaljili od prezimena
osobe koju spominjemo, trebamo pono-
viti prezime osobe na koju se Sto odnosi.
Nije dobro pretpostavljati da ¢e svatko
modi ispravno protumaciti na koga se
zamjenica odnosi i to ¢e otvoriti velike
moguénosti pogresnog razumijevanja.

Drugi problem koji ¢esto uzrokuje
teze razumijevanje teksta jest upotreba
predugih recenica. Preduga recenica jest
ona u kojoj se navodi previse rijeci, pre-
viSe sadrzaja, previSe misli. Idealno je
da sadrzaj jedne recenice bude sadrzaj
jedne misli, tj. da jedna misao bude obli-
kovana kao jedna recenica.

Da bismo ih razumjeli (otkrili osnov-
no znacenje rijeci) i shvatili (otkrili zna-
Cenje rije¢i u konkretnoj recenici), pre-



duge recenice Cesto moramo C¢itati vise puta, kao i
podijeliti ih na manje dijelove koje zatim nastoji-
mo razumjeti i povezati u ¢jelinu. Tek razumijeva-
nje dijelova recenice omoguéuje nam razumijeva-
nje recenice u cjelini.

Preoblikovanje dugih recenica u krace i jedno-
stavnije vjestina je koja podrazumijeva dugotrajno
vjezbanje, najcesce bez moguénosti oslanjanja na
neki pouzdan savjet u vezi s tim kako se to moze
najbolje uciniti.

Kad zamislite i napiSete reCenicu koja je predu-
ga, koja se sastoji od npr. nekoliko redaka teksta,
pokusajte je preoblikovati u nekoliko kracih receni-
ca. Preoblikovanje dugih recenica u krace, kao i op-
¢enito preoblikovanje i doradivanje teksta, moguée
je, naravno, samo kada se jezikom sluzimo u djelat-
nosti pisanja. Naime, djelatnost govorenja zbiva se
u istom trenutku kad i proizvodnja govora, $to zna-
¢i da recenice koje smo izgovorili ne mozemo vise
preoblikovati, u njima nesto promijeniti, ispraviti i
sl. Djelatnost pisanja omoguéuje nam trajno napre-
dovanje. Medutim, napredovati mozemo samo ako
osvijestimo da tekst nije oblikovan u trenutku kad
smo ga napisali. Tekst je prije nego Sto ga objavimo
nuzno vise puta prodcitati, promisliti o napisanom,
jeziéno ga i sadrzajno doraditi.

Nazalost, nije rijetkost da se tekstovi objavlju-
ju, a da ih prethodno nije procitao ni njihov autor,
a ni neka struc¢na i/ili jezicno obrazovana osoba.
Nije rijetkost ni da autori odbijaju savjetovanje i
ispravljanje sadrzajnih i jezi¢nih propusta. Time
sami sebi uskra¢uju pravo na cjelozivotno obrazo-
vanje i onemogucuju vlastiti jezi¢ni razvoj. Bez do-
bivanja povratne informacije u vezi sa sadrzajnim i
formalnim dijelom napisanog ii izgovorenog teksta
ne mozemo otkriti vlastite pogreske i napredovati.

Publikacija ,,PiSimo jasno“, koju je objavio
Ured za publikacije Europske unije 2015., poka-
zuje vaznost brige za razumljivo, pravilno i jasno
oblikovanje pisanih tekstova, kao i isticanje nuz-
nosti trajnog ovladavanja jezi¢nim djelatnosti.
Autore tekstova u publikaciji poti¢e se na nuznost
trajne provjere formalne i sadrzajne razine napi-
sanog teksta. Savjetuje im se da prije objave kri-
ticki procitaju tekst razmisljajuéi o tome kako bi
ga razumio i shvatio onaj kome je namijenjen, da
razmisle o tome: ,Jesu li recenice i odlomci jasno
povezani?, Imaju li logi¢ni slijed?“ (str. 14) ,,Uvijek
Cete pronadi nesto $to mozete popraviti ili pojed-

nostavniti. Pitajte kolege za misljenje, ukljucujuéi
i one od kojih dosad niste trazili savjet. Pozorno
slusajte njihove prijedloge. Primijenite one koji ¢e
vas tekst uciniti jezgrovitijim, jasnijim i pristupac-
nijim.“ (isto)

Recenica: ,,Ako je ocito da izabrani branitelj u
tom roku ne moze doéi, ili okrivljenik ne zna kojeg
bi od branitelja izabrao, dat ¢e mu se izbor s liste
dezurnih odvjetnika koju za podruéje Zupanije sa-
stavlja Hrvatska odvjetnicka komora te je dostav-
lja sudu, drzavnom odvjetniku i nadleznim policij-
skim upravama uz izvje$ce sucu istrage.“ moze se
preoblikovati u dvije recenice.

Prva bi recenica glasila: Ako je ocito da izabrani
branitelj u tom roku ne moze dodi, ili okrivljenik
ne zna kojeg bi od branitelja izabrao, dat ¢e mu se
izbor s liste dezurnih odvjetnika.

Druga bi recenica glasila: Listu dezurnih od-
vjetnika za podruéje Zupanije sastavlja Hrvatska
odvjetnicka komora te je dostavlja sudu, drzavnom
odvjetniku i nadleznim policijskim upravama uz iz-

vjesce sucu istrage.

U obje je recenice potrebno ispraviti neke dije-
love koji su nejasni i zbunjuju one kojima su na-
mijenjene.

Iz dijela recenice: ,,okrivljenik ne zna kojeg bi
od branitelja izabrao“ proizlazi da se okrivljenik ne
moze odluciti u vezi s tim kojeg bi od branitelja koje
poznaje izabrao. Takoder je potrebno ispraviti dio:
»dat ¢e mu se izbor s liste dezurnih odvjetnika®, tj.
objasniti da ¢e okrivljenik modi izabrati odvjetnika
s popisa dezurnih odvjetnika. Dakle, dat ¢e mu se
mogucnost da s popisa izabranih dezurnih odvjet-
nika izabere onog koji ¢e ga zastupati.

Iz dijela recenice: ,kao i izvjeStaj sucu istrage.”
nije jasno o kakvu se izvjeStaju radi.

U izvornoj recenici javljaju se nazivi ‘odvjetnik’
1 ‘branitelj’, $to stvara sumnju u to je li znacenje tih
naziva isto. Rije¢ ‘Zupanije’, ako se odnosi na kon-
kretnu Zupaniju, treba napisati velikim pocetnim

slovom.

Americki predsjednik William Howard Taft iz-
vrsno je napisao: ,Don’t write so that you can be
understood, write so that you can’t be misunder-
stood.”

Nerazumijevanje ili pogresno razumijevanje
poruke nanosi toliku Stetu da mnogi teoreticari
smatraju kako je bolje da, u tom sluc¢aju, do obliko-
vanja i slanja poruke nije ni doslo.
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Dana 11. svibnja 2022. godine pred
dopredsjednikom Hrvatske odvjetnicke
komore odvjetnicku prisegu dali su:
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BLAZ BOTICKI NIKOLINA MARIJA BRUSIC PETRA CUKI TANIJA CUBRILO
Odobren upis na sjednici BROZOVIC HRZINA Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora Odobren upis na sjednici Izvrénog odbora Izvrdnog odbora lzvrsnog odbora
2. svibnja 2022. godine, lzvrénog odbora 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u 2. svibnja 2022. godine, sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u
ZAGREBU. sa sjedistem ureda u RIJECI. ZAGREBU. PULI.

ZAGREBU.

LANA CURIC NINO c€osiC MARINA FELLNER SANDRA FRIDEL FILIP FUSTIN
Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrinog odbora 4. lzvrSnog odbora lzvrSnog odbora Izvrdnog odbora lzvrinog odbora
travnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,

sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u
ZAGREBU. ZAGREBU. ZAGREBU. SPLITU. ZAGREBU.

KRISTIJAN GALIC BRUNA GAMULIN IVA GRGIC LEANA HOUF HELENA HRISTOV
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrénog odbora IzvrSnog odbora IzvrSnog odbora
2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u
ZAGREBU. ZAGREBU. ZAGREBU. BJELOVARU. ZAGREBU.



PETRA JURIC
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
2.svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

JANA KLARIC DINO KLISURA HRAPOVIC MIHOVIL LucIC TIORA MARCIUS
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrénog odbora Izvrdnog odbora

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

2.svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

STIEPAN MATIC
Odobren upis na sjednici
IzvrSnog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZAGREBU.

BOJAN OPACIC
Odobren upis na sjednici
lzvrSnog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

ANTONIA MIHALIJEVIC KRISTINA MISKOVIC ENI MOHORIC GORAN MRAOVIC
Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici
IzvrSnog odbora lzvrSnog odbora lzvrénog odbora lzvrdnog odbora

2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZAGREBU.

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
DELNICAMA,

2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

MORENA PERINCIC SULJIC
Odobren upis na sjednici
Izvrinog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZADRU.

BRUNO PELICARIC
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjedisStem ureda u
ZAGREBU.

TEA OSTROSKI
Odobren upis na sjednici
lzvrsnog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

MARIANA PILAT RUDAN
Odobren upis na sjednici
Izvr3nog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
PORECU.
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NIKA POPOVSKI ANA PRIMORAC DARIO STRBAC
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrSnog odbora
2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u
ZAGREBU. ZAGREBU. ZAGREBU.

IVICA UREK
Odobren upis na sjednici
Izvrdnog odbora
2.svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

Livio vibucic MARTINA VISNJIC ANDRIJA ZELENIKA
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrsnog odbora IzvrSnog odbora lzvrdnog odbora
2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u

SPLITU. ZAGREBU. ZAGREBU.

A Dopredsjednik HOK-a Mario Jankovi¢ s novim ¢lanovima

IVAN ZELIC
Odobren upis na sjednici
Izvr3nog odbora
2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
RIJECI.




Dana 15. lipnja 2022. godine pred
predsjednikom Hrvatske odvjetnicke
komore odvjetnicku prisegu dali su:

IVANA BARISIC LUCIJA FRANKA BUKSA IVO ESKINJA JAKSA HORVAT NIKOLA HRASTE
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
IzvrSnog odbora IzvrSnog odbora lzvrénog odbora Izvrdnog odbora Izvrdnog odbora
6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u

ZAGREBU. RIJECI. ZAGREBU. OSIEKU. SPLITU.

NINA JAKABFI IRMA JUPIC PETRA KOVAC MIRAN KRALIJEVIC MARTINA KRIZANIC
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrénog odbora Izvrénog odbora Izvrdnog odbora
6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u

ZAGREBU. RIJECL. ZAGREBU. ZAGREBU. VARAZDINU.

ANDREA KUNAC BORNA LONCAR BORNA MARJANOVIC TOMI MILADINOVIC MIHAELA RASTOVAC
Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici
IzvrSnog odbora IzvrSnog odbora lzvrSnog odbora lzvrsnog odbora lzvrSnog odbora
6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u
RIJECI. ZAGREBU. OSIJEKU. PULI. SISKU.
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SUZANA STUPAR ANA-MARIA SUNKO PERIC
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora
6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u

VUKOVARU. ZAGREBU.

MARTIN VLASIC EMA VUKIC
Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici
IzvrSnog odbora lzvrSnog odbora
6. lipnja 2022. godine, 6. lipnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u sa sjedistem ureda u

ZAGREBU. RIJECI.

A Predsjednik HOK-a Josip Surjak s novim ¢lanovima

DRAGO TOLIC
Odobren upis na sjednici
Izvrénog odbora
6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZADRU.

DINO VUKOSA
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

KORINA TROSKOT
Odobren upis na sjednici
lzvrSnog odbora
6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
OPATIJI.

TEUTA ZUBCIC
Odobren upis na sjednici
Izvrénog odbora
6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZADRU.




Dana 13. srpnja 2022. godine pred
dopredsjednikom Hrvatske odvjetnicke
komore odvjetnic¢ku prisegu dali su:

DAVORKA
BOSOTINA-STANIC
Odobren upis na sjednici
lzvrsnog odbora
4.srpnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZADRU.

PETRUNIJELA
GREGORIC STEFAN
Odobren upis na sjednici
Izvrdnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
VARAZDINU.

SUZANA
BUDISCAK-KUPCINEC
Odobren upis na sjednici
lzvrsnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZAGREBU.

KLARA JAMBRESIC
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

ZVONIMIR BUZATOVIC
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

JULIJANA JARIC
Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
SLAVONSKOM BRODU.

SANDRA DIMITRIJEVIC
Odobren upis na sjednici
Izvrdnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

RADE JURKOVIC
Odobren upis na sjednici
Izvrénog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
VELOJ LUCI.

VERA GLASNOVIC GIONI
Odobren upis na sjednici
lzvrSnog odbora
2.svibnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
PULL.

SRDAN KARAJLOVIC
Odobren upis na sjednici
Izvrénog odbora
6. lipnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
TROGIRU.

JURAN KASAPOVIC

Odobren upis na sjednici

lzvrsnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjediStem ureda u
ZAGREBU.

NORA KISUR

Odobren upis na sjednici

IzvrSnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
RIJECI.

IVICA KOVACEV

Odobren upis na sjednici

IzvrSnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
OSIJEKU.

ILJA LAPOV-MUDROVCIC
Odobren upis na sjednici
lzvrdnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
ZAGREBU.

MATTEO MANARIN
Odobren upis na sjednici
Izvrdnog odbora
4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u
RIJECI.
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MARIJANA MASTILOVIC DOROTEA MIRT LUCIJA SKRACIC OZANA TABAK DENIS TUPEK
Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrénog odbora lzvrSnog odbora lzvrsnog odbora
4. srpnja 2022. godine, 4. srpnja 2022. godine, 4. srpnja 2022. godine, 4. srpnja 2022. godine, 4. srpnja 2022. godine,
sa sjedistem ureda u sa sjedisStem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjedistem ureda u sa sjediStem ureda u

SPLITU. ZAGREBU. ZADRU. ZAGREBU. ZAGREBU.

H
ZELJKA VUKASOVIC FRANKA VULETIC DINO ZIVKOVIC JELENA ZUGCIC ANDELA ZUNIC
RAVLIC Odobren upis na sjednici Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici ~ Odobren upis na sjednici
Odobren upis na sjednici lzvrénog odbora lzvrénog odbora Izvrdnog odbora lzvrsnog odbora
lzvrénog odbora 4. srpnja 2022. godine, 4. srpnja 2022. godine, 2. svibnja 2022. godine, 4.srpnja 2022. godine,
4. srpnja 2022. godine, sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u sa sjediStem ureda u
sa sjedistem ureda u ZAGREBU. ZAGREBU. PULI. ZADRU.

SLAVONSKOM BRODU.

A

A Dopredsjednik HOK-a Mi¢o Ljubenko s novim ¢lanovima



Nikola Kvaternik
(1946. — 2021.)

Draga Anamarija i Vlado, draga Zvonka i Frane, drage kolegice i kolege,

kao prijatelj i kolega nasega dragog Nikole, Zelio bih podijeliti s vama svoja razmisljanja, uspomene i osje-
¢aje vezane za ¢ovjeka kojeg poznajem otad je bio sudac na Okruznom sudu u Rijeci te potom tijekom cijele
njegove odvjetnicke karijere, kao poslije i moje.

Nikola Kvaternik roden je u Meji 20. ozujka 1946. godine. Osnovnu skolu i gimnaziju zavrsio je u Crikvenici
te se upisao na Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu, Skolske godine 1964./1965., a diplomirao je 30. travnja
1969. godine.

Svoje prve korake u profesionalnom Zivotu zapoceo je kao odvjetnicki viezbenik kod Zeljka Alaca, odvjetnika
u Crikvenici, gdje je bio od lipnja do studenoga 1969. godine, a potom je od 1. prosinca 1969. nastavio priprav-
nicku praksu na Op¢inskom sudu u Rijeci, sada kao sudacki vjezbenik, te je 1. srpnja 1971. polozio pravosudni
ispit, a od 1. kolovoza 1971. zaposlio se kao sudac i predsjednik suda u Opéinskom sudu u Senju. Naravno, bio je
ondje jedini sudac te je sudio u kaznenim parnic¢nim i izvanparni¢nim predmetima i vodio posao sudske uprave.

Nakon cetiri godine, 1. rujna 1975., zaposlio se na Okruznom sudu u Rijeci, gdje je sudio u gradanskim prvo-
stupanjskim, poslije isklju¢ivo drugostupanjskim predmetima sve do 1. srpnja 1982., kada se upisao u Imenik od-
vjetnika Hrvatske odvjetnicke komore te je odvjetnicki posao obavljao do umirovljenja 31. prosinca 2016. godine.

Na njegovu ispracaju u Praputnjaku, u subotu, snazno su me se dojmile svec¢enikove rijeci da je ,,0osim Sto
je bio pravnik, bio i covjek s velikim ‘¢*.

Bio je vrlo privrzen svojoj obitelji i prijateljima, a prema kolegama, odvjetnicima i sucima, kao i prema
strankama, odnosio se s velikim postovanjem i paznjom, te u trideset i Cetiri godine odvjetnistva nikada o
njemu nisam ¢uo nijedan prigovor na njegov rad, bilo od kolega, stranaka ili sudaca.

S druge strane, u viSe sam navrata od nekih njegovih bivsih klijenata o njemu ¢uo rijeci postovanja i za-
hvalnosti.

U nekoliko parni¢nih predmeta nasli smo se, kao punomo¢nici, na suprotnim stranama, zastupajuci svoje
klijente. U tim postupcima uvijek je bio vrlo profesionalan i korektan protivnik.

Jos kao sudac, a poslije, naravno, i kao odvjetnik, svaki je svoj predmet detaljno i potpuno proucavao i na
raspravama suvereno vladao njime.

Imao sam povlasticu da ga upoznam i pobliZe jer su nasi sinovi, Vlado i Dalibor, i$li zajedno u gimnaziju te
poslije upisali Pravni fakultet, tako da smo vrlo ¢esto, osim o pravnim temama ili temama vezanim za na$§ Zbor
i odvjetnistvo, razgovarali i kao o€evi, o nasim sinovima, brinuli se o njima i dijelili svoje brige, ali i radosti,
a da bude jos ljepSe, poslije su se oni oZenili dvjema sestrama, Jelenom i Zvonkom, koje su ujedno kéeri nase
kolegice Radojke Beg, odvjetnice u mirovini.

Dakle, povezali smo se i na taj nacin te postali jos bliskiji i bolje se upoznali.

Nikola Kvaternik takoder je bio ¢lan Upravnog odbora Rijeckoga odvjetnickog zbora, kao i Upravnoga
odbora Hrvatske odvjetnicke komore.

Buducéi da sam u to vrijeme i ja bio ¢lan obaju upravnih odbora, na sastanke u Zagrebu ¢esto smo putovali
zajedno, a to su bile prilike za duge razgovore u kojima smo, osim o stru¢nim temama, raspravljali i o ostalim
temama i vidjeli da imamo gotovo jednake svjetonazore i sli¢ne interese.

Duboko nas je pogodila vijest o preranom odlasku Nikole, ali znam da ¢e nam ostati u sjecanju jer veliki
ljudi poput njega ne mogu prestati postojati, oni ostaju u nasim srcima i nasim mislima i zbog toga Zive vje¢no.

(govor Domagoja Cajkovskog, odvjetnika u Rijeci, na komemoraciji Nikoli Kvaterniku
u Rijeckome odvjetnickom zboru)

2203c-€ MINLALAJO

INVIIOWHIN NI

69



©c03-€ MINLALAJO

NVIIOWHIN NI

70

Jovan Doneski
(1955. — 2022.)

Dragi nas Jovane, dragi nas kolega!

Sve nas je zatekla i ostavila bez rije¢i nenadana i tragic¢na vijest da je nas suborac
na juridickom bojnom polju, na$ prijatelj i suradnik, odvjetnik Jovan Doneski, nas
Jovica, preminuo. Osobno sam tu vijest primio od predsjednika naseg Zbora, a tvog
ucenika Jugoslava Purana. On se nalazi na putu u inozemstvu i zamolio me da ja, kao
jedan od najstarijih ¢lanova nasega bjelovarskog odvjetni¢kog zbora, pronadem rijeéi
kojim bismo se oprostili od tebe.

Nije lako pronadi rijeci, kada ostanes bez rijeci.

Premda, nikad se ne¢emo oprostiti od uspomena, od sjecanja na tebe, na sve
one trenutke bliskosti, radosti i veselja koje si nam, u predasima jednog zahtjevnog
iiscrpljujuéeg posla, priustio. Tvoj zarazni optimizam i duhovitost postali su legen-
darni jo$ za Zivota, a tako ¢e i ostati sve dok nas ima.

Nas Jovan rodio se 11. rujna 1955. godine u mjestu Vrutok u Makedoniji. Ubrzo se
s roditeljima preselio u Hrvatsku, ali svoju Makedoniju nikada nije zaboravio. Upravo
suprotno, ona je uvijek bila dio njegova identiteta i osobnosti, a uz njega smo svi, u
lijepim trenutcima koje smo proveli zajedno, i mi postajali Makedonci. Ako vise ikada
zapjevam ,Makedonsko devojcée“ ili ,Bitolu®, ti ¢e$ biti uz mene. Na jednak nacin
osjecao je i ljubav prema Hrvatskoj, i prema ukupnom ovom podneblju, i prema lju-
dima iz svog uZeg i Sireg okruzenja. Jovica je, u pravom smislu te rijeci, bio humanist
i kozmopolit, i nadasve — vrstan odvjetnik.

Osnovnu $kolu zavrsio je u Suhopolju, gimnaziju u Virovitici, a Pravni fakultet na
Sveucdilistu u Osijeku, gdje je diplomirao 1981. godine. Odmah nakon zavr$enog stu-
dija zaposlio se u poduzec¢u Ukus u Virovitici, ali je jos iste godine postao pripravnik
na tadasnjem Opéinskom sudu u Garesnici. Nakon poloZenog pravosudnog ispita
1983. godine, izabran je za suca tog istog suda, a ve¢ 21. kolovoza 1986. godine postao
je predsjednik Op¢inskog suda u Gares$nici.

Godine 1993. postaje odvjetnik. To su najuzburkanije vode za svakog pravnika,
vjecite nevere. Ve¢ od samog pocetka njegove odvjetnicke prakse, Ured Doneski
postaje jedan od najuglednijih odvjetnickih ureda, a tako je i danas. Kroz taj ured
prosli su mnogobrojni i ugledni odvjetnici, od kojih su neki poslije krenuli sa samo-
stalnom praksom, a neki su i danas dijelom tog Zajedni¢kog odvjetni¢kog ureda,
uklju¢ujuéi njegove sinove i suprugu. Nije lako zauvijek se oprostiti od kolege, a
pogotovo od ucitelja.

Jovan je oduvijek zracio jednom nevjerojatnom radnom i Zivotnom energijom. Tu
energiju nije gubio ni u trenutcima kada je ve¢ tesko obolio pa, eto, ni do samog kraja.

Potpuna posvecenost poslu, struénost, predanost svojoj obitelji, ali i nama, nje-
govim prijateljima i kolegama.

To je bio nas Jovan! Pamtit ¢emo sve trenutke kojima si oplemenio nase Zivote.

Duboka sucut Ivanki, Bojanu, Vedranu i cijeloj obitelji Doneski.

(govor Radovana Dozudiéa, odvjetnika u Cazmi,
na posljednjem ispracéaju Jovana Doneskog)



Jakov Kalajzic,
odvjetnik u miru
(1936. — 2022.)

Hrvatska odvjetnicka komora i Odvjetnicki zbor Splitsko-dalmatinske Zupanije dana 19. lipnja 2022. godine
izgubili su svoga uglednog ¢lana Jakova Kalajzi¢a, odvjetnika u miru.

Jakov KalajZié roden je 17. srpnja 1936. godine u Sestanovcu. Klasiénu gimnaziju zavrsio je u Splitu 1955.
te je iste godine u Zagrebu upisao Pravni fakultet, gdje je i diplomirao 1960. godine.

Nakon odsluzene vojne obveze, od 1961. pa sve do 1965. godine obavljao je praksu u odvjetnickom uredu
Duska Poli¢a, odvjetnika u Splitu.

Pravosudni ispit polozio je 17. lipnja 1965. godine, nakon Cega se upisuje u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedistem ureda u Splitu.

Citav svoj radni vijek proveo je u odvjetnistvu. Njegov odnos s kolegama i strankama bio je istovremeno i
profesionalan i ljudski. Kolege ¢e ga pamtiti po vedrom duhu, uvijek galantnoga i ugodnoga u komunikaciji,
otvorenoga za suradnju i pomo¢ drugima.

Bio je privrzen svojoj obitelji, supruzi Vesni, djeci Tomi i Ladi.

Njegov odlazak velik je gubitak za obitelj, ali i za sve nas koji smo ga poznavali.

Neka mu je laka zemlja, po¢ivao u miru.

Odujetnicki zbor Splitsko-dalmatinske Zupanije

Ivo Stipani¢
(1944. — 2022.)

Ivo Stipani¢ roden je 13. oZujka 1944. u mjestu Ugljan na otoku Ugljanu, gdje zavrsava prva dva razreda osnov-
ne skole, nakon cega se njegova obitelj seli u Rijeku, u kojoj nastavlja pohadati osnovnu skolu, a srednjoskolsko
obrazovanje stjece u Prvoj rije¢koj gimnaziji.

Nakon poloZene mature upisuje se na Pravni fakultet u Zagrebu, na kojem je diplomirao 30. lipnja 1972.
te se zaposlio u Zagrebu kao odvjetnicki vjezbenik, isprva kod odvjetnika Veljka Klemencica, a odvjetni¢ku
vjezbu nastavio je kod odvjetnice Biance Hondl-Koni¢.

Nakon §to je 1974. godine polozZio pravosudni ispit, zaposljava se kao pravnik u gospodarstvu u tvornici
Torpedo, potom u Koksari u Bakru, zatim od 1978. do 1985. radi kao direktor Sektora op¢ih, pravnih i kadrov-
skih poslova u Zavodu za urbanizam i izgradnju Rijeke, rukovodilac Pravne sluzbe u SIZ-u stambeno-komu-
nalnih djelatnosti Opéine Rijeka bio je u razdoblju od 1986. do 1991., a od 1991. do 1994. radio je kao pravni
savjetnik u Fondu stambeno-komunalnih djelatnosti Opéine Rijeka, nakon cega je bio rukovoditelj Sluzbe za
prodaju stanova te pravni referent u Gradu Rijeci — Upravi za komunalni sustav.

U Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetni¢ke komore upisuje se 20. rujna 1994. sa sjedistem ureda u Rijeci,
gdje odvjetnicku sluzbu obavlja sve do odlaska u mirovinu 20. prosinca 2013. godine.

Preminuo je 5. svibnja 2022. godine, u 79. godini Zivota, a na vje¢ni pocinak ispraéen je u krugu obitelji,
prijatelja i kolega dana 9. svibnja 2022. na mjesnom groblju Drenova.

Neka mu je laka zemlja, po¢ivao u miru.

(In memoriam napisao je Vatroslav Abramovié, predsjednik Rijeckoga odvjetnickog zbora.)
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Mladen Loncar
(1961. — 2022.)

Mladen Loncar roden je 21. studenoga 1961. u Rijeci, kao dijete s roditeljima seli u
Zagreb pa u Dakovo, gdje zavr§ava osnovnu $kolu, a u Rijeku se vraéa 1975. godine i
upisuje se u srednju Skolu, tadasnji Centar za kadrove u obrazovanju i kulturi u Rijeci,
smjer Strani jezici.

Nakon okoncanja srednjoskolskog obrazovanja, 1980. godine upisuje studij prava
na Pravnom fakultetu u Rijeci, na kojem je diplomirao 10. listopada 1986. godine.

Prvo mu je zaposlenje bilo na radnom mjestu sudskog vjezbenika Op¢inskog suda
u Rijeci, i to od 1987. pa do kraja travnja 1989. godine.

Dana 18. svibnja 1989. godine zaposljava se na mjestu voditelja Odjela opéih po-
slova u tadasnjem SIZ-u stambeno-komunalne djelatnosti Op¢ine Krk te se na tom
radnom mjestu nalazi do 15. veljace 1990. godine.

Pravosudni je ispit polozio 21. rujna 1991. godine, a 16. studenoga 1991. zaposlio
se kao odvjetnicki vjezbenik kod Senada Vukovica, tada odvjetnika u Pagu.

Dana 1. prosinca 1994. godine upisuje se u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore. Odvjetnicku sluzbu obavlja u svom odvjetnickom uredu u Rijeci, a u
posljednje vrijeme namjeravao je ured preseliti u svoj zavi¢aj, u Basku na otoku Krku.

Preminuo je iznenada, u poslijepodnevnim satima ljetne nedjelje 21. kolovoza
2022. godine, u 61. godini zivota, a posljednji isprac¢aj odrzan je u ¢etvrtak 25. kolo-
voza 2022. u krugu obitelji na mjesnom groblju sv. Ivana u Baskoj.

Neka mu je laka zemlja, poc¢ivao u miru.

(In memoriam napisao Vatroslav Abramovié,
predsjednik Rijeckog odvjetnickog zbora.)
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